
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ       
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป           
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน         
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก ่มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ ๒ 
การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินผล และการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น จะต้องมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในเชิงประจักษ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา จึงได้จัดท าแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา         
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพได้ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วม และด้านปัจจัยพ้ืนฐาน ซึ่งมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยง
กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

รายงานการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ฉบับนี้ ประกอบด้วย ส่วนที่  1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 4 ผลการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา ส่วนที่ 6 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การด าเนินงาน 
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนี ยบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้ างสังคมแห่งการเรียนรู้ และสรุปแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาทั้งนี้ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  ได้น าผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี รายงานผล 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาและ สาธารณชน และผลการประเมินสะท้อนคุณภาพการด า เนินงาน
ของวิทยาลัยฯ ให้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
 
 
 



สำรบัญ 
 
 
                หน้า 
ค าน า                 ก 
สารบัญ                 ข 
สารบัญตาราง                ค 
ส่วนที่ 1  บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร              1 
ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา             18 
ส่วนที่ 3  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา            41 
ส่วนที่ 4  รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       43 
ส่วนที่ 5  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561      55 
ส่วนที่ 6  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา            60 
ภาคผนวก                 ง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญตำรำง 
 
                  หน้า 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน  55 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน  56  
ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน  58 
ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม           59 
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บทสรุป 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา ที่จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 60.00 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 100 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 64.00 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 97.65 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 60.00 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 94.43 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ยอดเยี่ยม            (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)             
 

 
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         1.1.1  ผลผลิต  (Output) 
   การจัดการอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา 
และมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความเข้มแข็งทางวิชาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษายังมีการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ต่างๆ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสถานศึกษามีความส าเร็จ
ในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษามอบหมาย 
  1.1.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
   ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
  1.1.3  ผลสะท้อน (Impact) 
   สถานศึกษามีการร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการจัดการศึกษา จัดการทรัพยากร
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่างๆ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ตามวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
 

  1.2  จุดเด่น 
1.2.1 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

1.2.2 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
ปรากฎผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
หรือหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

1.2.3 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ทีพึ่งประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกท้ังจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์และ
การเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตยท างานร่มกับผู้อ่ืนได้อย่างกัลยาณมิตรมีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก
ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมหรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
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ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
ปรากฎผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การฯ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

1.2.4 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
อย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

1.2.5 ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตาม สภาพจริงมีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
และท าวิจัย เพ่ือคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา 

1.2.6 ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสาร
ประจ าชั้นเรียนและรายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรง  
ให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือ 

1.2.7 ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ  
ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ  
หรือเผยแพร ่

1.2.8 สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อม 
และเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 

  1.3  จุดที่ควรพัฒนา 
   1.3.1. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
      1.3.2. ควรได้รับการสนับสนุนในวัสดุการด าเนินการการจัดการเรียนการสอน และครุภัณฑ์
ที่ทันสมัย 
      1.3.3. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน ให้มากกว่าเดิม 
 

  1.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  สถานศึกษาควรมีการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน พัฒนาการการจัดการเรียน
การสอนให้เหมาะสมกับศักยภาพของ และเปิดให้โอกาสให้บุคคลภายนอก และบุคคลด้วยโอกาส ชุมชน ได้ฝึกทักษะ
ความรู้ความสามารถโดยจัดหลักสูตรระยะสั้นให้ตรงกับความต้องการ เพ่ือเพ่ิมทักษะและประกอบอาชีพอิสระได้  
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ในทุกระดับ ตลอดจนจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ประกอบการเรียนการสอน และส่งเสริม  
การเรียนในวิชาภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา เพ่ือการสื่อสารในประชาคมอาเซียน จัดหาครูต่างประเทศ 



    4 
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และครูเจ้าของภาษามาสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการสื่อสารของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษา 
ในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา วิทยาลัยฯ จึงก าหนด 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในรูปแบบของแผนงาน โครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมได้ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑.๑ ด้านความรู้ 

- โครงการสอบปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
- โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  
  ประจ าปีการศึกษา 2563 

1.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 - โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

- โครงการชาวอาชีวศึกษาร่วมใจท าดีถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

- โครงการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับ อศจ. ระดับภาค ประจ าปี 2563 
- โครงการประเมินความพร้อมของสถานศึกษาในการขอเปิดสอนกลุ่มเทียบโอนความรู้  

   และประสบการณ์รายวิชาของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
- โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
- โครงการติดตามภาวะผู้มีงานท าและส าเร็จการศึกษา 
- โครงการจัดประชุมเตรียมความพร้อมการจัดงาน “สุดยอดนวัตกรรมฯ” 
- โครงการส่งเสริมจัดท านวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยฯ 
- โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการเขียนแผนธุรกิจฯ 
- โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการประกอบธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2564 
- โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจและการสร้างผู้ประกอบการฯ 
- โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจและการต่อยอดธุรกิจเดิม ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
- โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
- โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจและสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ ในสถานศึกษา  

            ปีการศึกษา 2564 
1.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 - โครงการวิถีพุทธในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 - โครงการกิจกรรมรู้รักษ์วันภาษาไทยในวันสุนทรภู่ 
 - โครงการ English Handy Vocab Book 
 - โครงการเทิดทูนถวายความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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 - โครงการพัฒนาบุคลากร (ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมมาภิบาล ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 
 - โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 - โครงการวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศฯ 
 - โครงการจัดท าสมุดบันทึกกิจกรรม 
 - โครงการจิตอาสาตอบแทนบุญคุณแผ่นดินพ่อหลวง จิตอาสาพัฒนาฯ 
 - โครงการกิจกรรม 5 ส. “Big Cleaning Day” 
 - โครงการส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา 
 - โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในสถานศึกษา “วันเอดส์โลก” 
 - โครงการเยาวชนวัยใส ใส่ใจศีลธรรม ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ 2564 
 - โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 - โครงการเลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 - โครงการกิจกรรมพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ปีการศึกษา 2564 
 - โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือฝึกระเบียบวินัยในสถานศึกษา  
 - โครงการสานสัมพันธ์ไหว้ครู คู่สถานศึกษาคุณธรรม ปีการศึกษา 2564 
 - โครงการอาชีวะสืบสานประเพณีไทยร่วมใจถวายเทียนพรรษา 
 - โครงการจัดตั้งชมรม To Be Number One วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
 - โครงการปลูกจิตส านึกด้านอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 - โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา แก่นักเรียน นักศึกษา 
 - โครงการวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศฯ 
 - โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา เพ่ือพัฒนาปรเมนทรรามาธิบดีฯ 
 - โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของประเทศในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 - โครงการอาชีวะรุ่นไม่เด็ก มอบความสุขเล็กๆให้เด็กๆวัยสดใส 
 - โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน “โมกหลวงเกมส์ ครั้งที่ 22” ปีการศึกษา 2563 
 - โครงการเดินทาง ากลและการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ประจ าปีการศึกษา 2563 
 - โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
 - โครงการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ 
 - โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษาในการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
 - โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 

 - โครงการระบบติดตามภาวะผู้มีงานท าและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 - โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
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 - โครงการจัดหาทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 - โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ ปีการศึกษา 2564 

 - โครงการปฐมนิเทศพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 

 - โครงการจัดซื้อยารักษาโรค และอุปกรณ์เวชภัณฑ์ ปีการศึกษา 2564 

 - โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการป้องกันควบคุมเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ภาคเรียนที่ 2 
   ปีการศึกษา 2563 

 - โครงการเตรียมความพร้อมห้องพยาบาลเบื้องต้น ตามมาตรการการแพร่ระบาดฯ 

 - โครงการท าบัตรประกันชีวิต การตรวจสุขภาพ และตรวจสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา 
   ประจ าปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูจรอาชีวศึกษา 
 - โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการใช้ระบบบันทึกฯ 
 - โครงการอบรมการจัดท าข้อสอบออนไลน์ด้วย Google form 
 - โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 - โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 - โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา หรือกลุ่มวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
 - โครงการพัฒนาหลักสูตรการต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 - โครงการสอบปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
 - โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  
   ประจ าปีการศึกษา 2563 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 - โครงการจัดซื้อเครื่องมือประจ าตัวผู้เรียน ภายในสถานศึกษา 
 - โครงการจัดหาวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ และหนังสืออ่านเพ่ิมเติมประกอบการเรียน
   การสอน 
 - โครงการจัดหาสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน QR CODE 
 - โครงการจัดหาอุปกรณ์ตัดต่อสื่อสารการเรียนการสอนออนไลน์ 
 - โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
 - โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
 - โครงการปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาการโรงแรม 
 - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ 
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 - โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงานภายในวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
 - โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในวิทยาลัยฯ 
 - โครงการเครื่องกดเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ 
 - โครงการเก้าอ้ีนั่งพักผ่อนส าหรับนักเรียน นักศึกษา ภายในสถานศึกษา 
 - โครงการปรับปรุงห้องน้ าภายในวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
 - โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ป้องกันความเสี่ยงตามมาตรการควบคุมฯ 
 - โครงการปรับปรุงห้องส านักงาน งานปกครอง และห้องพักครูแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 
 - โครงการปรับปรุงทางเดินระหว่างอาคาร 
 - โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 - โครงการจัดซื้อวัสดุซ่อมแซมยานพาหนะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 - โครงการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 - โครงการจัดซื้อวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 - โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ 
 - โครงการเปลี่ยนพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 - โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่องปรับอากาศ ห้องการเงิน/การบัญชี) 
 - โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านพัสดุและการเงิน 
 - โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ระบบออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 - โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจ าปีการศึกษา 2564 
 - โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องใช้ส านักงาน ประจ าปีการศึกษา 2564 
 - โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และเครื่องใช้ส านักงาน 
 - โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ องค์การนักวิชาชีพฯ 
 - โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงานของงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 - โครงการกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมความรู้ คู่ความคิด สร้างภูมิปัญญา  
   “ปลูกจิตน านึก นักเรียน นักศึกษา กยศ. และผู้ปกครอง” 
 - โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 - โครงการตรวจเช็คและซ่อมบ ารุง เครื่องปรับอากาศห้อง Sever งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 - โครงการจัดซื้อตู้เอกสารงานวัดผลและประเมินผล 
 - โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  - โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา หรือกลุ่มวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
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 - โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
 - โครงการสัมมนานักเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และนักศึกษาฝึกอาชีพฯ 
 - โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพและมาตรฐาน 
 - โครงการนิเทศนักเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และนักศึกษาฝึกอาชีพ (ทวิภาคี)  
    ในสถานประกอบการ 
 - โครงการสัมมนานักเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และนักศึกษาฝึกอาชีพ (ทวิภาคี) 
 - โครงการปฐมนิเทศนักเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และนักศึกษาฝึกอาชีพ (ทวิภาคี) 
 - โครงการอบรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 - โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2563 
 - โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 - โครงการมอบหมายหน้าที่ดูแลนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ งานวิจัย 
 - โครงการพัฒนารถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
 - โครงการส่งเสริมการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยฯ 
3.3 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

- โครงการเชิดชูเกียรติ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
 

 2.  การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี มีการวางแผนการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ความส าเร็จในการจัดการศึกษา 
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 รองรับเป้าหมายการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไปจากเดิมที่เน้นองค์ความรู้ที่ผู้เรียน 
จะต้องได้รับมาเป็นเรื่องของสมรรถนะของผู้เรียนเพ่ือการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ ความส าเร็จ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล เช่น 
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของต้นสังกัด บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางในสถานศึกษาคุณธรรม 

 2. สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้ เรียนทุกคน ทุกกลุ่ ม ทุกพ้ืนที่ 
และทุกระดับการศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ เช่น การจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย ทั้งในการศึกษาในระบบปกติ และการศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
ด้วยความร่วมมือ ผลิต และพัฒนาก าลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สนับสนุน 
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 



    9 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 
วิทยาลยัการอาชีพปราณบุรี 

 

 3.  สถานศึกษามีระบบพัฒนาศักยภาพครูและบุคลกรทางการศึกษา เช่น สร้ างโอกาส 
และความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาครูสู่การเป็นนักวิจัยและนวัตกรรม
อาชีวศึกษา และการศึกษาต่อการฝึกอบรมและการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 4. สถานศึกษามีระบบพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาให้ผู้ เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะ 
ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม เช่น การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนการสอน
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาได้รับการยกระดับคุณภาพ ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

 

 3.  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีได้น ากลไกการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานและคุณภาพ โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด 
เ พ่ือให้ เกิดความมั่ น ใจว่ าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่ างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
     1. การส่งเสริม สนับสนุน การสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษาจนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
      2. แก้ไขลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
      3. การสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
      4. การด าเนินการของสถานศึกษาเป็นไปตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
      5. การด าเนินการของสถานศึกษาเป็นไปตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    6. การด าเนินการของสถานศึกษาเป็นไปแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
      7. จัดระบบการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      8. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
      9. ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม 
      10. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม 
      11. การพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

    12. การสร้างทักษะความรู้ของนักเรียน นักศึกษาด้าน IT และภาษาอังกฤษที่ตรงกับความต้องการ
          ของตลาดแรงงาน 

    13. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคน 
          ด้านอาชีวศึกษา 
      14. การน าผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
      15. การส่งเสริมให้ครูและนักเรียน นักศึกษา มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และ
          องค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
      16. การส่งเสริมการจัดท าโครงงาน โครงการวิชาชีพและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
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      17. การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพและจิตอาสา 
 4. กาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  ได้แก่ 
     4.1  ความเป็นมาและความส าคัญ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ .ศ.2545 หมวด 4  
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้
และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้  
ไปพร้อมกันจากการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ประกอบกับ มาตรา 30 ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียนในแต่ละระดับการศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542. (2542, 19 สิงหาคม).ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 116  ตอนที่ 74 ก. หน้า 7-9.) ตามกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ตามนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ และโดยที่ได้มีการประกาศใช้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙ และคณะรัฐมนตรี  ประกอบไปด้วย คุณภาพของผู้ส า เร็จการศึกษาทุกระดับคุ ณวุฒิอาชีวศึกษา  
ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่างน้อย ๔ ด้าน  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี
และหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท าได้เมื่อได้รับมอบหมาย 
โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดที่เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ 
ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือทักษะการปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที่มีความ
คล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะ
ทางสังคมในการท างานหรือการศึกษาอบรมเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการ
สื่อสาร ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระในการด าเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถ ใน
การตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน (พระราชบัญญัติกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562. 
(2562, 29 กรกฎาคม).ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 136 ตอนพิเศษ 565. หน้า 10.) การศึกษาคือเครื่องมือส าคัญใน
การพัฒนาคนและสังคม กล่าวคือ การศึกษาจะพัฒนาคนให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมต้องการ เพ่ือให้คนเป็นปัจจัยใน
การพัฒนาสังคมต่อไป การศึกษาจึงต้องแสดงบทบาทให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยรวม ปัจจุบันสังคม
โลกและสังคมไทย ก าลังก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคที่มีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้การศึกษาของไทยถึง
เวลาปรับเปลี่ยนอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้การศึกษาสามารถสร้างผลผลิตได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 มีวิธีการหลายอย่างที่เคยใช้ได้ผลดีถือเป็นวิธีการที่ล้าสมัย เช่น 
การสอนหน้าชั้น โดยครูบอกสาระวิชาให้นักเรียนจด หรือการสอนแบบบรรยายหน้าชั้น ( lecture) ถือเป็นวิธีการเรียน
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แบบนักเรียนเป็นผู้รับถ่ายทอดสาระเนื้อหาความรู้ด้วยเหตุผลหลายประการ การเรียนรู้ที่ได้ผลดีต้องเป็นวิธีการที่
นักเรียนเป็นผู้ลงมือท า (Learning by doing) มิใช่นักเรียนเป็นผู้ฟังและจด–จ า แนวคิดเชิงหลักการ สามารถที่จะน า
รูปแบบ การสอน วิธีสอน หรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ มาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ ยกตัวอย่างเช่น Project – based 
learning, Problem–based learning เป็นต้น ที่สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนได้นั้นย่อมข้ึนอยู่กับปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหลายประการ เช่น การบริหาร ผู้บริหาร ครู หลักสูตร โรงเรียน 
ห้องเรียน เป็นต้น เป้าหมายไปท่ีผู้เรียน เกิดคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 โดยผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระหลักไปบูรณา
การสั่งสมประสบการณ์กับทักษะ 3 ทักษะ เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งการจัดการศึกษาจะใช้ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ห้าระบบ คือ ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู้ ระบบหลักสูตรและ
วิธีการสอน ระบบการพัฒนางานอาชีพ และระบบแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของ
นักเรียน เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อตัวนักเรียนอย่างแท้จริง มุ่งไปที่ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูต้องไม่สอนหนังสือไม่น าสาระที่มีใน
ต ารามาบอกบรรยายให้นักเรียนจดจ าแล้วน าไปสอบวัดความรู้ ครูต้องสอนคนให้เป็นมนุษย์ที่เรียนรู้การใช้ทักษะเพ่ือ
การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวก ( facilitate) ในการเรียนรู้ให้
นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า โดยมีประเด็นค าถามอยากรู้เป็นตัวกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจให้อยากเรียน 
ที่จะน าไปสู่การกระตือรือร้นที่จะสืบค้น รวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาสนับสนุนหรือโต้แย้งข้อสมมติฐานค าตอบที่
คุ้นเคย พบเจอจากประสบการณ์เดิมใกล้ตัว สร้างเป็นกระบวนทัศน์ใหม่แทนของเดิม  

การจัดการ เรี ยนการสอน และการปลูกฝั งสั งคมทางบ้านในปัจจุบันปลูกฝั งวัฒนธรรม 
การรับในตัวเด็กไทย ในสิ่งเหล่านี้ใช่หรือไม่ คือ เชื่อตามที่ได้ฟัง ขาดความมั่นใจในตัวเอง ไม่แสวงหาข้อมูลสารสนเทศ 
ที่เชื่อถือได้ ขาดความกระตือรือร้น ติดรูปแบบเดิม ๆ เป็นผู้บริโภค ท าอะไรแค่พอผ่าน ไม่อดทน ไม่ชอบท างานหนัก 
ชอบท างานคนเดียว ไม่นึกถึงส่วนรวม เอาตัวรอดเก่ง ขาดคุณธรรมจริยธรรม ไม่สนใจสันติวิธี และขาดอัตลักษณ์ไทย 
แล้วการจัดการเรียนการสอน และการปลูกฝังสังคมทางบ้านในยุคศตวรรษที่ 21 จะปลูกฝังวัฒนธรรมการสร้าง  
ในตัวเด็กไทย ในสิ่งเหล่านี้ได้อย่างไร คือ รู้จักคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความมั่นใจในตนเอง แสวงหาความรู้ 
รู้ เ ท่ าทั นสาระสน เทศในการสร้ า งองค์ ความรู้ ด้ ว ยตน เอง  คิ ดสร้ า งสรรค์  เ รี ยนรู้ เ ป็ นผู้ ป ระกอบการ  
และผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศ อดทน ท างานหนัก ท างานได้เป็นทีม รับผิดชอบต่อส่วนรวม ค านึงถึงสังคม มีคุณธรรม  
ยึดมั่นในสันติ  ธรรม และมีความเป็นไทย (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2557) ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวให้พ้นกับดัก
ของตะวั นตก )  การ เ รี ยนรู้ แบบสืบค้น  และวิ ธี ก าร เ รี ยนจากการ ใช้ปัญหา เป็ นฐาน  ( Problem-based)  
เพ่ือการสร้างทักษะขั้นสูงทางการคิด กระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นไปที่การจัดการเรียนรู้แบบ 
Project-Based Learning: PBL ที่ใช้พ้ืนฐานการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based) ที่ใช้ปัญหา 
เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะใฝ่หาความรู้เพ่ือแก้ปัญหา โดยเน้นผู้เรียนเป็นผู้ตัดสินใจในสิ่งที่ต้องการ
แสวงหาความรู้ และรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีมภายในกลุ่มผู้เรียน โดยผู้สอนมีส่วนร่วมน้อยที่สุด ซึ่งการเรียนรู้  
จากปัญหาอาจเป็นสถานการณ์จริง การเรียนที่ใช้การวิจัยเป็นฐานถือเป็นการปฏิรูปการศึกษา  
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ดังนั้น จะเห็นได้ว่ากระบวนการวิจัยไม่ได้เกี่ยวข้องเฉพาะกับอาจารย์ผู้สอนเท่านั้นแม้แต่ผู้เรียน 
ก็ต้องเกี่ยวข้องด้วยเช่นกัน ผู้เรียนในยุคปฏิรูปการศึกษาควรมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นระบบและยั่งยืน  
และสามารถน าเอากระบวนการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง เช่น น าไปสร้างโครงงาน ตรวจสอบความรู้ 
ของตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่ๆ น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น (พิชญ์สินี ชมภูค า , 2544) 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเน้นให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ และพัฒนาความสามารถได้ตามธรรมชาติ 
เต็มตามศักยภาพของตนเอง รวมทั้งสนับสนุนให้มีการฝึกและปฏิบัติในสภาพจริงของการท างาน มีการเชื่อมโยง 
สิ่งที่ เรียนกับสังคม ได้ เรียนรู้จากหลายๆ สถานการณ์ทั้ งภายในและภายนอกห้องเรียน มีการจัดกิจกรรม 
และกระบวนการให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  ประเมินและสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ โดยไม่เน้นไปที่การการศึกษา
เปลี่ยนมาให้ความส าคัญกับ “การเรียน” มากกว่า “การสอน” จากหลักการและแนวคิดดังกล่าว ได้พัฒนาแนวทาง 
ในการจัดกิจกรรมที่เอ้ือประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้เรียน ซึ่งการเรียนที่ใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning 
หรือ RBL) ก็เป็นวิธีการหนึ่งที่มุ่งเน้นทักษะกระบวนการค้นคว้าพัฒนาการคิดวิเคราะห์และบูรณาการเนื้อหาความรู้  
รวมไปถึงการเรียนรู้จากการท าโครงงาน ( Project-Based Learning : PBL) ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ปฏิบัติ 
(Learning by Doing) เข้ามาใช้ เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้จากนอกห้องเรียน แต่มักเกิดผลเป็นการให้เด็กได้ "ท าชิ้นงาน" 
ซึ่งให้ทักษะบางประการเช่น การท างานเป็นกลุ่ม, การบริหารเวลา เท่านั้น แต่หากได้มีการน ากระบวนการวิจัย 
และหลักการวิทยาศาสตร์มาก ากับการท าโครงงาน นอกจากจะได้บูรณาการวิชาเข้ากับการท าโครงงานแล้ว นักเรียนยัง
ได้พัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ไปจนถึง การคิดได้อย่างมีวิจารญาณ อีกด้วย 
  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก มีนโยบายด าเนินงานตามมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2561 
จ านวน 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 การ
จัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน และ
สรุปแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาทั้งนี้ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้น าผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี 
รายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาและ สาธารณชน และผลการประเมินสะท้อนคุณภาพการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ให้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป  อันจะน าไปสู่การ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ต่อไป 
 4.2  วัตถุประสงค์ 
  4.2.1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
   4.2.2 ควบคุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน 

4.2.3 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานการควบคุมคุณภาพปัจจัยอย่างเป็นระบบ
          และต่อเนื่อง 

4.2.4 น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงาน เพ่ือบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   4.2.5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้พร้อมส าหรับการตรวจสอบคุณภาพ  
   (Quality auditing) และการประเมินคุณภาพ (quality assessment) โดยหน่วยงานภายนอก
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4.3  กรอบแนวคิด (ถ้ามี) 
- 

 4.4  วิธีการด าเนินงาน 
  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้ก าหนดนโยบาย
บริหารวิทยาลัยเป็นกรอบทิศทางไว้การประกันคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   1.1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   1.2.1 ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   1.2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   1.3.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.3.2 ร้อยละผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หรือผลการประเมิน 
            อวท. หรือ อกท. 
   1.3.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท า 
            ในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ
   

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมินย่อย ดังนี้ 
   2.1.1 ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   2.1.2 ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
                     ปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   2.2.1 ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   2.2.2 ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
            และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   2.2.3 ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
   2.2.4 ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
   2.2.5 ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
   2.2.6 ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ 
            จัดการเรียนการสอน 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   2.3.1 ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
            เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   2.3.2 ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มที่ได้รับการพัฒนา 
           ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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   2.3.3 ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   2.3.4 ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
   2.3.5 ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์ เน็ตความเร็วสู ง เ พ่ือการใช้งาน 
            ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   2.4.1 ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   3.1.1 ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   3.1.2 ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   3.1.3 ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   3.2.1 รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  4.1 ด้านการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   4.1.1 ระดับคุณภาพการประกันคุณภาพภายใน 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

๑.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
1.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.๓ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
1.๔ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
๑.๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
๑.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม 

         หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ 

         น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

3.1 ครูผู้สอน 
3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
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3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 

เพ่ือให้ภารกิจในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ด า เนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 1. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ระบบการควบคุมคุณภาพของวิทยาลัย 
จ ะ ป ร ะ กั น ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ  ห น้ า ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห น้ า ที่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  มี ก า ร ค ว บ คุ ม ปั จ จั ย ห รื อ 
ตัวแปรต่างๆ ที่จะส่งผลต่อคุณภาพ จัดท า เกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัดความส าเร็จของปัจจัยคุณภาพดังกล่าวเน้นที่ระบบ
การกับดูแลตนเอง (Self-regulation system) ในระดับบุคคล แผนกวิชา งานฝ่าย และวิทยาลัยฯ 

  2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) หมายถึง การตรวจสอบในระดับแผนกวิชา/งาน/ฝ่าย 
และ วิทยาลัยฯ ทั้งการตรวจสอบด้วยตนเองและการตรวจสอบจากภายนอกเน้นที่กระบวนการประกันคุณภาพ  
ซึ่งได้แก่ การก าหนดนโยบาย กฎระเบียบ การสนับสนุนช่วยเหลือและหลักฐานต่าง ๆ วิธีการที่ใช้ คือการ  ตรวจสอบ
หลักฐานหรือรายงาน การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 

   3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) หมายถึง การประเมินค่าระดับคุณภาพ 
ของกิจกรรม เฉพาะอย่างในงาน เช่น คุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพของงานวิจัยคุณภาพของการสอน เป็นต้น โดย
มีจุดเน้นที่แผนกวิชา/งาน การประเมินจะใช้วิธีการศึกษาตนเอง(External Peer Review) และการ ใช้ตัวชี้วัด
พฤติกรรม (Performance Indicators) 

 

วิทยาลั ยฯ จะใช้ทฤษฏีร ะบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยน า ปัจจัยน า เข้ า ( Input)  
กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Output) มาอธิบายกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาและก าหนดมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียนและผู้ส า เร็จการศึกษา ส าหรับวิทยาลัยฯ จะเน้นมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาที่ เกี่ยวกับการบริหารและการบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการทั้งภายในและ ภายนอกวิทยาลัย วิทยาลัยฯ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์  
คือผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีลักษณะอันพึงประสงค์ และเพ่ือให้วิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยใช้มาตรการจึงเร่งรัด  
ให้แผนกวิชา/งาน/ฝ่าย มีระบบควบคุมคุณภาพ โดยใช้วงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) : PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
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ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารงานอย่างมีคุณภาพในการด าเนินงานควบคุมคุณภาพ การควบคุมคุณภาพของวิทยาลัยฯ 
ด้วยระบบ PDCA เป็นเครื่องมือในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพ ที่มุ่งหวัง ซึ่งระบบดังกล่าวเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกๆ ฝ่ายในวิทยาลัยฯ ในการด าเนินงานตามระบบคุณภาพ 

 

 4.5  ผลการด าเนินงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
   4.6.1 ผู้ เรียนและผู้ส า เร็จการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี มีคุณภาพและมาตรฐาน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชนและสังคม 

 4.6.2 ครู วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง 
อย่างมีประสิทธิภาพ เน้นกระบวนการปฏิบัติเพื่อให้น าไปสู่การบรรลุมาตรฐานคุณภาพการเรียนรู้อย่างครบถ้วน ให้ผู้เรียน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นที ่1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 60.00 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 100 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 64.00 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 97.65 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 60.00 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 94.43 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ยอดเยี่ยม            (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
                 ดีเลิศ                 (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
                 ดี                      (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     
                 ปานกลาง            (ร้อยละ 50.00 – 59.99) 
                 ก าลังพัฒนา          (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
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ทุกคนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาติดตามตรวจสอบการเรียนการสอน  
และท าให้คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสูงขึ้น 

   4.6.3 ผู้บริหาร วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีเป็นผู้น าการจัดการเพ่ือควบคุมคุณภาพการศึกษา  
โดยผนึกก าลังกับครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน วางแผนการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอน เพ่ือให้บังเกิดผลกับผู้เรียนตามมาตรฐาน มีการตรวจสอบยอมรับในแผนการด าเนินงานของสถาบันการศึกษา 
   4.6.4 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี มีผลการประกันคุณภาพการศึกษารายงานสู่ชุมชนและน าไปใช้ 
ในการวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
   4.6.4 สถานประกอบการ ชุมชน และสังคมได้รับประโยชน์จากการจัดการศึกษาของที่ส่งผลให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้ 
2.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่ 
 2.1.1 ที่ตั้ง 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี     
ชื่อภาษาอังกฤษ  Pranburi Industrial and Community Education College  

 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 99 หมู่ที่ 7 ต.ปราณบุรี อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77120 
 โทรศัพท์     โทร. 032-623056     

โทรสาร      โทร. 0-3262-2273 
E-mail      prachuap03@vec.mail.go.th     
Website    www.km.pranicec.ac.th  

 2.1.2 ประวัติสถานศึกษา 
  สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายให้กระทรวงศึกษาธิการ ขยายการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา   
สู่ชนบทมากขึ้น โดยให้จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอทั่วประเทศรวม 70 แห่ง เพ่ือจัดการอาชีวศึกษา 
ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และขยายการ เปิดสอนระดับอ่ืนๆ ที่สูงขึ้น 
ในโอกาสต่อไปนั้น  ในเดือนตุลาคม พ.ศ.  2539 ส านักงานศึกษาธิการ อ า เภอปราณบุรี  ได้ เสนอผ่ าน  
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เพ่ือมอบที่ดินจ านวน 15 ไร่ หลังที่ว่าการ อ าเภอปราณบุรี ใช้ในการจัดตั้ง 
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
            เ ดื อนพฤศจิ ก ายน  พ . ศ .  2539 นายธนชั ย  ค งกะ เ รี ยน  ผู้ ใ หญ่ บ้ านหมู่ บ้ า นหนองกา  
พร้อมด้วยคณะกรรมการหมู่บ้านหนองกา หมู่ที่ 7 ต.ปราณบุรี อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์  ได้เสนอผ่าน 
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลเพ่ือจะมอบที่ดินสาธารณะประโยชน์ 3 แปลง และสระหลวง 1 แปลง รวมที่ดิน 47 ไร่ 
2 งาน 47 ตารางวาในบริ เวณหมู่บ้านหนองกา หมู่ที่  7 ต.ปราณบุรี  ให้กับกรมอาชีวศึกษาเพ่ือใช้จัดตั้ ง 
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
           เดือนมกราคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการ อ.บ.ต.วังก์พง อ.ปราณบุรี น าโดยก านันถวิล ดอกยี่สุ่น                        
เสนอต่อวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เพ่ือมอบที่ดินสาธารณะประโยชน์ทุ่งหัวเปูง หมู่ 5 ต.วังก์พง อ.ปราณบุรี  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 แปลง เนื้อท่ี 70 ไร่ เพ่ือสร้างวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
            11 กุมภาพันธ์  2540 กรมอาชีวศึกษา ได้แต่งตั้ งผู้ประสานงานและผู้ช่วยผู้ประสานงาน 
จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีประกอบด้วย 
           1. นายปรีชา อินทะกนก   ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลเป็นผู้ประสานงาน 
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           2. นายญาณพิชญ์  โกมลพันธุ์   อาจารย์ 2 ระดับ 7 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ์เป็นผูช้่วยผู้ประสานงาน 
          3. นายศิริพงษ พูลผล อาจารย์ 2 ระดับ 6 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เป็นผู้ช่วยผู้ประสานงาน 
           ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2540 ผู้ประสานงานจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้พิจารณาคัดเลือก
ที่ดิน หมู่ 7 ต.ปราณบุรี จ านวน 2 แปลง รวม 39 ไร่ 1 งาน 94 ตารางวา จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  
เพ่ือเสนอกรมอาชีวศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ เนื่ องจากที่ดินหลังที่ว่าการอ าเภอปราณบุรี ติดกับสนามยิงปืนของ 
กองพลทหารราบที่ 16 จึงไม่ค่อยปลอดภัย และท่ีดิน หมู่ 5 ต.วังก์พง มีปัญหาเรื่องการบุกรุกท่ีดินสาธารณประโยชน์ 
            วันที่ 18 มิถุนายน 2540 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี                             
สังกัดกองการศึกษาอาชีพกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และกรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้ง  ผู้ประสานงานและ
ผู้ช่วยผู้ประสานงานท าหน้าที่ผู้อ านวยการและท าหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการ เพ่ือจะได้ด าเนินงานในการจัดตั้งวิทยาลัยฯ
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2540 ได้เริ่มด าเนินการ จัดสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบชั่วคราวรวม 12 รายการ                          
เป็นเงิน 8,980,000.- บาท (แปดล้านเก้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) โดยมีนางสุเดือน ชลวิไล ผู้อ านวยการ                         
วิ ทยาลั ยการอาชีพวั ง ไกลกั ง วล  คอยดู แล ให้ คว ามช่ ว ย เหลื อทั้ ง ด้ านบุ คล ากร  วั สดุ  อุ ปกรณ์ต่ า ง  ๆ                                           
ในการเริ่มตั้งส านักงานระหว่างด าเนินการก่อสร้างจนแล้วเสร็จ  ในเดือน พฤษภาคม 2541 
            เดือนมิถุนายน 2541 เริ่มเปิดสอนหลักสูตร ปวช. เป็นครั้งแรกจ านวน 2 แผนก คือ แผนกวิชาช่างยนต์    
และแผนกวิชาการบัญชี มีนักเรียนทั้งสิ้น 160 คน และได้ขยายเปิดเพ่ิม แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 
            ในปีการศึกษา 2542 และได้รับงบประมาณในการจัดสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น 1 หลัง                 
อาคารโรงฝึกงาน 3 ชั้น 1 หลัง รวมงบประมาณก่อสร้าง 28,430,000.- บาท และได้รับจัดสรรครุภัณฑ์การศึกษา
ต่อเนื่องถึงปัจจุบันเพื่อใช้ในการจัดการศึกษา ด้านการอาชีวศึกษาให้กับท้องถิ่นเพ่ือ มุ่งหวังให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพได้ทั้งภาครัฐและเอกชน มีความสามารถเชื่อมั่นตนเองในอาชีพสามารถสร้างงานเพ่ือประกอ บ
อาชีพอิสระได้และมีพ้ืนฐานความรู้เพียงพอส าหรับการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในอนาคต 
 

 ท าเนียบผูบริหารสถานศึกษาจ านวน 9 คน ดังนี้     
1. นายปรีชา  อินทะกนก        ด ารงต าแหนง พ.ศ. 2540 – 2546  
2. นายสมบูรณ ศิริสุขวัฒนา       ด ารงต าแหนง พ.ศ. 2546 – 2549  
3. นายชลิต  เฟองเรือง       ด ารงต าแหนง พ.ศ. 2549 – 2550  
4. นายบุญลือ  ทองเกตุแกว       ด ารงต าแหนง พ.ศ. 2551 – 2552  
5. นายปริญญา  นฤมิตบวรกุล      ด ารงต าแหนง พ.ศ. 2552 – 2554  
6. นางอุษณีย จิตตะปาโล       ด ารงต าแหนง พ.ศ. 2555 – 2556  
7. นายอนันต โดรณ       ด ารงต าแหนง พ.ศ. 2556 – 2557  
8. นางสาวธัชมาศ  พิภักดิ์       ด ารงต าแหนง พ.ศ. 2557 – 2562  
9. นางสาวสุกัญญา  สุขสถาน    ด ารงต าแหนง พ.ศ. 2562- ปัจจุบัน  
 

สีประจ าวิทยาลัยฯ    สีฟูา   ต้นไม้ประจ าวิทยาลัยฯ    ต้นโมกหลวง 
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2.1.3 เนื้อที่ของสถานศึกษา     
39   ไร่   1   งาน   94   ตารางวา  
 

2.1.4 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  4 หลัง  ได้แก่   

1.อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น  จ านวน 1 หลัง   
2.อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  จ านวน 1 หลัง   
3.อาคารโรงฝึกงาน    จ านวน 1 หลัง  
4.หอประชุม     จ านวน 1 หลัง   
5.สนามฟุตซอล     จ านวน 1 สนาม   
 

 2.1.5 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมสถานศึกษา 
 1.สภาพชุมชน 
            ชุมชนบริเวณวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีเป็นชุมชนเก่าแก่ ที่มีความเข้มแข็งในการด ารงชีวิต  
โดยน าเศรษฐกิจพอเพียงเข้าใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้หมู่บ้านมีความสามัคคี และเป็นหมู่บ้านตัวอย่างในการพัฒนา 

2.สภาพเศรษฐกิจ 
            พ้ืนที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๒ ใน ๓ เป็นพ้ืนที่ราบมีดินอุดมสมบูรณ์ เศรษฐกิจของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จึงขึ้นอยู่กับอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก รองลงไป   คืออาชีพประมง การเลี้ยงสัตว์ และอุตสาหกรรม 
           การเกษตรกรรม เกษตรกรส่วนใหญ่ปลูกสับปะรด รองลงไป คือมะพร้าว และอ้อย พืชเศรษฐกิจทั้ง  
๓ ชนิด ใช้พื้นที่ ๓ ใน ๕ ของพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมดของจังหวัด 
           การประมง ประมงน้ าเค็ม เป็นอาชีพดั้งเดิมของท้องถิ่น ด้วยภูมิประเทศด้านตะวันออกของทุกอ าเภอ
ติดกับชายฝั่งทะเล ปลาที่ท ารายได้สูง  ได้แก่ ปลาทู และปลาลัง เขตประจวบคีรีขันธ์ ยังมีประมงน้ ากร่อย  
ส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง เช่น หอยนางรม หรือหอยตะโกรม ปลากะพง กุ้งกุลาด า 
           การเลี้ยงสัตว์ เกษตรกรของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส่วนใหญ่นิยมเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพเสริมควบคู่กับ
การประกอบอาชีพเกษตรอื่น ๆ และมีแนวโน้มจะประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพหลัก โดยเฉพาะโคนม และโคขุน 
           การอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมส าคัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะสัมพันธ์กับการเกษตรกรรม 
ได้แก่ อุตสาหกรรมสับปะรดกระป๋อง อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์มะพร้าว 
           ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ชมภูมิทัศน์ของจังหวัด ก าลังได้รับการส่งเสริม โดยเฉพาะในเขต
ประจวบฯเหนือ หมายถึง อ าเภอหัวหิน อ าเภอปราณบุรี  
            นอกจากนี้ยังมีอุตสาหกรรม  ที่ภาคเอกชนจัดท าเพ่ือรองรับการพัฒนาจังหวัด เป็นเขตอุตสาหกรรม 
คืออุตสาหกรรมรีดเหล็ก เขตอ าเภอบางสะพาน 
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3.สภาพสังคม 
            ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ์  เ ป็ น จั ง ห วั ด ห นึ่ ง ใ น ภ า ค ก ล า ง  ต อ น ล่ า ง ซึ่ ง มี เ ข ต แ ด น ติ ด ต่ อ กั บ  
ภาคใต้และมีแหล่ง ท่องเที่ยว ที่น่าสนใจหลายแห่ง ไม่ว่าจะเป็นชายหาดต่างๆ หมู่เกาะ หรือปุาเขาล าเนาไพร  
เป็นสถานที่ตากอากาศ เก่าแก่ตั้งแต่รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จากหลักฐานทางประวัติศาสตร์
ประจวบคีรีขันธ์ เคยเป็นที่ตั้งของเมืองนารัง สมัยกรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานีต่อมาในสมัยรัชกาลที่  2 แห่ง                            
กรุงรัตนโกสินทร์ ได้ตั้งเมืองขึ้นใหม่ที่ปากคลองอีรม ชื่อว่า เมืองบางนางรม และในสมัยรัชกาลที่ 4 ได้รวบรวม 
เมืองบางนางรมเมืองกุย และเมืองคลองวาฬเป็นเมืองประจวบคีรีขันธ์ซึ่งแปลว่าเมืองที่มีภูเขาเป็นหมู่ๆ โดยมีที่ว่า
การเมืองอยู่ที่เมืองกุยบุรี จนกระทั่งพ.ศ. 2441  จึงย้ายที่ว่าการเมืองมาอยู่ที่อ่าวเกาะหลัก หรืออ่าวประจวบซึ่งเป็น
ที่ตั้งของตัวเมืองประจวบคีรีขันธ์ ในปัจจุบันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีพ้ืนที่ประมาณ 6,367.620 ตารางกิโลเมตร 
ลักษณะพ้ืนที่แคบเป็นคาบสมุทรยาวลงไปทางใต้ โดยมีส่วนที่แคบที่สุดจากเขตแดนไทย -พม่า ด้านตะวันตก  
จนถึงฝั่งทะเลด้านตะวันออก เป็นระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตรอยู่บริเวณด่านสิงขร ท้องที่ต าบลคลองวาฬ  
อ าเภอเมือง และ มีความยาว จากเหนือจรดใต้เป็นระยะทางประมาณ 212 กิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น  
8 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอหัวหิน  อ าเภอปราณบุรี  อ าเภอกุยบุรี  อ าเภอทับสะแก  
อ าเภอบางสะพาน อ าเภอบางสะพานน้อย และอ าเภอสามร้อยยอด 
            * หมายเหตุ: การจัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์อยู่ในภาคกลางเป็นการแบ่งตามเขตการปกครอง 
  กระทรวงมหาดไทย หากเป็นการแบ่งภาคทางภูมิศาสตร์ตามที่ก าหนดไว้ ในอักขรานุกรมภูมิศาสตร์
ไทยของ ราชบัณฑิตสถานประจวบคีรีขันธ์จัดอยู่ในภาคตะวันตก 
2.2  แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
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2.3  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่ 
 2.3.1 ข้อมูลผู้เรียน 
 ข้อมูลผู้เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 129 0 0 129 
ปวช.2 123 0 0 123 
ปวช.3 127 0 0 127 
รวม ปวช. 379 0 0 379 
  

 ข้อมูลผู้เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีการศึกษา 2564 
ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 0 78 78 
ปวส.2 0 66 66 
รวม ปวส. 0 144 144 
  

 2.3.2 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา 

ปวช.3 117 136 
ปวส.2 126 67 
รวม 243 203 
 

 2.3.3 ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2564 

ประเภท 
ทั้งหมด
(คน) 

มีใบประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง
สาขา(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ/ รองผู้อ านวยการ/  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

3 3 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ผู้ที่ได้รับการรับรอง 6 6 6 
ข้าราชการพลเรือน 0 - - 
พนักงานราชการครู 7 7 7 
พนักงานราชการ(อ่ืน) 0 - - 
ครูพิเศษสอน 19 13 13 
เจ้าหน้าที่ / บุคลากรทางการศึกษา 12 - - 
บุคลากรอ่ืนๆ(นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/ ฯ) 10 - - 

รวม ครู 32 26 26 
รวมทั้งสิ้น 57 26 26 
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 2.3.4 ข้อมูลหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
 จ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอนแยกตามประเภทวิชา 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา) 
อุตสาหกรรม 3 3 6 
พาณิชยกรรม 2 2 4 
ศิลปกรรม 0 0 0 
คหกรรม 0 0 0 
เกษตรกรรม 0 0 0 
ประมง 0 0 0 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1 1 2 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 6 6 12 

 

2.3.5 ข้อมูลอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2564 

รายการ จ านวน 

อาคารเรียน 2 หลัง 
อาคารปฏิบัติการ 1 หลัง 
อาคารวิทยบริการ / อาคารห้องสมุด 0 หลัง 
อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 
อาคารอ่ืน ๆ 1 หลัง 
รวมทั้งสิ้น 5 หลัง 
  

 2.3.6 ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2564 
ประเภทงบประมาณ จ านวน(บาท) 

งบบุคลากร 7,247,960 
งบด าเนินงาน 3,865,840 
งบลงทุน 1,500,000 
งบเงินอุดหนุน 9,226,700 
งบรายจ่ายอื่น 3,607,600 
รวมทั้งสิ้น 25,448,100 
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2.4  ปรัชญา  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ของสถานศึกษา 
ปรัชญา 
 คุณธรรมเลิศล้ า ก้าวน าวิชาการ สร้างสรรค์งานฝีมือ ยึดถือสามัคคี 
อัตลักษณ์ 
 จิตอาสา  พัฒนาชุมชน 
เอกลักษณ์ 
 การบริการวิชาชีพสู่ชุมชน โดยใช้สมรรถนะของผู้เรียน 

2.5  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ ไว้ดังนี้ 
 “ องค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่มาตรฐานวิชาชีพ ” 
 

พันธกิจ  
 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพในทุกระดับอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 พันธกิจที่ 3 วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการประกอบอาชีพ  
                        และสามารถแข่งขันในระดับชาติได้  
 พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการบริการวิชาชีพสู่ชุมชนสังคมและท้องถิ่น 
 

 เป้าประสงค์ 
 เปูาประสงค์ท่ี 1 เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพทุกกลุ่มเปูาหมาย 
 เปูาประสงค์ท่ี 2 เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนให้ได้มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
   จัดการสถานศึกษา 
 เปูาประสงค์ท่ี 3 เพ่ือส่งเสริมท าวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่เข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
 เปูาประสงค์ท่ี 4 เพ่ือน าวิชาชีพให้บริการชุมชน สังคม และท้องถิ่นได้อย่างทั่วถึง 
  

 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจดังนี้ 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพในทุก

ระดับอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
1 การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
2 การสร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

2 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 

1 
 

พัฒนาทักษะผู้เรียนสายอาชีพตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3 วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี เ พ่ือ
สนับสนุนการประกอบอาชีพและสามารถ
แข่งขันในระดับชาติได้  

1 การขับเคลื่อนผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ “นวัตกรรม
อาชีวศึกษา”เข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 

4 ส่งเสริมการบริการวิชาชีพสู่ชุมชนสังคม                  
และท้องถิ่น 

1 การมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการบริการวิชาชีพ 

หมายเหตุ : สถานศึกษาก าหนดกลยุทธ์ให้ครบถ้วนทุกพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด 
 

วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดทิศทาง 
และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 

 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพในทุกระดับอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 1. วัตถุประสงค์  
      1.1 เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพทุกระดับการศึกษาให้ครอบคลุมทั่วถึง 
      1.2 เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพในทุกกลุ่มเปูาหมาย 
 2. กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพในทุกระดับอย่างทั่วถึงและเสมอภาค มีจ านวน 2 กลยุทธ์ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ       
  2.1.1 เป้าประสงค์ เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการ                     
ของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ        
   1) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษา ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
    2) โครงการจัดการเรียนการสอนระบบสะสมหน่วยกิตและทวิศึกษา   
   3) โครงการจัดการเรียนการสอนระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
  2.1.3 ตัวช้ีวัด          
   1) โรงเรียนในสังกัดสพฐ. ในเขตอ าเภอปราณบุรี อ าเภอสามร้อยยอด ร้อยละ 60 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ     
   2) วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในระบบสะสมหน่วยกิตอย่างน้อย 6 สถานศึกษาและ     
ทวิศึกษา 2 สถานศึกษา            
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3) จัดการเรียนการสอนระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้กับกลุ่มผู้ที่มีงานท า 
จ านวน 100 คน และตามโครงการความร่วมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากรของกองพันนักเรียนนายสิบโรงเรียนทหารราบ      
ค่ายธนะรัชต์ จ านวน 100 นาย  

 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ    
  2.2.1 เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพทุกกลุ่มเปูาหมาย 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพระยะสั้นในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
   2) โครงการฝึกอบรมระยะสั้นส าหรับประชาชนทั่วไป 
   3) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพ่ือสร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ประชาชน 
  2.2.3 ตัวชี้วัด 

   1) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน บ้านเขาจ้าวมีศูนย์ฝึกอาชีพ จ านวน 1 ศูนย์ 
   2) นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน บ้านเขาจ้าวจ านวน 100 คน
และนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนโรงเรียนบ้านท่าวังหิน จ านวน 100  คน ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ สร้างอาชีพ   
สร้างงานและสร้างรายได ้
   3) ประชาชนทั่วไปได้รับการฝึกอาชีพระยะสั้นอย่างน้อย 200 คนและได้รับการฝึกอาชีพ     
อย่างน้อย 5 อาชีพ 
 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน    
 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนให้ได้มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ   
  1.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 2. กลยุทธ์ 
     พันธกิจที่ 2 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีจ านวน 2 กลยุทธ์       
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาทักษะผู้เรียนสายอาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงาน     
  2.1.1 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีทักษะด้านการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ  
  2.1.2 แผนงาน โครงการ        
   1) โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.1.3 ตัวช้ีวัด          
   1) จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงรูปแบบทวิภาคี 100%  

2.2 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  2.2.1 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีศักยภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ        
   1) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2) โครงการพัฒนาแผนกวิชาสู่สถานศึกษา 4.0     
   3) โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
  2.2.3 ตัวช้ีวัด          
   1) สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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2) แผนกวิชามีวัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน    
3) ครู บุคลากรมีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

 พันธกิจที่ 3 วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพและสามารถแข่งขันใน
ระดับชาติได้ 
 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพ่ือส่งเสริมการท าวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่เข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม  
  

 2. กลยุทธ์ 
     พันธกิจที่  3 วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี เ พ่ือสนับสนุนการประกอบอาชีพและ                  
สามารถแข่งขันในระดับชาติได้ม ีจ านวน 1  กลยุทธ์        
        2.1 กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ “นวัตกรรมอาชีวศึกษา”                       
เข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
   2.1.1 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาต่อยอดสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาเข้าสู่ ระบบอุตสาหกรรมและ
พาณิชยกรรม 
    2.1.2 แผนงาน โครงการ        
   1) โครงการจัดท าสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
    2) โครงการขับเคลื่อนผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ “นวัตกรรมอาชีวศึกษา”เข้าสู่ระบบ
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม       

2.1.3 ตัวช้ีวัด          
  1) สถานศึกษามีผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่จ านวน 20 ชิ้น     
 2) สถานศึกษาจับคู่กับสถานประกอบการให้ค าแนะน าหรือช่วยเป็นที่ปรึกษาในการน าไปสร้างสิ่งประดิษฐ์                
ทั้งปัจจุบันและอนาคตไปด าเนินการทางธุรกิจต่อไปและแนะน าเพ่ิมเติมจากสิ่งประดิษฐ์เดิม แล้วเจรจาซื้อสิ่งประดิษฐ์
หรือต้นแบบสิ่งประดิษฐ์อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน 

   

 พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการบริการวิชาชีพสู่ชุมชนสังคมและท้องถิ่น 

 1. วัตถุประสงค์  
  1.1 เพ่ือน าวิชาชีพให้บริการชุมชน สังคมและท้องถิ่นได้อย่างทั่วถึง  
 2. กลยุทธ์ 
     พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการบริการวิชาชีพสู่ชุมชนสังคมและท้องถิ่น มีจ านวน 1  กลยุทธ์        
       2.1 กลยุทธ์ที่ 1 การมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการบริการวิชาชีพ     
    2.1.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษาได้น าวิชาชีพออกให้บริการชุมชน สังคมและท้องถิ่น  
    2.1.2 แผนงาน โครงการ        
   1) โครงการอาชีวะอาสาพัฒนาชุมชน 
    2) โครงการเปิดบ้านคนพันธ์ R     
   3) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
  2.1.3 ตัวช้ีวัด          
   1) ประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอปราณบุรีและอ าเภอสามร้อยยอดได้รับการบริการทางวิชาชีพ 
อย่างน้อยจ านวน 10 อาชีพ   
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   2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  จ านวน 20 
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จ านวน 5 สถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจ านวน 5 แห่งและประชาชนทั่วไปได้รับการบริการทางด้านวิชาชีพอย่างน้อย 5 อาชีพ 
 

2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง 
 

2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

ผลการประเมินองค์กร ประจ าปี 2564  
ระดับคุณธรรมต้นแบบ 

 ระดับต้นแบบ ระดับจังหวัด คณะกร รมกา รก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ 

เข้าร่วมการคัดเลือกหุ่นยนต์อัตโนมัติขน
ถ่ายพัสดุ 

  ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ได้ออกปฏิบัติงานกิจกรรมขับเคลื่อนซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน (Fix it – จิตอาสา) 

 ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

เหรียญเงิน ระดับจังภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 5 เพ่ือประโยชน์
สาธารณชน “สบู่สครับใยตาล” 

เหรียญทอง ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 1 ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
“ระบบรักษาความปลอดภัยแบบสแกน
ใบหน้า” 

เหรียญเงิน ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “น้ าพริกกะปิผงกึ่งส าเร็จรูป” 

เหรียญทองแดง ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

นายภัทรพล  จูจันทร์ 
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1ระบบ
รักษาความปลอดภัยแบบสแกนใบหน้า 

เหรียญเงิน ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวนิตยา  ร่วมชาติ 
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 
ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวัฒนกร  ไชยพล 
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 น้ าพริก
กะปิผงก่ึงส าเร็จรูป 

เหรียญทองแดง ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเทพสุริยะ  อรุณแสนไชยา 
ป ร ะกวดสิ่ ง ป ร ะดิ ษ ฐ์ ป ร ะ เ ภทที่  5 
สบู่สครับใยตาล 

เหรียญทอง ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม 
เป็นวิทยากรอบรมโครงการนิเทศสอน
ออนไลน์พัฒนาทักษะดิจิทัล 

วิทยากร ระดับภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวธัญญู  ตันติสังสรากูร 
ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะงานการ
ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับปวช. 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม 
ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะการ
ประกวดดนตรีไทย (ระนาดเอก) 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวเกตต์นิภา  แดงเลือด 
ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะพ้ืนฐานการ
ประกวดพูดสุนทรพจน์ภาษาไทย 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวนพรัตน์  อรุณสุวรรณ 
ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะการเขียน
แผนธุรกิจ 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาววาสนา  ห่อจันทร์ 
ครูที่ปรึกษา การคัดเลือกหุ่นยนต์อัตโนมัติ
ขนถ่ายพัสดุ 

 ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

นายพร้อมพงษ์  บึงอ้อ 
ครูที่ปรึกษา การคัดเลือกหุ่นยนต์อัตโนมัติ
ขนถ่ายพัสดุ 

ได้เข้าร่วมการ
คัดเลือกหุ่นยนต์ 

ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุกัญญา  สุขสถาน 
ครูที่ปรึกษา การคัดเลือกหุ่นยนต์อัตโนมัติ
ขนถ่ายพัสดุ 

ได้เข้าร่วมการ
คัดเลือกหุ่นยนต์ 

ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวธัญญู  ตันติสังวรากูร 
ครูที่ปรึกษา การคัดเลือกหุ่นยนต์อัตโนมัติ
ขนถ่ายพัสดุ 

ได้เข้าร่วมการ
คัดเลือกหุ่นยนต์ 

ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกัญญา  ศรีติ้ง 
ผ่านการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาและบุคลากรอาชีวศึกษา 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษา สาขาวิชาการ
บัญชี 

รางวัลครูดี 
ศรอีาชีวศึกษา 
สาขาวิชาการ

บัญชี 

ระดังจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม 
ผ่านการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาและบุคลากรอาชีวศึกษา 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษา สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

รางวัลครูดี 
ศรีอาชีวศึกษา 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ฯ 

ระดังจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเทพสุริยะ  อรุณแสนไชยา 
ผ่านการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาและบุคลากรอาชีวศึกษา 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษา สาขาวิชา 
สังคมศึกษา 
 

รางวัลครูดี 
ศรีอาชีวศึกษา 

สาขาวิชา 
สังคมศึกษา 

ระดังจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวอุทัยทิพย์  กับปิยะ 
ผ่านการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาและบุคลากรอาชีวศึกษา 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษา สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

รางวัลครูดี 
ศรีอาชีวศึกษา 

สาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

ระดังจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



31 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝุายแผนงานและความรว่มมือ 
วิทยาลยัการอาชีพปราณบุรี 

 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

นายรณชัย  ทอดสนิท 
ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร “เทคโนโลยีรถ
รุ่นใหม่ รถจักรยานยนต์ฮอนด้า” 

เข้าร่วม ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และ  
บจก.ไทยฮอนด้า แมนูเฟคเจอริ่ง  

นายเทพสุริยะ  อรุณแสนไชยา 
ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพ 

เข้าร่วม ระดับภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม 
ครูผู้ควบคุม การประกวดดนตรีไทย 
ระนาดเอก ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ระดับภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวเกตต์นิภา  แดงเลือด 
ครูผู้ควบคุม การประกวดสุนทรพจน์
ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส.  

รองชนะเลิศ ระดับภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวธัญญู  ตันติสังวรากูร ได้ผ่านการ
อบรม “การพัฒนาบุคลากรลูกเสือ
วิสามัญอาชีวศึกษาช่อสะอาดต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” รุ่นที่ 3 

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

นายเทพสุริยะ  อรุณแสนไชยา 
ได้ผ่านการอบรม “การพัฒนาบุคลากร
ลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาช่อสะอาด
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
รุ่นที่ 3 

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม 
ได้ผ่านการอบรม “การพัฒนาบุคลากร
ลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาช่อสะอาด
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
รุ่นที่ 3 

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

นางเชอลักษ์  ธนะบุญปวง 
ได้ผ่านการอบรม “การพัฒนาบุคลากร
ลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาช่อสะอาด
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
รุ่นที่ 3 

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

นางสาวกัญญา  ศรีติ้ง 
ได้ผ่านการอบรม “การพัฒนาบุคลากร
ลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาช่อสะอาด
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
รุ่นที่ 3 

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับ ส านักงาน
คณ ะก ร ร ม ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม 
ได้ผ่านการอบรมและพัฒนา “อาชีวศึกษา
ช่อสะอาดไม่ทนต่อการทุจริต” รุ่นที่ 5 

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับ ส านักงาน
คณ ะก ร ร ม ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

นางสาวกัญญา  ศรีติ้ง 
ได้ผ่านการอบรมและพัฒนา “อาชีวศึกษา
ช่อสะอาดไม่ทนต่อการทุจริต” รุ่นที่ 5 

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับ ส านักงาน
คณ ะก ร ร ม ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

นายเทพสุริยะ  อรุณแสนไชยา 
ได้ผ่านการอบรมและพัฒนา “อาชีวศึกษา
ช่อสะอาดไม่ทนต่อการทุจริต” รุ่นที่ 5 

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับ ส านักงาน
คณ ะก ร ร ม ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม 
ได้ผ่านการอบรมและพัฒนา “รู้ก่อน รู้ทัน 
อันตราย คอร์รัปชั่นบนโลกออนไลน์”  
รุ่นที่ 5 

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับ ส านักงาน
คณ ะก ร ร ม ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

นางสาวกัญญา  ศรีติ้ง 
ได้ผ่านการอบรมและพัฒนา “รู้ก่อน รู้ทัน 
อันตราย คอร์รัปชั่นบนโลกออนไลน์”  
รุ่นที่ 5 

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับ ส านักงาน
คณ ะก ร ร ม ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

นายวธัญญู  ตันติสังวรากูร 
ได้ผ่านการอบรมและพัฒนา “รู้ก่อน รู้ทัน 
อันตราย คอร์รัปชั่นบนโลกออนไลน์”  
รุ่นที่ 5 

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับ ส านักงาน
คณ ะก ร ร ม ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

นายเทพสุริยะ  อรุณแสนไชยา 
ได้ผ่านการอบรมและพัฒนา “ทักษะ
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาส าหรับผู้เรียน
อาชีวศึกษา”  

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

นายวธัญญู  ตันติสังวรากูร 
ได้ผ่านการอบรมและพัฒนา “ทักษะ
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาส าหรับผู้เรียน
อาชีวศึกษา”  

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

นายเทพสุริยะ  อรุณแสนไชยา 
ได้ผ่านการอบรมและพัฒนา “ทักษะ
จิตวิทยาเชิงบวกกับวัยรุ่น GEN ใหม”่  

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

นายวธัญญู  ตันติสังวรากูร 
ได้ผ่านการอบรมและพัฒนา “ทักษะ
จิตวิทยาเชิงบวกกับวัยรุ่น GEN ใหม”่  

ได้ผ่านการ
อบรม 

ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

นางสาวกัญญา  ศรีติ้ง 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้มีมนุษย์สัมพันธ์
ดีเด่น 

ครูผู้มีมนุษย์
สัมพันธ์ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายสมบัติ  รักยิ่ง 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้พัฒนานวัตกรรมสิ่ว
ประดิษฐ์ดีเด่น 

ครูผู้พัฒนา
นวัตกรรมสิ่ว
ประดิษฐ์ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายสายชล  พิณพรม 
ได้รับคัดเลือกเป็นหัวหน้าแผนกดีเด่น 

หัวหน้าแผนก
ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายภูริเดช  กฤษดาธานนท์ 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูที่ปรึกษาดีเด่น 

ครูที่ปรึกษา
ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายพร้อมพงษ์  บึงอ้อ 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้มีมนุษย์สัมพันธ์
ดีเด่น 

ครูผู้มีมนุษย์
สัมพันธ์ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวอมรรัตน์  อุทัยฉายแสง 
ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีความขยันหมั่นเพียรเป็นเลิศ 

บุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีมี
ความขยันหมั่น 
เพียรเป็นเลิศ 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 
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รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

นายเทพสุริยะ  อรุณแสนไชยา 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้พัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ดีเด่น 

ครูผู้พัฒนา
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์

ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวสุภาภรณ์  สุขอ่ิม 
ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีความขยันหมั่นเพียรเป็นเลิศ 

บุคลากรทาง 
การศึกษาที่มี 

ความขยันหมั่น 
เพียรเป็นเลิศ 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายรณชัย  ทอดสนิท 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้มีจิตอาสาดีเด่น 

ครูผู้มีจิตอาสา
ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวนพรัตน์  อรุณสุวรรณ 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้มีอุดมการณ์และจิต
วิญญาณครู 

ครูผู้มี
อุดมการณ์และ
จิตวิญญาณครู 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายอัครชัย  ขวัญชื้น 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้มีความ
ขยันหมั่นเพียรเป็นเลิศ 

ครูผู้มีความ
ขยันหมั่นเพียร

เป็นเลิศ 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวกัญญา  ศรีติ้ง 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้คุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น 

ครูผู้คุณธรรม 
จริยธรรม ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายวิสิทธิ์ศักดิ์  เวชภัณฑ์ 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้มีจิตอาสาดีเด่น 

ครูผู้มีจิตอาสา
ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวจิรวรรณ  ก้อนเมฆ 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูที่ปรึกษาดีเด่น 

ครูที่ปรึกษา
ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวนิตยา  ร่วมชาติ 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูผู้ด ารงชีวิต
ตามหลักปรัช 
ญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวหนึ่งหทัย  มูสิกะนันท์ 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ดีเด่น 

ครูผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 
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รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

นางสาวสมสุข  เพชรนิล 
ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 

บุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีมี

คุณธรรม 
จริยธรรม ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม 
ได้รับคัดเลือกเป็นหัวหน้างานดีเด่น 

หัวหน้างาน
ดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางเชอลักษ์  ธนะบุญปวง 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้ปฏิบัติการสอน
ดีเด่น 

ครูผู้ปฏิบัติการ
สอนดีเด่น 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นายวิสิทธิ์ศักดิ์  เวชภัณฑ์ 
ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้มีความขยัน  
หมั่นเพียรเป็นเลิศ 

ครูผู้มีความขยัน  
หมั่นเพียรเป็น

เลิศ 

ระดับจังหวัด อ า ชี ว ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวนิตยา  ร่วมชาติ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

เหรียญเงิน ระดับภาค ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนิตยา  ร่วมชาติ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “น้ าพริกกะปิกึ่งส าเร็จรูป” 

เหรียญทองแดง ระดับจังหวัด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนพรัตน์  อรุณสุวรรณ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “น้ าพริกกะปิกึ่งส าเร็จรูป” 

เหรียญทองแดง ระดับจังหวัด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนพรัตน์  อรุณสุวรรณ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 

นายวัฒนกร  ไชยพล 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

เหรียญเงิน ระดับภาค ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 

นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 ระบบรักษา
ความปลอดภัยแบบสแกนใบหน้า 
 

เหรียญเงิน ระดับจังหวัด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

นายภูริเดช  กฤษดาธานนท์ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

เหรียญเงิน ระดับภาค ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 

นายภูริเดช  กฤษดาธานนท์ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 

นายวัฒนกร  ไชยพล 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 

นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 “สบู่สครับใย
ตาล” 

เหรียญทองแดง ระดับจังหวัด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 

นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “น้ าพริกกะปิกึ่งส าเร็จรูป” 

เหรียญทองแดง ระดับจังหวัด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 

นายวธัญญู  ตันติสังวรากูร 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 ระบบรักษา
ความปลอดภัยแบบสแกนใบหน้า 
 

เหรียญเงิน ระดับจังหวัด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 

นายเทพสุริยะ  อรุณแสนไชยา 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 ระบบรักษา
ความปลอดภัยแบบสแกนใบหน้า 
 

เหรียญเงิน ระดับจังหวัด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 

นายวธัญญู  ตันติสังวรากูร 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 “สบู่สครับใย
ตาล” 

เหรียญทองแดง ระดับจังหวัด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
การอาชีวศึกษา 
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2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

นางสาวณัฐฐิชา  สุวรรณเชษฐ์ 
การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวสุพัตรา  เอมโอษฐ์ 
การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวฑิตยา  เกิดยัง 
การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวกนกนิภา  มีถาวร 
การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวจรูญรัตน์  ศิริอ่อน 
การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นายชโยดม  สาริกา 
การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นายยศธร  คล้ายสังข์ 
การแข่งขันทักษะพ้ืนฐานการประกวด
ดนตรีไทย (ระนาดเอก) 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นายเจษฎากร  เชิดฉิ่ง 
การแข่งขันทักษะงานการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวชมพูนุช  ล้อประเสริฐ 
การแข่งขันทักษะการประกวดสุนทรพจน์
ภาษาไทย 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

นายฐิติศักดิ์  พรมศรี 
ได้เข้าร่วมการคัดเลือกหุ่นยนต์อัตโนมัติ
ขนถ่ายพัสดุ 

ได้เข้าร่วมการ
คัดเลือกหุ่นยนต์ 

ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายณัฐวุฒิ  รัตนกูลธนดิลก 
ได้เข้าร่วมการคัดเลือกหุ่นยนต์อัตโนมัติ
ขนถ่ายพัสดุ 

ได้เข้าร่วมการ
คัดเลือกหุ่นยนต์ 

ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายจตุพล โตไผ่ 
ได้เข้าร่วมการคัดเลือกหุ่นยนต์อัตโนมัติ
ขนถ่ายพัสดุ 

ได้เข้าร่วมการ
คัดเลือกหุ่นยนต์ 

ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

นายกิตตินัน  ชุนตระกูล 
ได้เข้าร่วมการคัดเลือกหุ่นยนต์อัตโนมัติ
ขนถ่ายพัสดุ 

ได้เข้าร่วมการ
คัดเลือกหุ่นยนต์ 

ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายไพโรจน์  ประจ าเมือง 
ได้เข้าร่วมการคัดเลือกหุ่นยนต์อัตโนมัติ
ขนถ่ายพัสดุ 

ได้เข้าร่วมการ
คัดเลือกหุ่นยนต์ 

ระดับชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวิทวัส  ชัยหา 
ได้เข้าร่วมการประชุมองค์การนักวิชาชีพ 

ได้เข้าร่วม ระดับภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายยศธร  คล้ายสังข์ 
การประกวดดนตรีไทยระนาดเอก ระดับ 
ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชมพูนุช  ล้อประเสริฐ 
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับ 
ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ 
เหรียญเงิน 

ระดับภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวพัชราภรณ์  กลิ่นฟุูง 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย“ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

เหรียญเงิน ระดับภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายโกเมศ  คงกระพันธ์ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 ด้านนวัตกรรม
ซอฟแวร์และระบบสมองกลฝังตัว “ระบบ
รักษาความปลอดภัยแบบสแกนใบหน้า” 

เหรียญเงิน ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายบุรพล  ทองค า 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 ด้านนวัตกรรม
ซอฟแวร์และระบบสมองกลฝังตัว “ระบบ
รักษาความปลอดภัยแบบสแกนใบหน้า” 

เหรียญเงิน ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวลภัสลดา  พานแพน 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววริศรา  ชูก าลัง 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

นางสาวล าไพ  ปูองสิงห์ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชมพูนุช  ล้อประเสริฐ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกชกร  กลิ่นทิพย์ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวอรนันท์  เพชรคง 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวขวัญฤทัย  เมฆขยาย 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวพัชราภรณ์  กลิ่นฟุูง 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐฐิชา  สุวรรณเชษฐ์ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “น้ าพริกกะปิผงกึ่งส าเร็จรูป” 

เหรียญทองแดง ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกนกนิภา  มีถาวร 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “น้ าพริกกะปิผงกึ่งส าเร็จรูป” 

เหรียญทองแดง ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววนิดา  เกิดวิเชียร 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “น้ าพริกกะปิผงกึ่งส าเร็จรูป” 

เหรียญทองแดง ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวจรูญรัตน์  ศิริอ่อน 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “น้ าพริกกะปิผงกึ่งส าเร็จรูป” 
 

เหรียญทองแดง ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงาน 

นางสาวฑิตยา  เกิดยัง 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 เพ่ือประโยชน์
ต่อสาธารณชน “สบู่สครับใยตาล” 

เหรียญทอง ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุคนฑ์ธา  แววดี 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย “น้ าพริกกะปิผงกึ่งส าเร็จรูป” 

เหรียญทองแดง ระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่ งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็น
การประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1  ด้านความรู้ 
        ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ  ทฤษฎี  และแนวปฏิบัติ      
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต      
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จ
ในการด าเนินการตามนโยบานส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
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 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1   ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้ งในประเทศและต่างประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน  หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 4.1  มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  4.1.1  ด้านความรู้  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
       1)  ผลสัมฤทธิ์ 
   1.1)  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

           1.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
                         จ านวน 192 คน 

           1.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  
              คิดเป็นร้อยละ 93.65 

           1.1.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ 
         ยกย่องสถานศึกษาที่ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ  

   อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
  4.1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
       1) ผลสัมฤทธิ์ 
   1.1)  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
            1.1.1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็น 

ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 45 คน 
           2. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
              หรือการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 25 คน 

1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา อยู่ใน   
                          ระดับ 3 ดาว 
1.1.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 

     ยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
     การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ อยู่ใน ระดับ ดี 
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    1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
            1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 16 คน 

   1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ ระดับอาชีวศึกษา
          จังหวัด จ านวน 6 รางวัล ระดับภาค จ านวน 1 รางวัล 

            1.2.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
                                     ยอมรับยกย่องสถานศึกษาในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

      ของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี 
  4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ 
ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
       1) ผลสัมฤทธิ์ 
   1.1)  การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
            1.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 203 คน 
            1.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 83.53 
            1.1.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
           ยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน อยู่ 

                ในระดับ ยอดเยี่ยม 
1.2)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

            1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
           จ านวน 523 คน 
            1.2.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
           หรือผลการประเมิน อวท. หรือ อกท. ได้รับผลการประเมิน 
           เหรียญเงิน ระดับจังหวัด  
            1.2.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
            ยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
            จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

   1.3)  การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
            1.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช.และปวส.ในปีการศึกษาที่ผ่าน  
                                                                    มา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ  
                                                                    เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 392 คน 
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            1.3.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษา 
            ที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ 
                                                                    และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
            คิดเป็นร้อยละ 90 
            1.3.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
           ยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จ 
           การศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ 
                                                                   และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ อยู่ในระดับ 
          ยอดเยี่ยม 
      2)  จุดเด่น 
  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้ส า เร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความรู้ มีทักษะและสามารถประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลสัมฤทธิ์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท าให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี มีคุณภาพและมาตรฐาน ดังนี้ 
  1) วิทยาลัยฯ มีผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผ่านการประเมินรอบแรกครบถ้วนทุกคน 
  2) วิทยาลัยฯ มีผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์มากกว่าร้อยละ 80 ทุกโครงการ 
  3) วิทยาลัยฯ ได้รับ การยกย่องสถานศึกษาในการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์มีผลการประเมิน อวท. หรือ อกท. ได้รับผลการประเมิน เหรียญทอง ระดับ ภาค 
 

      3)  จุดที่ควรพัฒนา 
  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้ส า เร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความรู้ มีทักษะและสามารถประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และ
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลสัมฤทธิ์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีมีคุณภาพและมาตรฐาน แต่ยังเป็นจุดที่ควรพัฒนาของวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
  1) วิทยาลัยฯ มีผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ และประสบ
ความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระครบทุกคนแต่ทั้งนี้ ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ ยังอยู่ในระดับ 3 ดาว 
  2) วิทยาลัยฯ ควรได้รับการพัฒนาระบบการดูแลและแนะแนวผู้เรียน มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 83.53 ควรพัฒนาระบบการดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม 
ตามแผนการพัฒนาสถานศึกษา 
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    4)  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  การพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ ด้านทักษะและ      
การประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามบริบทของของวิทยาลัยฯ ให้สูงขึ้น          
มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้ 
  1) วิทยาลัยฯ ควรน ากระบวนการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มาด าเนินการให้
เข้มแข็งขึ้น มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างใกล้ชิด มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการด าเนินงานให้เหมาะสมอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ อยู่ในระดับ 5 ดาว                 
ในปีการศึกษาถัดไป 
  2) วิทยาลัยฯ ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนน าผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
เข้าร่วมประกวด แข่งขันในเวทีต่างๆ ให้มากข้ึน เพ่ือให้ได้รับรางวัล ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 

 4.2  มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
  4.2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
       1)  ผลสัมฤทธิ์ 
   1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
           1.1.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา 
                  ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ  
                                                                    100 
           1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น 
                                                                    ระบบครบถ้วนทุกประเด็น 
           1.1.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
                                                                 ยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง 
                                                                 เป็นระบบ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะปรับปรุ งรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม  
หรือ ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
           1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
           สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
           หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน 6 สาขาวิชา 
           1.2.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
            สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
            หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100 
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1.2.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
                ยอมรับ สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง 
                          เป็นระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
                          หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

  4.2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
       1)  ผลสัมฤทธิ์ 
   1.1)  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
            1.1.1) เชิงปริมาณ : รอ้ยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ  
            คิดเป็นร้อยละ 100 
            1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วนทุก 
                                                                    ประเด็น 
            1.1.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 

                          ยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติอยู่ใน 
                                                                    ระดับ ยอดเยี่ยม 
   1.2)  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
            1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่   
                                                                    เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                                                                    จ านวน 32 คน 
            1.2.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
         ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
                                                                  คิดเป็นร้อยละ 100 
            1.2.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ  
                                                                    ยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น  
                                                                    ผูเ้รียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการ 
                                                                    เรยีนการสอน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   1.3)  การจัดการเรียนการสอน 

1.3.1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตาม                   
                              สาขาวิชาที่สอน จ านวน 32 คน  
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 2. จ านวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน    
         จ านวน 32 คน 
     3. จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ 
         เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จ านวน 28 คน 
     4. จ านวนครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ 

แหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 32 คน 
          5.  จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ 
               แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จ านวน 32 คน 

1.3.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน   
                คิดเป็นร้อยละ 100 

            1.3.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
           ยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา   
                                                                    อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   1.4)  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
            1.4.1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน   
                                                                        32 คน 
           2. จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ า 
               ชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จ านวน 32 คน 
           3. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
               ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จ านวน 32 คน 
           4. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ัน 
               ตั้งใจในการเรียน จ านวน 32 คน 
         5.  จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้าน 
               การเรียนและด้านอื่น ๆ จ านวน 32 คน 
            1.4.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน  
                                                                    คิดเป็นร้อยละ 100 
            1.4.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
           ยอมรับต่อคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน อยู่ในระดับ  
                                                                    ยอดเยี่ยม 
   1.5)  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
            1.5.1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม 
               การพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 32 คน 
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           2. จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 
               12  ชั่วโมงต่อปี จ านวน 32 คน 
           3. จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและ 
               การพัฒนาวชิาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน  32 คน 
         4. จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและ 
             การพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 32 คน 
         5. จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ 
             การพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ จ านวน  
                                                                     32 คน 
            1.5.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนา 

      วิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
            1.5.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
           ยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู้สอน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

   1.6)  การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
            1.6.1) เชิงปริมาณ : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ต 
           ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 20 ห้อง 
            1.6.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ต 
            ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ  
                                                                     74.07 
            1.6.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
         ยอมรับต่อคุณภาพการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
         เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

  4.2.3  ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ด้านการบริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
       1)  ผลสัมฤทธิ์ 
   1.1)  การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
            1.1.1) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหารจัดการ 
           ภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบ  
                                                                    เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน  
                                                                    ความเร็วของสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งาน 
                                                                    ของสถานศึกษา ความเร็ว 100 Mbps 
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            1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
           สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ด าเนินการ 
                                                                    ได้ 4 ประเด็น 
            1.1.3) ผลสะท้อน  : สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
                                                                    จดัการสถานศึกษาที่หลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน  
                                                                    อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

   1.2)  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
            1.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน 

                ฟาร์มที่ได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  คิดเป็น 
                ร้อยละ 100 

            1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
      ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ได้ด าเนินการ 
      ครบถ้วนทุกประเด็น 

1.2.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาใช้ 
           บริการอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
           หรืองานฟาร์ม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   1.3)  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
            1.3.1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
           การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และ 
           ระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษาและพัฒนา 
           อย่างต่อเนื่องเหมาะสมกับสภาพการใช้งานได้ทุกระบบ 
            1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
                                                                    ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็น 
            1.3.3) ผลสะท้อน  : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  

                อยู่ในระดับ ดีมาก  
   1.4)  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
            1.4.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
                                                                    ร้อยละ 100 
            1.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

                ด าเนินการได้ 4 ประเด็น 
            1.4.3) ผลสะท้อน  : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และ 

     ศูนย์วิทยบริการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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   1.5)  ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
            1.5.1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญานอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งาน 
           และสถานศึกษา มีความเร็ว 100 Mbps 
            1.5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
           เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาด าเนินการได้  

     4 ประเด็น 
            1.5.3) ผลสะท้อน  : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ต 

     ความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา     
     อยู่ในระดับ ดี 
 

  4.2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
       1)  ผลสัมฤทธิ์ 
   1.1)  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
            1.1.1) เชิงปริมาณ : 1. ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนใน 

         ระบบทวิภาค ีร้อยละ 100 
           2. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ  

         31.54 
            1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

                ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็น 
            1.1.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน 
           การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       2.)  จุดเด่น 
   1) วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีจัดการหลักสูตรอาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2) วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพครูผู้สอน    
มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน ใช้เทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม สร้างผลงานวิจัย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียนเหมาะสมกับผู้เรียน และน าเทคโนโลยี
ทางการศึกษามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
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    3) วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ครูได้รับการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพครบทุกคน น าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลายทันสมัย และเป็นปัจจุบันมาใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาท าให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพได้สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    4) วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีจัดการศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ                 
การอาชีวศึกษา สถานศึกษา เพ่ิมจ านวนสาขาวิชาที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมากขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่าน
มา ขับเคลื่อนนโยบายการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนได้ส า เร็จมีเครือข่ายการจัดการศึกษา                       
ทั้งสถานศึกษาอ่ืน หน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชนส่งเสริมให้ครู ผู้เรียนได้บริการชุมชนและจิตอาสาเพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานศึกษา พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ครอบคลุ่มทุกพ้ืนที่ 
 

       3)  จุดที่ควรพัฒนา 
   วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาและ ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ แต่ขาดเจ้าหน้าที่คอยบริการ                 
ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการใช้งานและให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการศึกษาใหม่และการน าสารสนเทศไปใช้เพ่ือ
การพัฒนาสถานศึกษา ตลอดจนงบประมาณที่จ ากัดท าให้ ไม่สามารถใช้อินเทอร์เน็ตที่เพียงพอต่อความต้องการส่งผล   
ให้ความพึงพอใจในการใช้ ไม่ถึงระดับดีมาก 
 

       4)  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   1) ปรับปรุงประสิทธิภาพของอุปกรณ์เครือข่ายเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้งานแก่
ผู้ใช้งาน อาจท าได้โดยอัพเกรด อุปกรณ์รับส่งข้อมูล เนื่องจากมีสภาพที่เก่าใช้งานมานานเสื่อม ตามอายุ อาจเปลี่ยน
หรือจัดหาทดแทนของเดิม 
   2) สนับสนุนเจ้าหน้าที่คอยบริการให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการใช้งานและให้ความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการศึกษาใหม่และการน าสารสนเทศไปใช้เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 
วิทยาลยัการอาชีพปราณบุรี 

 

 4.3  มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        4.3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
       1)  ผลสัมฤทธิ์ 
   1.1)  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
            1.1.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหาร 

     สถานศึกษา คือ ร้อยละ 100 
            1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน 
                                                                    รว่มด าเนินการครบทุกประเด็น 
            1.1.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
           ในการบริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   1.2)  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
            1.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากร 
           เพ่ือการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
            1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัด 
           การเรียนการสอนด าเนินการครบทุกประเด็น 
            1.2.3) ผลสะทอ้น  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
           ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน อยู่ใน  
                                                                    ระดับ ยอดเยี่ยม 
   1.3)  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
            1.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 20 
                                                                    กิจกรรม 
            1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา  
                                                                    ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็น 
            1.3.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
           ยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการให้บริการชุมชนและจิต 
                                                                    อาสา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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      4.3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ดังนี้ 
       1)  ผลสัมฤทธิ์ 
   1.1)  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
            1.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
                                                                    จ านวน 4 ชิ้นงาน 
            1.1.2) เชิงคุณภาพ : รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
            งานสร้างสรรค์ งานวิจัย รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน   
                                                                     ระดับภาค 

1.1.3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ      
                          ยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาน าผลงานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์   
                          งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือ  
                          เผยแพร่ อยู่ในระดับ ดี 

       2)  จุดเด่น 
   วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  ใช้หลักการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม น าข้อมูล               
จากการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษา นอกจากนี้ยัง
ได้ระดมทรัพยากรจากภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบกับ ครูผู้สอนที่เป็นครูมืออาชีพมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอท า ให้ครูจัดการเรียนการสอน                
ได้อย่างมีคุณภาพ มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ ทั้งยังได้รับรางวัลทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ ได้รับการยอมรับ              
ถึงการเป็นสถานศึกษาวิชาชีพที่เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพของชุมชนที่มีคุณภาพ 
       3)  จุดที่ควรพัฒนา 
   ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและ                
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของครู ยังได้รับรางวัลทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ                       
ไม่ครบทุกสาขาวิชา ควรส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อ ต่อยอดความรู้พัฒนาชิ้นงานเข้าสู่การประกวดระดับจังหวัด 
ระดับภาค และระดับชาติต่อไป 
       4)  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ควรส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันให้ครูมีผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของครูและรับรางวัล                 
ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติให้ครบทุกสาขาวิชา 
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ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
 
 ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561  จ านวน  3  มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 5.1  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1  ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 100 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 100 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1  ด้านความรู้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

3 3 9 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 3 6 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 15 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 15 60.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00) 
 
 
 

 

 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 
วิทยาลยัการอาชีพปราณบุรี 

 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 5 10 
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 5 10 
3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 95 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 95 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00) 

 

5.2  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

3 2 6 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 16 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 16 64.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00) 

 
 
 
 
 
 

 
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ประเด็นการประเมินที่ 2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3                                                                                                                                                                                                                                    5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 4 8 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 83 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 83 97.65 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 5 5 25 
3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
 โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 65 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1  ด้านความรู้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00) 

 
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ประเด็นการประเมินที่ 4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 30 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 30 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1  ด้านความรู้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00) 
 

5.3  มาตรฐานที่ 3  การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 45 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์  งานวิจัย 

3 3 9 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 9 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 9 60.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00) 

 

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางท่ี 5 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 60.00 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 100 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 64.00 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 97.65 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 60.00 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 94.43 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00) 
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ส่วนที่ 6 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 ให้สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และผล
การด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาศึกษา
วิเคราะห์เพ่ือก าหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ  
“ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     1.1  ด้านความรู้ 1. โครงการสานต่อศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. โครงการจัดท าฐานระบบข้อมูลผู้เรียนกลุ่มปกติ 

กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา เพ่ือลดการออก
กลางคันของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
2. โครงการอบรมการจัดท าข้อสอบออนไลน์ด้วย 
Google form 
3. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2564 
4. โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจและการ
สร้างผู้ประกอบการรายใหม่  ในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 
5. โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจและต่อยอด
ธุรกิจเดิมในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
6. โครงการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับ อศจ. 
ระดับภาค ประจ าปี 2563 
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     1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ E – Lesson 
Plan & Learning Innovation ในการท าผลงาน
วิชาการแบบ PA ส าหรับครูผู้สอน ปีการศึกษา 
2564 
2. โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของประเทศในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
3. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และจิตอาสา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2564  
4. โครงการอาชีวะสืบสานประเพณีไทยร่วมใจ
ถวายเทียนพรรษา 
5. โครงการกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) 
6. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลด้านเอกสาร
ส านักงานอย่างมืออาชีพด้วยโปรแกรม Microsoft 
Office Word และ Excel 
7. พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้เป็น
ห้องปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
8. โครงการพิธีไหว้ครูช่างองค์พระวิษณุกรรม  
ปีการศึกษา 2564 
9. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการ
เขียนแผนธุรกิจและการประกวดเขียนแผนธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับโรงเรียน 

มัธยมศึกษา 
2. โครงการประเมินความพร้อมของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาในการขอเปิดสอนกลุ่มเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์รายวิชาของวิทยาลัยการ
อาชีพปราณบุรี 

     2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการใช้
ระบบบันทึกและประเมินผู้เรียน ปีการศึกษา 
2564 
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     2.3  ด้านการบริหารจัดการ 1. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
2. โครงการเตรียมความพร้อมห้องพยาบาล
เบื้องต้น ตามมาตรการพแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
3. โครงการอบรมเชิงพัฒนาสร้างความรู้ในงาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
4. โครงการอบรมการจัดท าข้อสอบออนไลน์ด้วย 
Google from 
5. โครงการจัดซื้อยารักษาโรค และอุปกรณ์
เวชภัณฑ์ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 

     2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 1. โครงการอบรมเชิงพัฒนาสร้างความรู้ในงาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 1. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit center) 
ศูนย์บริการต าบลปราณบุรีและต าบลศิลาลอย 

     3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

1 .  โครงการส่ ง เสริ มจั ดท านวั ตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย 
การอาชีพปราณบุรี 
2. โครงการจัดประชุมเตรียมความพร้อมการจัด
งาน “สุดยอดนวัตกรรมฯ” 
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ภาคผนวก 
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