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สว่นที� 1
บทสรุปส ําหร ับผู้บริหาร

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ในป�การศึกษา 2568 ปรากฏผลการดําเนิน
การพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี�
1. การประเมินผลการดําเนินการพ ัฒนาค ุณภาพของสถานศึกษา

การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ�ในการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการ
บริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จําแนกตาม
มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี�

ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผ ู้สําเร ็จการศ ึกษาอาช ีวศึกษา

ที�พ ึงประสงค์

1.1 ด้านความรู ้
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง
 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่าง
ประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สําเร็จการ
ศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.2 การประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาพื�นฐาน/ทักษะ
วิชาชีพ/ทักษะอื�น ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.3 สมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต  การวางแผน
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.6 ความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

1.3 ด้านค ุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พ ึง

ประสงค์

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.3.3 การดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที� 2 การจัดการอาช ีวศ ึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาช ีวศ ึกษา

2.1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�น
ระบบ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาช ีวศึกษา

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้
เรียนเป�นสําคัญ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ผลกระทบ  การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.3 การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝ�กอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที�
หลากหลาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.5 การบริหารจัดการชั�นเรียนที�เหมาะสม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต  การวางแผน
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https://drive.google.com/drive/folders/1ETa63MKdyA4EqD3sI3cpxs8VGtZXdWpf?usp=sharing
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6

ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

2.3 ด้านการบร ิหารจัดการ
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื�อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝ�กงานหรืองานฟาร์ม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา
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https://drive.google.com/drive/folders/1sj6AekQajjVaIIWuLZQGd1ptUNhhzrJs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zxL8w7idL-Q0M1ht4pavIt8beSAAw1y0?usp=sharing
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื�อง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

2.4 ด้านการน ํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที�หนว่ย
งานต้นสังกัดมอบหมาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน
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https://drive.google.com/drive/folders/15S9ACJplZgQg1THJvZdc8M-3PejvpojI?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1fokPHpjGEjydco58hE4DnmzQhrafW4ON?usp=sharing
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที� 3 การสร ้างสังคมแหง่การเรียนรู ้
3.1 ด้านความรว่มม ือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื�อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ
�

งประดิษฐ์ งานสร ้างสรรค์ งานวิจัย
3.2.1 การสง่เสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ�ง

ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่น
รว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การ
ต่าง ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน
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https://drive.google.com/drive/folders/1w4lMsg0T7So0ubhJ3uC6tADEQLaQ0Bam?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R0bqmWJKBaPOuvGrp1-RZw62DwjaWEc3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WZPaSvTwMKznTPFhOU-N9lkVpl6wAVkn?usp=sharing
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

สรุปผล

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของ
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ดังนี�

เป�นไปตามมาตรฐาน จํานวน 9 ประเด็น
อยูร่ะหว่างการพัฒนา จํานวน 0 ประเด็น

2. การประเมินค ุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาช ีวศึกษา

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่
มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที� 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับ
คะแนน 4.00 รายละเอียดดังนี�

ที� มาตรฐาน / ประเด็นการประเม ิน

คะแนนจากการประเมินรายด้าน

หรือประเด็นการประเมิน

คะแนนเฉลี�ย ระดับค ุณภาพ

1 คุณลักษณะของผ ู้สําเร ็จการศึกษาอาชีวศ ึกษาที�พึงประสงค์

ด้านความรู้ 4 ดีมาก

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 1 4 ดีมาก

2 การจัดการอาชีวศ ึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 2 4 ดีมาก

3 การสร ้างสังคมแหง่การเรียนรู ้

ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 3 4 ดีมาก

ผลการประเมินค ุณภาพระดับสถานศ ึกษา 4.00 ดีมาก

สรุปผลการประเมิน

1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังนี�
ยอดเยี�ยม  จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน
ดีมาก  จํานวน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย, ด้านความรู้, ด้าน
การนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ, ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์, ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้, ด้าน
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หลักสูตรอาชีวศึกษา, ด้านการบริหารจัดการ, ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้, ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา
ดี  จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน
พอใช้  จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน
ต้องปรับปรุง  จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน

2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังนี�
ยอดเยี�ยม  จํานวน 0 มาตรฐาน
ดีมาก  จํานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์,
มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา, มาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ดี  จํานวน 0 มาตรฐาน
พอใช้  จํานวน 0 มาตรฐาน
ต้องปรับปรุง  จํานวน 0 มาตรฐาน

3. จุดเด่น
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที� 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุด
เด่นจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี�

1. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อยา่งเข้มแข็ง โดยนําผลการประเมินตนเอง (SAR) มาวางแผนและขับ
เคลื�อนโครงการเพื�อแก้ป�ญหาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสําเร็จลุล่วงตามเป�าหมาย
2. วิทยาลัยมีระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนที�มีประสิทธิภาพเต็มร้อยละ 100 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการสูงถึงร้อย
ละ 98.21 และมีความพร้อมด้านอาคารสถานที� ห้องปฏิบัติการ ที�ปลอดภัยและเอื�อต่อการเรียนรู้
3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรว่มกับสถานประกอบการครบถ้วนทุกสาขาวิชา (ร้อยละ 100) และผู้เรียนทุกคน
ได้รับการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการจริง
4. ผู้สําเร็จการศึกษามีอัตราการมีงานทําและศึกษาต่อร้อยละ 100 โดยหนว่ยงานและสถานประกอบการที�รับเข้าทํางาน มีความพึง
พอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับร้อยละ 100 เชน่กัน
5. ผู้สําเร็จการศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) มีคะแนนเฉลี�ยสะสมในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไมต่�ากว่า 2.00 และเกือบทั�งหมด 
(ร้อยละ 99.53) สามารถสอบผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้สําเร็จตั�งแต่ครั�งแรก

4. จุดที�ควรพ ัฒนา

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่
มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที� 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที�
ควรพัฒนาจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี�

1. แม้ว่าผู้เรียนจะมีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนในสถานศึกษาที�ดี แต่สถานศึกษายังคงต้องให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ในภาพรวมอยา่งต่อเนื�อง เพื�อยกระดับคะแนนเฉลี�ยจากการทดสอบ V-NET ให้สูงขึ�นและเป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที�ตั�งไว้
2. ควรมีการสง่เสริมและเพิ�มความเข้มข้นในกิจกรรมหรือโครงการที�ชว่ยยกระดับทักษะภาษาต่างประเทศ ทั�งภาษาอังกฤษและ
ภาษาอื�น ๆ ที�จําเป�นต่อการประกอบอาชีพ เพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขันของผู้เรียนเมื�อเข้าสูต่ลาดแรงงานในอนาคต
3. แม้ว่าความพร้อมด้านกายภาพจะผา่นเกณฑ์ในระดับดี (ร้อยละ 95) แต่เนื�องจากเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว สถานศึกษาจึงควรพัฒนาและปรับปรุงเครื�องมือ อุปกรณ์ ในห้องปฏิบัติการของแต่ละสาขาวิชาให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับเครื�องมือที�สถานประกอบการจริงใช้งานในป�จจุบัน
4. แม้ว่าในป�จจุบันผู้เรียนจะผา่นการทดสอบมาตรฐานอาชีพในระดับที�สูงมากแล้ว (ร้อยละ 96.52) แต่สถานศึกษายังสามารถ
พัฒนาและขยายผลเพื�อให้ผู้เรียนทุกคนในทุกสาขาวิชาได้รับการทดสอบและรับรองสมรรถนะครบถ้วน 100% เพื�อสร้างความ
มั�นใจให้กับสถานประกอบการมากยิ�งขึ�น

5. ข้อเสนอแนะเพื�อการพัฒนา

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่
มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที� 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อ
เสนอแนะเพื�อการพัฒนาจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี�

- ควรจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ� V-NET  ยกระดับเนื�อหาในรายวิชาแกนกลาง และจัดสอบเสมือนจริง เพื�อให้ผู้เรียนเกิด
ความคุ้นเคย รวมถึงพัฒนาสื�อการเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบออนไลน์ที�ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา
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- ควรปรับรูปแบบการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศให้เน้น การใช้งานจริง  โดยจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน เชน่ ค่ายภาษาต่าง
ประเทศหรือการกําหนดให้มีชว่งเวลาสัปดาห์ภาษาต่างประเทศในสถานศึกษา พร้อมทั�งสง่เสริมให้ครูผู้สอนใช้วิธีสอนแบบบูรณา
การภาษาในรายวิชาชีพเพื�อให้ผู้เรียนคุ้นเคยกับคําศัพท์เฉพาะทางในสายงาน

6. การสร้างความเช ื�อมั

�

นให ้แก่ผ ู้มีสว่นเกี�ยวข ้องและสถานประกอบการ

- ผลักดันให้ผู้เรียนทุกคนเข้าสูร่ะบบการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแหง่ชาติ หรือการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  ให้ครบ 100% 
เพื�อให้ผู้สําเร็จการศึกษามีใบประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะที�เป�นสากล นอกเหนือจากใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช./ปวส.) 
ปกติ
- รักษามาตรฐานผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 2.00 ขึ�นไปในวิชาแกนกลาง ควบคู่กับการเข้มงวดในเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ วินัย ความซื�อสัตย์ จิตอาสา เพื�อให้สถานประกอบการมั�นใจว่าจะได้ คนดีที�มีความรู้ เข้าไปรว่มงาน
- เพิ�มสัดสว่นการสง่ผู้เรียนเข้ารับการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการชั�นนํา พร้อมจัดระบบนิเทศก์รว่มระหว่างครู
และครูฝ�กในสถานประกอบการอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อรว่มกันหล่อหลอมทักษะหน้างานจริงให้กับผู้เรียน

7. การจัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษาที�บรรลุเป�าประสงค์ของหนว่ยงานต้นสงักัด

- ผลสัมฤทธิ�ที�หนว่ยงานและสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาเต็มร้อยละ 100 สะท้อนว่าสถาน
ศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานจริง
- ผู้สําเร็จการศึกษาสูงถึงร้อยละ 99.53 สามารถสอบผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้สําเร็จตั�งแต่ครั�งแรก และอีกร้อยละ 
96.52 ผา่นการทดสอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ�งเป�นตัวชี�วัดสําคัญของต้นสังกัดในการวัดความเชี�ยวชาญในสาย
อาชีพ
- ตอบสนองนโยบายด้านการพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนและสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผู้สําเร็จการศึกษาทุกคน (ร้อย
ละ 100) ผา่นเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ในระดับดีขึ�นไป ผา่นกิจกรรมจิตอาสาและโครงการสถานศึกษาคุณธรรม
- วิทยาลัยมีระบบการบริหารแบบมีสว่นรว่ม และใช้ระบบสารสนเทศในการตัดสินใจและการวางแผนสูงถึงร้อยละ 98.21
- นํานโยบายการประกันคุณภาพการศึกษามาปฏิบัติจริงอยา่งเข้มแข็งตามวงจร PDCA โดยมีการนําผลประเมินตนเอง (SAR) ไป
ปรับปรุงผา่นโครงการพัฒนาสถานศึกษาสําเร็จลุล่วงตามเป�าหมาย เพื�อมุง่สูก่ารเป�นสถานศึกษาอาชีวศึกษาต้นแบบที�มีมาตรฐาน
- ครูผู้สอนทุกคน  ขับเคลื�อนการสอนแบบ Active Learning และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ สอดรับกับนโยบายของสอศ. ที�
มุง่เน้นการปรับโฉมกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยเท่าทันการเปลี�ยนแปลงของโลก

8. การรายงานผลการประเม ินตนเองและเผยแพร ่

- วิทยาลัยนําเสนอสรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา และแฟนเพจเฟซบุ๊กอยา่งเป�นทางการ เพื�อให้
ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั�วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลผลการดําเนินงานได้อยา่งสะดวกและโปรง่ใส
- มีการแชร์ข้อมูลผลลัพธ์ความสําเร็จ เชน่ การที�ผู้เรียนผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และผา่นการทดสอบมาตรฐานอาชีพฯ 
ให้แก่สถานประกอบการที�รว่มพัฒนาหลักสูตรได้รับทราบ เพื�อยืนยันถึงคุณภาพของกําลังคนที�วิทยาลัยผลิตป�อนเข้าสูต่ลาด
แรงงาน
- สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินไปยังหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เชน่ การรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้ฝ�าย
บริหารและ สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เข้าสูห่นว่ยงานต้นสังกัด รวม
ถึงเผยแพรก่ารรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําการศึกษา 2568 ผา่นเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ�งจัดทํา
ขึ�นเพื�อรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําป�การศึกษา 2568 โดยมีรายละเอียดผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และ
แนวทางการพัฒนาในแต่ละภารกิจ (PDCA)
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สว่นที� 2
ข้อมูลพ ื�นฐานของสถานศึกษา

ข้อมูลพื�นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระที�สําคัญ ดังนี�

2.1 ข้อม ูลเกี�ยวกับสถานศึกษา

2.1.1 ที�ตั

�

ง

- ชื�อภาษาอังกฤษ  Pranburi Industrial and Community Education College - ที�ตั�งสถานศึกษา  เลขที� 99 หมูที่� 7 
ต.ปราณบุรี อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77120 โทรศัพท์     โทร. 032-623056
- โทรสาร      โทร. 0-3262-2273
- E-mail      saraban@km.pranicec.ac.th
- Website    www.pranicec.ac.th

2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป
สืบเนื�องจากรัฐบาลมีนโยบายให้กระทรวงศึกษาธิการ ขยายการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาสูช่นบทมากขึ�น โดยให้จัดตั�ง

วิทยาลัยการอาชีพระดับอําเภอทั�วประเทศรวม 70 แหง่ เพื�อจัดการอาชีวศึกษา ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั�น และขยายการ เป�ดสอนระดับอื�นๆ ที�สูงขึ�นในโอกาสต่อไปนั�น ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2539 สํานักงานศึกษาธิการ อําเภอ
ปราณบุรี ได้เสนอผา่น วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เพื�อมอบที�ดินจํานวน 15 ไร ่หลังที�ว่าการ อําเภอปราณบุรี ใช้ในการจัดตั�งวิทยาลัย
การอาชีพปราณบุรี
          เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2539 นายธนชัย คงกะเรียน ผู้ใหญบ่้านหมูบ่้านหนองกา พร้อมด้วยคณะกรรมการหมูบ่้านหนองกา หมู่
ที� 7 ต.ปราณบุรี อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์  ได้เสนอผา่นวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลเพื�อจะมอบที�ดินสาธารณะประโยชน์ 3 
แปลง และสระหลวง 1 แปลง รวมที�ดิน 47 ไร ่2 งาน 47 ตารางวาในบริเวณหมูบ่้านหนองกา หมูที่� 7 ต.ปราณบุรี ให้กับกรมอาชีวศึกษา
เพื�อใช้จัดตั�งวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี
         เดือนมกราคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการ อบต.วังก์พง อ.ปราณบุรี นําโดยกํานันถวิล ดอกยี�สุน่เสนอต่อวิทยาลัยการอาชีพวัง
ไกลกังวล เพื�อมอบที�ดินสาธารณะประโยชน์ทุ่งหัวเป�ง หมู ่5 ต.วังก์พง อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ จํานวน 1 แปลง เนื�อที� 70 ไร ่เพื�อ
สร้างวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี
          11 กุมภาพันธ์ 2540 กรมอาชีวศึกษา ได้แต่งตั�งผู้ประสานงานและผู้ชว่ยผู้ประสานงาน
จัดตั�งวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีประกอบด้วย
          1. นายปรีชา อินทะกนก   ผู้ชว่ยผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลเป�นผู้ประสานงาน
            2. นายญาณพิชญ์  โกมลพันธ์ุ   อาจารย์ 2 ระดับ 7 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เป�นผู้ชว่ยผู้ประสานงาน
            3. นายศิริพงษ  พูลผล  อาจารย์ 2 ระดับ 6 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เป�นผู้ชว่ยผู้ประสานงาน
         ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2540 ผู้ประสานงานจัดตั�งวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้พิจารณาคัดเลือกที�ดิน หมู ่7 ต.ปราณบุรี จํา
นวน 2 แปลง รวม 39 ไร ่1 งาน 94 ตารางวา จัดตั�งวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี เพื�อเสนอกรมอาชีวศึกษาพิจารณา ทั�งนี�เนื�องจากที�ดิน
หลังที�ว่าการอําเภอปราณบุรี ติดกับสนามยิงป�นของกองพลทหารราบที� 16 จึงไมค่่อยปลอดภัย และที�ดิน หมู ่5 ต.วังก์พง มีป�ญหาเรื�อง
การบุกรุกที�ดินสาธารณประโยชน์
          วันที� 18 มิถุนายน 2540 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศจัดตั�งวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี สังกัดกองการศึกษาอาชีพกรม
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และกรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั�ง  ผู้ประสานงานและผู้ชว่ยผู้ประสานงานทําหน้าที�ผู้อํานวยการ และทํา
หน้าที�ผู้ชว่ยผู้อํานวยการ เพื�อจะได้ดําเนินงานในการจัดตั�งวิทยาลัยฯตั�งแต่เดือนกรกฎาคม 2540 ได้เริ�มดําเนินการ จัดสร้างอาคารเรียน
และอาคารประกอบชั�วคราวรวม 12 รายการเป�นเงิน 8,980,000.- บาท (แปดล้านเก้าแสนแปดหมื�นบาทถ้วน) โดยมีนางสุเดือน ชลวิไล ผู้
อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล คอยดูแลให้ความชว่ยเหลือทั�งด้านบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเริ�มตั�งสํานักงานระหว่า
งดําเนินการก่อสร้างจนแล้วเสร็จ  ในเดือน พฤษภาคม 2541
          เดือนมิถุนายน 2541 เริ�มเป�ดสอนหลักสูตร ปวช. เป�นครั�งแรกจํานวน 2 แผนก คือ แผนกวิชาชา่งยนต์    และแผนกวิชาการ
บัญชี มีนักเรียนทั�งสิ�น 160 คน และได้ขยายเป�ดเพิ�ม แผนกวิชาชา่งไฟฟ�ากําลัง
          ในป�การศึกษา 2542 และได้รับงบประมาณในการจัดสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั�น 1 หลัง  อาคารโรงฝ�กงาน 3 ชั�น 1 
หลัง รวมงบประมาณก่อสร้าง 28,430,000.- บาท และได้รับจัดสรรครุภัณฑ์การศึกษาต่อเนื�องถึงป�จจุบันเพื�อใช้ในการจัดการศึกษา ด้าน
การอาชีวศึกษาให้กับท้องถิ�นเพื�อ มุง่หวังให้ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพได้ทั�งภาครัฐและเอกชน มีความสามารถเชื�อ
มั�นตนเองในอาชีพสามารถสร้างงานเพื�อประกอบอาชีพอิสระได้และมีพื�นฐานความรู้เพียงพอสําหรับการศึกษาหาความรู้เพิ�มเติมใน
อนาคต

2.1.3 การจัดการศึกษา
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การจัดการศึกษา
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)
2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.)

2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และส ังคมของสถานศึกษา

สภาพชุมชน : ชุมชนบริเวณวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีเป�นชุมชนเก่าแก่ ที�มีความเข้มแข็งในการดํารงชีวิต โดยนําเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าใช้ในชีวิตประจําวัน ทําให้หมูบ่้านมีความสามัคคี และเป�นหมูบ่้านตัวอยา่งในการพัฒนา

สภาพเศรษฐกิจ : 
พื�นที�ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๒ ใน ๓ เป�นพื�นที�ราบมีดินอุดมสมบูรณ์ เศรษฐกิจของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงขึ�นอยูกั่บอาชีพ
เกษตรกรรมเป�นหลัก รองลงไป   คืออาชีพประมง การเลี�ยงสัตว์ และอุตสาหกรรม การเกษตรกรรม เกษตรกรสว่นใหญป่ลูกสับปะรด รอง
ลงไป คือมะพร้าว และอ้อย พืชเศรษฐกิจทั�ง ๓ ชนิด ใช้พื�นที� ๓ ใน ๕ ของพื�นที�การเกษตรทั�งหมดของจังหวัด การประมง ประมงน�าเค็ม 
เป�นอาชีพดั�งเดิมของท้องถิ�น ด้วยภูมิประเทศด้านตะวันออกของทุกอําเภอติดกับชายฝ�� งทะเล ปลาที�ทํารายได้สูง  ได้แก่ ปลาทู และปลา
ลัง เขตประจวบคีรีขันธ์ ยังมีประมงน�ากรอ่ย สง่เสริมการเพาะเลี�ยงสัตว์น�าชายฝ�� ง เชน่ หอยนางรม หรือหอยตะโกรม ปลากะพง กุ้ง
กุลาดํา
การเลี�ยงสัตว์ เกษตรกรของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สว่นใหญน่ิยมเลี�ยงสัตว์เป�นอาชีพเสริมควบคู่กับการประกอบอาชีพเกษตรอื�น ๆ และ
มีแนวโน้มจะประกอบอาชีพการเลี�ยงสัตว์เป�นอาชีพหลัก โดยเฉพาะโคนม และโคขุนการอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมสําคัญของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จะสัมพันธ์กับการเกษตรกรรม ได้แก่ อุตสาหกรรมสับปะรดกระป�อง อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์มะพร้าวสําหรับ
อุตสาหกรรมการท่องเที�ยว ชมภูมิทัศน์ของจังหวัด กําลังได้รับการสง่เสริม โดยเฉพาะในเขตประจวบฯเหนือ หมายถึง อําเภอหัวหิน 
อําเภอปราณบุรี นอกจากนี�ยังมีอุตสาหกรรม  ที�ภาคเอกชนจัดทําเพื�อรองรับการพัฒนาจังหวัด เป�นเขตอุตสาหกรรม คืออุตสาหกรรมรีด
เหล็ก เขตอําเภอบางสะพาน

สภาพสังคม : ประจวบคีรีขันธ์ เป�นจังหวัดหนึ�งในภาคกลาง ตอนล่างซึ�งมีเขตแดนติดต่อกับ 
ภาคใต้และมีแหล่ง ท่องเที�ยว ที�นา่สนใจหลายแหง่ ไมว่่าจะเป�นชายหาดต่างๆ หมูเ่กาะ หรือป�าเขาลําเนาไพร เป�นสถานที�ตากอากาศ เก่า
แก่ตั�งแต่รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว จากหลักฐานทางประวัติศาสตร์ประจวบคีรีขันธ์ เคยเป�นที�ตั�งของเมืองนารัง 
สมัยกรุงศรีอยุธยาเป�นราชธานีต่อมาในสมัยรัชกาลที� 2 แหง่  กรุงรัตนโกสินทร์ ได้ตั�งเมืองขึ�นใหมที่�ปากคลองอีรม ชื�อว่า เมืองบางนางรม 
และในสมัยรัชกาลที� 4 ได้รวบรวมเมืองบางนางรมเมืองกุย และเมืองคลองวาฬเป�นเมืองประจวบคีรีขันธ์ซึ�งแปลว่าเมืองที�มีภูเขาเป�นหมู่ๆ  
โดยมีที�ว่าการเมืองอยูที่�เมืองกุยบุรี จนกระทั�งพ.ศ. 2441  จึงย้ายที�ว่าการเมืองมาอยูที่�อ่าวเกาะหลัก หรืออ่าวประจวบซึ�งเป�นที�ตั�งของตัว
เมืองประจวบคีรีขันธ์ ในป�จจุบันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีพื�นที�ประมาณ 6,367.620 ตารางกิโลเมตร ลักษณะพื�นที�แคบเป�นคาบสมุทร
ยาวลงไปทางใต้ โดยมีสว่นที�แคบที�สุดจากเขตแดนไทย -พมา่ ด้านตะวันตก จนถึงฝ�� งทะเลด้านตะวันออก เป�นระยะทางประมาณ 12 
กิโลเมตรอยูบ่ริเวณด่านสิงขร ท้องที�ตําบลคลองวาฬ อําเภอเมือง และ มีความยาว จากเหนือจรดใต้เป�นระยะทางประมาณ 212 กิโลเมตร 
แบง่การปกครองออกเป�น 8 อําเภอ คือ อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ อําเภอหัวหิน  อําเภอปราณบุรี อําเภอกุยบุรี อําเภอทับสะแก อําเภอ
บางสะพาน อําเภอบางสะพานน้อย และอําเภอสามร้อยยอด
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2.2 แผนภ ูมิบริหารสถานศึกษา

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1377066401&periodYear=2025 14/103



15

2.3 ข้อม ูลพื�นฐานของสถานศ ึกษา

2.3.1 ข้อม ูลด้านผ ู้เร ียนและผ ู้สําเร ็จการศ ึกษา

ข้อม ูลผ ู้เร ียน ป�การศึกษา 2568
ระดับประกาศน ียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ระดับชั

�

น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 150 0.00 0.00 150

ปวช.2 204 0.00 0.00 204

ปวช.3 169 0.00 0.00 169

รวม 523 0.00 0.00 523

ระดับประกาศน ียบัตรวิชาชีพช ั

�

นสูง (ปวส.)

ระดับช ั

�

น ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 0.00 84 84

ปวส.2 0.00 54 54

รวม 0.00 138 138

ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั�น จํานวน 529 คน

ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั�น จํานวน 529 คน

ข้อม ูลผ ู้ส ําเร็จการศึกษา ป �การศึกษา 2568

ระดับ แรกเข้า สาํเร็จการศึกษา

ระดับ ปวช.3 244 140

ระดับ ปวส.2 58 50

รวม 302 190

2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศ ึกษา

ข้อม ูลบุคลากร ป �การศึกษา 2568

ประเภทบุคลากร จํานวน มีใบประกอบวิชาช ีพ สอนตรงสาขา

ผู้บริหาร 4 4 0

ข้าราชการครู 12 11 12

ข้าราชการอื�น 0 0 0

พนักงานราชการ(ครู) 9 9 9

พนักงานราชการ(อื�น) 0 0 0

ครูจ้างสอน/ครูอัตราจ้าง 11 8 11

ครูเอกชน 0 0 0

ลูกจ้างประจํา 0 0 0

ลูกจ้างชั�วคราว 18 0 0

บุคลากรสถานศึกษาเอกชน 0 0 0

บุคคลากรอื�น ๆ 0 0 0

รวม 54 32 32

�
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2.3.3 ด้านหลักสูตรที�จัดการเรียนการสอน

ข้อม ูลหลักส ูตรที�จัดการเรียนการสอน ป�การศ ึกษา 2568

ที� หลักสูตร สาขาวิชา

จํานวนผ ู้เร ียน

ปกติ ทวิภาคี รวม

1 ปวช การบัญชี 64 0 64

2 ปวช การโรงแรม 62 0 62

3 ปวช ชา่งยนต์ 106 0 106

4 ปวช ชา่งอิเล็กทรอนิกส์ 31 0 31

5 ปวช ชา่งไฟฟ�ากําลัง 147 0 147

6 ปวช เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 113 0 113

7 ปวส การบัญชี 0 58 58

8 ปวส การโรงแรม 0 8 8

9 ปวส เทคนิคเครื�องกล 0 25 25

10 ปวส เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 0 76 76

11 ปวส เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 0 11 11

12 ปวส ไฟฟ�า 0 70 70

2.3.4 ด้านอาคารสถานที�

ข้อม ูลอาคารสถานที� ป�การศ ึกษา 2568

ประเภท จํานวน

อาคารเรียน 3 หลัง

ห้องเรียน 20 ห้อง

ห้องปฏิบัติการ 19 ห้อง

โรงฝ�กงาน 1 โรงงาน

งานฟาร์ม 0 ฟาร์ม

2.3.5 ด้านงบประมาณ
ข้อม ูลงบประมาณ ป�การศ ึกษา 2568

ประเภทงบประมาณ จํานวน

งบบุคลากร 27,601,200 บาท

งบดําเนินงาน 2,320,350 บาท

งบอุดหนุน 7,378,268 บาท

งบรายจ่ายอื�น 1,927,215 บาท

เงินบํารุงการศึกษา 2,407,693 บาท

รวม 41,634,726 บาท

2.4 ปร ัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา
ปรัชญา : คุณธรรมเลิศล�า ก้าวนําวิชาการ สร้างสรรค์งานฝ�มือ ยึดถือสามัคคี
อัตลักษณ์ : จิตอาสา พัฒนาชุมชน
เอกลักษณ์ : การบริการวิชาชีพสูชุ่มชน โดยใช้สมรรถนะของผู้เรียน

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป�าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพ ัฒนาค ุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศ ึกษา

�
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วิสัยทัศน์ : วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี กําหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ ไว้ดังนี�
“ องค์กรแหง่การเรียนรู้ มุง่สูม่าตรฐานวิชาชีพ ”

พันธกิจ : พันธกิจที� 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพในทุกระดับอยา่งทั�วถึงและเสมอภาค
พันธกิจที� 2 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาอยา่งมีคุณภาพได้มาตรฐาน
พันธกิจที� 3 วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื�อสนับสนุนการประกอบอาชีพและสามารถแขง่ขันในระดับชาติได้ 
พันธกิจที� 4 สง่เสริมการบริการวิชาชีพสูชุ่มชนสังคมและท้องถิ�น

เป�าประสงค์ : เป�าประสงค์ที� 1 เพื�อสร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพทุกกลุ่มเป�าหมาย
เป�าประสงค์ที� 2 เพื�อพัฒนาทักษะผู้เรียนให้ได้มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา
เป�าประสงค์ที� 3 เพื�อสง่เสริมทําวิจัย นวัตกรรมสิ�งประดิษฐ์คนรุน่ใหมเ่ข้าสูร่ะบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม
เป�าประสงค์ที� 4 เพื�อนําวิชาชีพให้บริการชุมชน สังคม และท้องถิ�นได้อยา่งทั�วถึง

ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที� 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสูม่าตรฐานสากล
ยุทธศาสตร์ที� 2 เพิ�มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
ยุทธศาสตร์ที� 3 เพิ�มประสิทธิภาพบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที� 4 สง่เสริมการมีสว่นรว่มทุกภาคสว่น

กลยุทธ์ : ยุทธศาสตร์ที� 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสูม่าตรฐานสากล
    กลยุทธ์ที� 1 สง่เสริมศักยภาพสถานศึกษา

กลยุทธ์ที� 2 ทวิภาคี
กลยุทธ์ที� 3 ปฏิรูปการเรียนการสอน
กลยุทธ์ที� 4 ปฏิรูปสื�อ หลักสูตร
กลยุทธ์ที� 5 สุขภาพชน คนอาชีวะ

ยุทธศาสตร์ที� 2 เพิ�มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
    กลยุทธ์ที�  1 ทุนเงินสนับสนุนการศึกษา

กลยุทธ์ที�  2 การสร้างและกระจายโอกาส
ยุทธศาสตร์ที�  3 เพิ�มประสิทธิภาพบริหารจัดการ
    กลยุทธ์ที� 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที� 4 สง่เสริมการมีสว่นรว่มทุกภาคสว่น
    กลยุทธ์ที� 1 สร้างความรว่มมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ

กลยุทธ์ที� 2 สร้างความรว่มมือในภูมิภาคอาเซียน และต่างประเทศ
2.6 เกียรติประวัติของสถานศ ึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาป �การศึกษาที�จัดทํารายงานผลการประเม ิน

ตนเอง

2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา
ลําดับ รางวัล/ผลงาน

1 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับชาติ สถานศึกษาปลอดภัย ประจําป � พ.ศ. 2568 ป �ที� 1
จัดโดย อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

2 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับภาค ชนะเลิศ อันดับ 4 องค์การมาตรฐาน เหรียญทองการประเมินหนว่ยองค์การน ักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย

มาตรฐานดีเด่น ระดับภาคกลาง
จัดโดย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง

3 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับภาค การประเมินศ ูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาช ีวศ ึกษา ระบดับ 4 ดาว ประจําป �งบประมาณ 2568
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับจังหวัด การประเม ินองค์กรค ุณธรรมต้นแบบ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
จัดโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศ ึกษา

ลําดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน

1 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับภาค
รางวัลเชิดชูเกียรติคุรุคีรีขันธ์
จัดโดย สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 5

นางกรรณิการ์ ลิมปนวงศา
นนท์
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ลําดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน

2 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับจังหวัด
ครูดีศรีประจวบคีรีขันธ์
จัดโดย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

นางกรรณิการ์ ลิมปนวงศา
นนท์

3 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับภาค
การประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระบดับ 4 ดาว ประจําป�งบประมาณ 2568
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1) นางสาวรุง่รัตตี เสงี�ยมชื�น
2) นางสาวฐิติรัตน์ มุง่หมาย
3 )นางสาวศิรประภา แสน
เสนาะ

4 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับภาค
นางสาวรุง่รัตตี เสงี�ยมชื�น นางสาวฐิติรัตน์ มุง่หมาย นางสาวศิรประภา แสนเสนาะ การประเมินศูนย์บม่เพาะผู้
ประกอบการอาชีวศึกษา ระบดับ 4 ดาว ประจําป�งบประมาณ 2568
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1) นางสาวรุง่รัตตี เสงี�ยมชื�น 
2) นางสาวฐิติรัตน์ มุง่หมาย 
3) นางสาวศิรประภา แสน
เสนาะ

5 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับจังหวัด
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โครงงานการพัฒนาโลชั�นเจลบํารุงผิว
จากว่านตาลเดี�ยวและสาหรา่ยพวงองุ่นการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

1) นางเชอลักษ์ ธนะบุญปวง
2) นายเตชะภู พงษ์แจ่ม
3) นางสาวดรุณี จุลเพิ�ม
4) นายอุกฤษ สิทธิสมบูรณ์
5) นายอภิสิทธิ� ชนะโชติ
6) นายพิริยะ แพทย์ศาสตร์
(ครูผู้ควบคุม)

6 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับจังหวัด
คณะกรรมการตัดสินการแขง่ขัน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

1) นางเชอลักษ์ ธนะบุญปวง 
2) นายอุกฤษ สิทธิสมบูรณ์

7 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารดีเด่น
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

นายธนภัทร เชียงทอง

8 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารดีเด่น
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

นายวริทธิ�ธร อนันกวินกรณ์

9 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารดีเด่น
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

นางสาวนิตยา รว่มชาติ

10 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับภาค
การประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระบดับ 4 ดาว ประจําป�งบประมาณ 2568
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1) นางสาวรุง่รัตตี เสงี�ยมชื�น
2) นางสาวฐิติรัตน์ มุง่หมาย
3) นางสาวศิรประภา แสน
เสนาะ

11 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับภาค
การประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระบดับ 4 ดาว ประจําป�งบประมาณ 2568
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1) นางสาวรุง่รัตตี เสงี�ยมชื�น
2) นางสาวฐิติรัตน์ มุง่หมาย
3) นางสาวศิรประภา แสน
เสนาะ

12 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับจังหวัด
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โครงงานการพัฒนาโลชั�นเจลบํารุงผิว
จากว่านตาลเดี�ยวและสาหรา่ยพวงองุ่นการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

นางเชอลักษ์ ธนะบุญปวง
นายเตชะภู พงษ์แจ่ม
นางสาวดรุณี จุลเพิ�ม
นายอุกฤษ สิทธิสมบูรณ์
นายอภิสิทธิ� ชนะโชติ
นายพิริยะ แพทย์ศาสตร์
(ครูผู้ควบคุม)

13 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับจังหวัด
คณะกรรมการตัดสินการแขง่ขัน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

1) นางเชอลักษ์ ธนะบุญปวง 
2) นายอุกฤษ สิทธิสมบูรณ์
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ลําดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน

14 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครูผู้ปฏิบัติงานสอนดีเด่น
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

นางสาวศิรประภา แสน
เสนาะ

15 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครูผู้มีความขยันหมั�นเพียรเป�นเลิศ
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

นางสาวรุง่รัตตี เสงี�ยมชื�น

16 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

1) นางสาวศศิธร เขียวคลี�
2) นายพร้อมพงษ์ บึงอ้อ

17 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ หัวหน้างานดีเด่น
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

นางสาวนุชดารัตน์ อมตม
ชาติ

18 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครูผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดีเด่น
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

นางสาวมะลิวัลย์ สิมพะวงค์

19 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครูผู้พัฒนาสื�อการเรียนการสอนดีเด่น
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

1) นายพิริยะ แพทย์ศาสตร์
2) นายเตชะภู พงษ์แจ่ม
3) นางสาวกัญชพร ไทย
เจริญ

20 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ หัวหน้าแผนกดีเด่น
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

นางสาวรุง่รัตตี เสงี�ยมชื�น

21 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครูผู้สร้างชื�อเสียงให้สถานศึกษา
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

1) นางสาวศิรประภา แสน
เสนาะ
2) นายชญานนท์ บุญทอง
ใหม่

22 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครูที�ปรึกษาดีเด่น
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

นายพชร จูจันทร์

23 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครูผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณความเป�นครู
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

นายพร้อมพงษ์ บึงอ้อ

24 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ครูผู้มีจิตอาสาดีเด่น
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

นายวสิทธิศักดิ� เวชภัณฑ์

25 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับจังหวัด
รางวัลชมเชยสิ�งประดิษฐ์ประเภทที� ๓ สิ�งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ�งแวดล้อม เครื�องเก็บขยะ
อัตโนมัติ
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

นายวิชัย สุขทวี

26 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับสถานศึกษา
รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ บุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานดีเด่น
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี

1) นายศุภโชค หอมชื�น
2) นางสาวปาณิสรา กลิ�นชื�น

27 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับภาคกลาง
อบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในรายวิชากิจกรรม
เสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา แผนงานบู
รณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รุน่ที� ๒)
จัดโดย สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร หนว่ยศึกษานิเทศก์

นายพชร จูจันทร์
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ลําดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน

28 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับจังหวัด
วิทยากรในโครงการพัฒนาเครือขา่ยความเชี�ยวชาญปราชญ์ชาวบ้าน
จัดโดย ผู้อํานวยการวันทามารีอา

เตชะภู พงษ์แจ่ม

29 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับจังหวัด
กรรมการตัดสิน สิ�งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ประจําป�การศึกษา 2568
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

เตชะภู พงษ์แจ่ม

30 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับจังหวัด
กรรมการตัดสิน การแขง่ขันส้มตําปูปลาร้า ป�การศึกษา 2568
จัดโดย ผู้อํานวยการวันทามารีอา

กรรมการตัดสิน การแขง่ขัน
ส้มตําปูปลาร้า ป�การศึกษา 
2568

31 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับชาติ
ผู้จัดทําผลงานคุณธรรม และความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสถานบันอชีวศึกษาภาครัฐ ผา่นการประเมินระดับ
ดี
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

เตชะภู พงษ์แจ่ม

32 รางวัล ระดับชาติ
คณะกรรมการระดับสนามสอบ การทดสอลทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ด้วยระบบดิจิทัล ป�
การศึกษา 2568
จัดโดย สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน)

เตชะภู พงษ์แจ่ม

33 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับจังหวัด
ผู้ควบคุมกีฬาวอลเลย์บอลชาย รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล

กัณฑ์ณกรณ์ โชติกัณฑ์ณ
ภัทร

34 รางวัล ระดับจังหวัด
ผู้ควบคุม วอลเลย์บอล ทีมหญิง รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1
จัดโดย วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล

กัณฑ์ณกรณ์ โชติกัณฑ์ณ
ภัทร

35 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับจังหวัด
กรรมการแขง่ขันทักษะการบริการอาหารและเครื�องดื�ม
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

กัณฑ์ณกรณ์ โชติกัณฑ์ณ
ภัทร

36 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับภาคกลาง
กรรมการจัดการแขง่ขัน ทักษะการพัฒนาสื�อสร้างสรรค์สง่เสริมหน้าที�พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ
ปวช.
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายวริทธิ�ธร อนันกวินกรณ์

37 รางวัลเกียรติบ ัตร ระดับภาคกลาง
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําเพื�อสร้างเครือขา่ยการสื�อสารด้านสุขภาวะทางเพศและเยาวชนระดับอาชีวะ
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ,คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ,สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

นายพิริยะ แพทย์ศาสตร์

2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เร ียน
ลําดับ รางวัล/ผลงาน น ักเร ียนน ักศกึษาเจ้าของผลงาน

1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1เหรียญทอง ระดับจังหวัด
สิ�งประดิษฐ์ประเภทที� ๓ สิ�งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ�งแวดล้อม เครื�องเก็บขยะอัตโนมัติ
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

นายเมธาสิทธิ� สุฐิติวนิช

2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญทอง ระดับจังหวัด
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ�าและเขียนแบบไฟฟ�าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. ประเภท ทีม
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

1. นายศุภกร สุรพันธ์วรเวช 
2. นายภูชิต หล่วรรณะ
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ลําดับ รางวัล/ผลงาน น ักเร ียนน ักศกึษาเจ้าของผลงาน

3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง ระดับ
ทักษะการติดตั�งเครื�องปรับอากาศ ระดับ ปวช. ประเภท เดี�ยว
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

นายวีรภัทร แก้วสัมฤทธิ�
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สว่นที� 3
มาตรฐานการศึกษาของสถานศ ึกษา

วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป�นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที�รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการประเมินเพิ�มเติมตามบริบทของสถานศึกษา (กรณี
ที�เพิ�มมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน)

โดยมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี�

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้ส ําเร็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาที�พึงประสงค์

การจัดการอาชีวศึกษา เป�นการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป�น
ไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์

1.1 ด้านความรู ้

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี�ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที�เกี�ยวข้องกับสาขาวิชา
ที�เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป�นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป�นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูร่ว่มกับผู้อื�นได้อยา่งมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที�ดี

1.3 ด้านค ุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที�ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์
ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื�น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที�ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์สิ�งแวดล้อม

มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศ ึกษา

สถานศึกษามีครูที�มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที�กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      การเรียนการสอนที�
เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบาย
สําคัญของหนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานที�กํากับดูแลสถานศึกษา

2.3 ด้านการบร ิหารจัดการ

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝ�กงาน ศูนย์วิทย
บริการ สื�อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที�มีอยูอ่ยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาช ีวศ ึกษา

สถานศึกษามีครูที�มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที�กําหนด ได้รับการพัฒนาอยา่งเป�นระบบต่อเนื�อง เพื�อเป�นผู้
พร้อมทั�งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั�งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อ
บังคับเกี�ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร สง่เสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

2.1 ด้านหลักส ูตรอาช ีวศึกษา

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที�สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน                       สถานประกอบการ ตลาด
แรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม ่หรือกลุ่มวิชาเพิ�มเติมให้ทันต่อ การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความรว่มมือกับสถานประกอบการหรือหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง

2.4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที�หนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงาน

ที�กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรว่มมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั�งการชว่ยเหลือ สง่เสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง      ทั�งภาครัฐและภาคเอกชน

มาตรฐานที� 3 การสร้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้

�
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สถานศึกษารว่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื�อสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย

3.1 ด้านความรว่มมือในการสร้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้

สถานศึกษามีการสร้างความรว่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั�งในประเทศและต่างประเทศ     ในการจัดการศึกษา การ
จัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที�เหมาะสม เพื�อพัฒนาผู้เรียนและ
คนในชุมชนสูส่ังคมแหง่การเรียนรู้

3.2 ด้านนวัตกรรม ส ิ

�

งประดิษฐ ์ งานสร ้างสรรค์ งานวิจัย
สถานศึกษาสง่เสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้เรียน หรือรว่มกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที�สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพรสู่ส่าธารณชน
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สว่นที� 4
รายงานผลการขับเคลื�อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กําหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ดังนี�

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป�นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที�รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที�มุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
5. การติดตามผลการดําเนินการเพื�อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
6. การจัดสง่รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานที�กํากับดูแลสถานศึกษาเป�นประจําทุกป�
7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหนว่ยงานต้นสังกัดเพื�อนําไปสู่

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้ดําเนินการขับเคลื�อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการ

ศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดําเนินการ ดังแสดงในตารางที� 4.1
ตารางที� 4.1 ผลการดําเนินการขับเคลื�อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ที� การขับเคลื�อนระบบประกันค ุณภาพภายใน

ผลการดําเนินการข ับเคลื�อน

ดําเน ินการ ไมไ่ด้ดําเน ินการ

1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป�นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที�
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

✓

2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที�มุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ✓

3 การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ✓

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ✓

5 การติดตามผลการดําเนินการเพื�อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ✓

6 การจัดสง่รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานที�กํากับดูแลสถานศึกษาเป�นประจําทุกป� ✓

7 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหนว่ยงานต้นสังกัดเพื�อ
นําไปสูก่ารพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

✓

หมายเหตุ : ผลการดําเน ินการขับเคลื�อน ให้ทําเครื�องหมาย ✓ ลงในชอ่ง ดําเนินการ หร ือ ไมไ่ด้ดําเนินการ

จุดเด่นของการข ับเคลื�อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศ ึกษา

1. การพัฒนาโครงสร้างพื�นฐานและระบบสาธารณูปโภค มุง่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการเรียนรู้ มีระบบไฟฟ�า 
ประปา และเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตที�เสถียรและครอบคลุมทุกพื�นที�
2. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ มีการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลอยา่งเป�นระบบเพื�อการตัดสินใจ ชว่ยให้การ
บริหารงานสถานศึกษามีความถูกต้อง รวดเร็ว และตรวจสอบได้
3. ความเข้มแข็งของระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน มีกระบวนการคัดกรอง ติดตาม และสนับสนุนผู้เรียนอยา่งรอบด้าน ทั�งด้านการเรียน 
พฤติกรรม และสุขภาพจิต เพื�อลดอัตราการหลุดออกจากระบบการศึกษา
4. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม  
5. การยกระดับอาคารสถานที�และแหล่งฝ�กปฏิบัติ พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และโรงฝ�กงานให้ทันสมัย มีวัสดุอุปกรณ์ที�ครบถ้วน
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21

จุดที�ควรพ ัฒนาของการขับเคลื�อนระบบการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา

�
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1. การนําผลการประเมินมาประยุกต์ใช้เพื�อการพัฒนาอยา่งยั�งยืน ควรมีการวิเคราะห์ผลลัพธ์จากการประกันคุณภาพอยา่งลึก
ซึ�ง เพื�อนํามาวางแผนเชิงกลยุทธ์และปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาให้เกิดผลลัพธ์ที�เป�นรูปธรรมอยา่งต่อเนื�อง
2. การเพิ�มประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ เรง่ปรับปรุงห้องสมุดและศูนย์วิทยบริการให้เป�นพื�นที�แหง่การเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ ที�ไมไ่ด้มีเพียงหนังสือ แต่รวมถึงทรัพยากรการเรียนรู้ที�หลากหลายและทันสมัย

ข้อเสนอแนะเพ ื�อการพ ัฒนาของการข ับเคลื�อนระบบการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา
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สว่นที� 5
รายงานผลการประกันคุณภาพการศ ึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศ ึกษาของสถาน

ศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ประจําป�การศึกษา 2568 จํานวน 3
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที�สง่ผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
ศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี�

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้ส ําเร็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาที�พึงประสงค์

ประเด็นการประเม ินที� 1.1 ด้านความรู ้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 1.1.1 การพ ัฒนาสมรรถนะผู้ส ําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที�หลักสูตรกําหนด จํานวน 222 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�มีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่�ากว่า 2.00 จํานวน 222 
คน คิดเป�นร้อยละ 100

1.3) ผลกระทบ
ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถนําความรู้และสมรรถนะแกนกลางไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาต่อในระดับที�สูงขึ�น หรือการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สง่ผลให้สถาบันการศึกษาได้รับการยอมรับ ในด้านคุณภาพมาตรฐาน และสามารถผลิตกําลังคนที�มี
ศักยภาพตอบสนองต่อความต้องการของสังคม

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
มีการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ กําหนดหลักสูตร และเกณฑ์การวัดและประเมินผลในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางอยา่งเป�นระบบ เพื�อ
เป�นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

2.2) การดําเน ินการตามแผน

สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนโดยนําโครงการที�เกี�ยวข้อง ในแผนปฏิบัติราชการประจําป�และแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป� เน้นรว่มมือ
ในการสร้าง สังคมแหง่การเรียนรู้แบบมี สว่นรว่มของทุกฝ�าย

2.3) การติดตามและประเมินผล
ดําเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้สําเร็จการศึกษา พบว่า ผู้สําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางไมต่�ากว่า ๒.๐๐ จํานวน ๒๒๒ คน คิดเป�นร้อยละ ๑๐๐ ซึ�งบรรลุเป�าหมายตามตัวชี�วัดที�กําหนดไว้

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาได้นําผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาใน หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไปใช้ในการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษา เพื�อเพิ�ม
ร้อยละของผู้เรียนที�มีคะแนนเฉลี�ยจาก การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ตั�งแต่ ค่าคะแนนเฉลี�ยระดับชาติขึ�นไปเทียบกับผู้
เรียนที� ลงทะเบียนเรียนครบ  ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1OwXl4PaV6a_rlbXsJQH6OpwolJQejij3?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาช ีพ

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 211 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั�งแรก จํานวน 210 คน คิดเป�นร้อยละ 99.53
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1.3) ผลกระทบ
สะท้อนถึงความสําเร็จในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที�เป�นยอมรับในระดับมาตรฐาน สง่ผลให้สังคมและตลาด
แรงงานได้กําลังคนที�มีสมรรถนะวิชาชีพสูง พร้อมเข้าสูก่ารทํางานทันที ซึ�งชว่ยเพิ�มโอกาสการได้งานทําของผู้สําเร็จการศึกษา และสร้างความ
เชื�อมั�นให้แก่ผู้ประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครองอยา่งยั�งยืน

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
สถานศึกษามีการวางแผนหลักสูตร จัดทําแผนการเรียนรู้ที�เน้นสมรรถนะวิชาชีพ และเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียน (เชน่ การติวข้อสอบ การ
ทดลองประเมินเสมือนจริง) โดยตั�งเป�าหมายให้ผู้สําเร็จการศึกษามีความพร้อม ในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามตารางประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชางานวัดผลและประเมินผลสง่เครื�องมือฯ ให้กับสาขาวิชา
เพื�อประเมินตามสมรรถนะให้ครบทุกสมรรถนะ สาขาวิชาสรุปและรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามเอกสารที�ได้รับ

2.3) การติดตามและประเมินผล
จากการตรวจสอบผลการประเมิน พบว่าประสบความสําเร็จในระดับสูงมาก โดยมีผู้ผา่นการประเมินครั�งแรกจํานวน 210 คน คิดเป�นร้อยละ 
99.53 ซึ�งผา่นเกณฑ์มาตรฐานสว่นใหญเ่กือบทั�งหมด มีผู้ไมผ่า่นเพียง 1 คน (ร้อยละ 0.47)

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําสมรรถนะที�เป�นจุดเด่น มาพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาในป�การศึกษาต่อไป สว่นสมรรถนะที�เป�นจุดด้อย ให้นํามาพัฒนาและปรับปรุงผู้สําเร็จ
การศึกษา โดยให้ครูผู้สอนเน้นสมรรถนะนั�นๆ ให้ผู้สําเร็จการศึกษา มีสมรรถนะที�สูงขึ�น

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1fpJb4kT5Yzw953KjpGLQnBv3HzU6pAhA?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 1.1.3 การทดสอบหร ือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผ ู้สําเร ็จการศึกษา

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
1) สมรรถนะด้านภาษา2
- ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบสมรรถนะภาษาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา จํานวน 147 คน
2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล
- ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) รว่มกับ 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ. จํานวน 147 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) สมรรถนะด้านภาษา
- ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นการทดสอบสมรรถนะภาษาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา จํานวน 88 คน คิดเป�นร้อยละ 59.86 ของผู้เข้ารับการประเมิน
2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล
- ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) รว่มกับ สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ. จํานวน 88 คน คิดเป�นร้อยละ 59.86 ของผู้เข้ารับการประเมิน

1.3) ผลกระทบ
ผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ป�การศึกษา 2568 ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ป�การศึกษา 
2568 มีการทบทวนเนื�อหาเกี�ยวกับภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้รับการทดสอบ ทําให้มีผลทดสอบผา่นเกณฑ์ จํานวน 88 คน

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
สถานศึกษาวางแผนพัฒนาสมรรถนะที�จําเป�นในยุคป�จจุบันให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา โดยจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างทักษะความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมกําหนดเป�าหมายและประสานงานรว่มกับหนว่ยงานทดสอบระดับชาติ เพื�อจัดสอบวัด
มาตรฐาน

2.2) การดําเน ินการตามแผน

        ดําเนินการสง่ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (ด้าน
ภาษาอังกฤษ) และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (ด้านทักษะดิจิทัล) โดยมีผู้เข้าสอบจํานวนจริงด้านละ 147 คน

2.3) การติดตามและประเมินผล
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จากการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ�การทดสอบสมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษา พบว่า มีผู้ผา่นเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานทั�งด้าน
สมรรถนะภาษาอังกฤษ และด้านสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล จํานวนด้านละ 88 คน คิดเป�นร้อยละ 59.86 ของผู้เข้ารับการประเมินทั�งหมด 
ซึ�งผลลัพธ์ดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับปานกลาง อยา่งไรก็ดี ยังมีผู้สําเร็จการศึกษาบางสว่นที�ไมผ่า่นเกณฑ์การประเมิน (คิดเป�นร้อยละ
40.14) ซึ�งสถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูลผลคะแนนรายบุคคลเพื�อนําไปวิเคราะห์จุดจํากัดและสว่นที�ต้องพัฒนาต่ออยา่งเป�นระบบ

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาได้นําผลการประเมินและข้อมูลผลคะแนนรายบุคคลมาวิเคราะห์เชิงลึก เพื�อทบทวนและวางมาตรการยกระดับสมรรถนะเชิงรุก 
โดยมุง่เน้นการปรับปรุงเนื�อหารายวิชา การจัดกระบวนการเรียนรู้เสริมหลักสูตร และการใช้นวัตกรรมสื�อการเรียนรู้ออนไลน์ เพื�อพัฒนาทักษะ
เฉพาะจุดของผู้เรียนที�ยังไมผ่า่นเกณฑ์ และมุง่เป�าหมาย    ในการเพิ�มอัตราการทดสอบผา่นมาตรฐานทั�งสองด้านให้สูงขึ�นอยา่งต่อเนื�องใน
ป�งบประมาณถัดไป

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1rmpcuJF6qpzNuz0L9w3Q-yQWyBkB8uJJ?usp=sharing
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ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 1 ค ุณลักษณะของผ ู้สําเร ็จการศึกษาอาช ีวศึกษาที�พ ึงประสงค์

ประเด็นการประเม ินที� 1.1 ด้านความรู้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที� 1.1 ด้านความรู้ จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการ
ศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและ
สมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�
1. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษา ด้านความรู ้ ที�ม ีผลการพ ัฒนาเพิ

�

มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ของป�การศึกษา 2567 มีแนวโน้มสูงขึ�นจากป�การศึกษา 2566 อยา่งชัดเจน ทั�งด้านผลสัมฤทธิ�
ทางการเรียน สมรรถนะวิชาชีพ ทักษะภาษาและดิจิทัล ตลอดจนการมีงานทําและศึกษาต่อ แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งต่อเนื�องตลอด 2 ป�
การศึกษา จนสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาได้อยา่งเป�นรูปธรรม
2. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษาด้านความรู ้ที�เป�นแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หร ือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป�นต้นแบบ

ให้สถานศ ึกษาอื�นได้นําไปใช ้

3. จุดเด่นด้านความรู ้
สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนอยา่งเป�นระบบ ทั�งด้านความรู้ สมรรถนะวิชาชีพ และทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ�ด้านวิชา

สมรรถนะแกนกลางและการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที�อยูใ่นระดับสูงมาก

4. จุดที�ควรพัฒนาด้านความรู้

ควรเรง่พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลของผู้เรียนให้สูงขึ�น เนื�องจากผลการผา่นเกณฑ์ยังอยูใ่นระดับปานกลาง รวมทั�งควรพัฒนา
สื�อการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมทักษะให้ตรงกับจุดอ่อนของผู้เรียนมากยิ�งขึ�น
5. ข ้อเสนอแนะเพื�อการพ ัฒนาด้านความรู ้

สถานศึกษาควรสง่เสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลอยา่งต่อเนื�อง ใช้นวัตกรรมและสื�อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั�ง
วิเคราะห์ผลการประเมินรายบุคคลเพื�อนํามาวางแผนพัฒนาผู้เรียนอยา่งตรงจุด เพื�อยกระดับผลสัมฤทธิ�และเพิ�มอัตราการผา่นเกณฑ์มาตรฐานในป�ต่อไป

6. ผลการประเม ินค ุณภาพมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้ส ําเร ็จการศึกษาอาชีวศ ึกษาที�พ ึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที� 1.1 ด้านความรู ้

ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้
ของผู้สําเร็จการศึกษาจนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนิน
การไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการ
ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา
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สรุป

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที� 1.1 ด้าน
ความรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านความรู้ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก 
ที�ระดับคะแนน 4
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ประเด็นการประเม ินที� 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 6 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 1.2.1 การพ ัฒนาสมรรถนะผู้ส ําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ
�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที�หลักสูตรกําหนด  จํานวน 222 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที�หลักสูตรกําหนด โดยมีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่�ากว่า 2.00 จํานวน 222 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการประเมิน

1.3) ผลกระทบ
สถานประกอบการและภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ได้รับการตอบสนองด้านกําลังคนที�มีสมรรถนะอาชีพและทักษะฝ�มือตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สง่ผลให้เกิดการเพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขันในภาคการผลิตและบริการ ตลอดจนยกระดับความเชื�อมั�นที�มีต่อคุณภาพการผลิตกําลัง
คนของสถานศึกษา

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
มีการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ เพื�อนํามาวางแผนพัฒนาหลักสูตร กําหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพที�กําหนด

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพอยา่งมุง่เน้นผลสัมฤทธิ� สง่ผลให้มีผู้สําเร็จการศึกษาที�
มีความรู้และทักษะตามเกณฑ์ที�หลักสูตรกําหนด

2.3) การติดตามและประเมินผล
ดําเนินการทดสอบและประเมินผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้เข้ารับการประเมินในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ พบว่า ผู้สําเร็จการศึกษาทุกคน
มีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนไมต่�ากว่า ๒.๐๐ จํานวน ๒๒๒ คน คิดเป�นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารับการประเมิน ซึ�งเป�นไปตามเป�าหมายและตัวชี�วัด
ความสําเร็จของสถานศึกษา

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
จากผลการดําเนินงานที�ประสบความสําเร็จตามเกณฑ์มาตรฐาน สถานศึกษาได้นําผลการประเมินนี� ไปใช้ในการรักษามาตรฐานการศึกษา 
พร้อมทั�งประสานความรว่มมือกับภาคีเครือขา่ยและสถานประกอบการในการสง่ต่อผู้สําเร็จการศึกษาเข้าสูต่ลาดแรงงาน 

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/13uY6InnKNuiCA_Uo6gTi_m4nV0oY6nVO?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 1.2.2 การประกวดหรือแขง่ข ันทักษะวิชาพื�นฐาน/ทักษะวิชาชีพ/ทักษะอื�น ๆ
1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้เข้ารว่มการประกวดหรือแขง่ขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา 
จํานวน 161 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้เข้ารว่มการประกวดหรือแขง่ขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา 
จํานวน 161 คน คิดเป�นร้อยละ 84.74 ของผู้สําเร็จการศึกษาทั�งหมด

1.3) ผลกระทบ
สง่เสริมภาพลักษณ์และสร้างชื�อเสียงให้แก่สถานศึกษาในด้านการเป�นผู้นําการจัดการอาชีวศึกษา/วิชาชีพที�เป�นเลิศ ตลอดจนสร้างความเชื�อ
มั�นให้แก่สาธารณชน สถานประกอบการ และหนว่ยงานภายนอก ในการยอมรับศักยภาพและมาตรฐานฝ�มือของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ
สากล

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
มีการวางแผนสง่เสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียนสูค่วามเป�นเลิศ โดยจัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อม จัดหาผู้เชี�ยวชาญ 
และกําหนดกรอบแนวทางการสง่เข้ารว่มการประกวดแขง่ขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับ เพื�อยกระดับมาตรฐานฝ�มือของผู้เรียน

2.2) การดําเน ินการตามแผน

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1377066401&periodYear=2025 31/103

https://drive.google.com/drive/folders/13uY6InnKNuiCA_Uo6gTi_m4nV0oY6nVO?usp=sharing
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ดําเนินการฝ�กซ้อมและสง่เสริมให้ผู้เรียนเข้ารว่มการประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาชีพในระดับต่าง ๆ ตามแผนงานที�กําหนด สง่ผลให้มีผู้
สําเร็จการศึกษาที�ได้ผา่นประสบการณ์การเข้ารว่มประกวดแขง่ขันทักษะฯ ในระดับ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา จํานวน 
๑๖๑ คน 

2.3) การติดตามและประเมินผล
ดําเนินการรวบรวมข้อมูลและประเมินสัดสว่นการมีสว่นรว่มในเวทีการแขง่ขัน พบว่า มีผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้เข้ารว่มการประกวดหรือแขง่ขัน
ทักษะวิชาชีพ ซึ�งสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนสว่นใหญม่ีทักษะความสามารถในระดับมาตรฐานและผา่นเกณฑ์การประเมิน

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
จากผลสําเร็จที�มีผู้เรียนเข้ารว่มการแขง่ขัน สถานศึกษาจะนําองค์ความรู้ เทคนิค และเกณฑ์มาตรฐานจากเวทีการแขง่ขันต่าง ๆ มาถอดบท
เรียนเพื�อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและการฝ�กทักษะให้เข้มข้นยิ�งขึ�น พร้อมทั�งใช้ความสําเร็จนี�ในการสร้างเครือขา่ยความรว่ม
มือกับภาคอุตสาหกรรม และสร้างชื�อเสียงความเชื�อมั�นในคุณภาพการศึกษาแก่สาธารณชนในวงกว้างต่อไป

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1vhQe2GykXbNwejV8eifTZ28B3B40Sf3S?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 1.2.3 สมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 222 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 222 คน คิดเป�นร้อยละ 
116.84 ของผู้สําเร็จการศึกษาทั�งหมด
- ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับดังนี�
        - จังหวัด ระดับ 3 ดาว
        - ภาค ระดับ 4 ดาว
        - ชาติ ระดับ 0 ดาว

1.3) ผลกระทบ
ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถนําสมรรถนะไปประกอบอาชีพอิสระและสร้างรายได้จริง ชว่ยลดอัตราการว่างงาน สง่ผลให้เกิดผู้ประกอบการใหมที่�
ขับเคลื�อนเศรษฐกิจในชุมชน และยกระดับภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการเป�นศูนย์กลางการบม่เพาะอาชีพที�มีมาตรฐานในระดับสากล

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
สถานศึกษาวางแผนจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและจัดตั�งศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยกําหนดเป�าหมายเพื�อพัฒนา
ผู้สําเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ พร้อมทั�งวางเกณฑ์มาตรฐานในการยกระดับคุณภาพศูนย์
บม่เพาะฯ เพื�อเข้ารับการประเมินในระดับต่าง ๆ

2.2) การดําเน ินการตามแผน

เชิญวิทยากรหรือผู้ประกอบการที�ประสบความสําเร็จมาเป�นที�ปรึกษาหรือวิทยากรพิเศษสง่เสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เชน่ การฝ�กงานใน
สถานประกอบการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
1. ประเมินผลสัมฤทธิ�ของผู้เรียนผา่นโครงการหรือผลงานที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
2. สํารวจความคิดเห็นของผู้เรียนเกี�ยวกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน
3. ติดตามผลลัพธ์ในระยะยาว เชน่ การติดตามอัตราการเป�นผู้ประกอบการหลังสําเร็จ

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษานําผลการประเมินและข้อจํากัดจากการประเมินในระดับชาติมาวิเคราะห์ เพื�อวางแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของศูนย์บม่
เพาะฯ โดยจะมุง่เน้นการพัฒนาต่อยอดแผนธุรกิจของผู้เรียนให้มีความเป�นนวัตกรรม 

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1ERGiZSfTHbXrEPedfWMytzhygU8WfT-4?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 1.2.4 การทดสอบหร ือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร ็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จํานวน 201 คน

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1377066401&periodYear=2025 32/103

https://drive.google.com/drive/folders/1vhQe2GykXbNwejV8eifTZ28B3B40Sf3S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ERGiZSfTHbXrEPedfWMytzhygU8WfT-4?usp=sharing
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1.2) ผลลัพธ์
- ผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จํานวน 194 คน คิดเป�นร้อยละ 
96.52 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน

1.3) ผลกระทบ
การขับเคลื�อนการประเมินสมรรถนะดังกล่าว ชว่ยยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนสง่เสริมความรว่มมือระหว่างสถาบันการศึกษากับองค์กรวิชาชีพอยา่งยั�งยืน

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
สถานศึกษามีการวางแผนเชิงกลยุทธ์และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป� โดยกําหนดตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายในการยกระดับสมรรถนะผู้
เรียน ตลอดจนรว่มมือกับองค์กรวิชาชีพเพื�อเตรียมความพร้อมด้านหลักสูตรและเกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาชีพอยา่งเป�นระบบ

2.2) การดําเน ินการตามแผน

สถานศึกษาขับเคลื�อนการจัดการเรียนการสอนที�เน้นสมรรถนะ (Competency-based) และจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบ 
รวมถึงสง่เสริมให้ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ณ ศูนย์ประเมินฯ 
จํานวน 201 คน

2.3) การติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาดําเนินการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ�ของการทดสอบ พบว่ามีผู้ผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลฯ จํานวน 194 
คน คิดเป�นร้อยละ 96.52 ซึ�งสูงกว่าค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้ และจัดทํารายงานผลการประเมินเสนอต่อผู้บริหารเพื�อรับทราบ

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
จากผลสําเร็จดังกล่าว สถานศึกษาได้นําฐานข้อมูลและข้อเสนอแนะจากการประเมิน ไปปรับปรุงวิเคราะห์ เพื�อรักษามาตรฐานและพัฒนาต่อย
อดกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที�ยังมีข้อบกพรอ่ง ตลอดจนนําไปใช้ในการวางแผนเชิงนโยบายเพื�อมุง่สูค่วามเป�นเลิศในรอบ
ป�งบประมาณถัดไปอยา่งยั�งยืน

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1w-aIAZaEMrjIA1qLqbFRh6RetDIE5I04?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 1.2.5 การม ีงานทําและศึกษาต่อของผ ู้สําเร ็จการศึกษา

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ผู้สําเร็จการศึกษาในป�การศึกษา 2567 จํานวน 196 คน มีงานทําและศึกษาต่อ จํานวน 196 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ผู้สําเร็จการศึกษาในป�การศึกษา 2567 มีงานทําและศึกษาต่อ จํานวน 196 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของผู้สําเร็จการศึกษาทั�งหมด

1.3) ผลกระทบ
ชุมชน สังคม และผู้ปกครองเกิดความเชื�อมั�นต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สง่ผล   ให้สถานศึกษาเป�นที�ยอมรับในการผลิต
กําลังคนที�มีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศได้อยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากนี�ยังชว่ยลด
อัตราการว่างงานและสง่เสริมให้เยาวชนมีรากฐานทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที�ดีในอนาคต

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป� โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ และโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ/ทักษะชีวิตที�จําเป�นประสานความ
รว่มมือ (MOU) กับสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาเพื�อเป�ดโอกาสให้ผู้เรียน

2.2) การดําเน ินการตามแผน

สถานศึกษาดําเนินการตามโครงการ ติดตามผู้เรียน เพื�อสํารวจหรือติดตามการมีงานทําหรือศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป�
2.3) การติดตามและประเมินผล

ใช้แบบติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ระบบออนไลน์ 
2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา

สถานศึกษานําผลการประเมินมาวิเคราะห์หาสาเหตุของการมีงานทําและการศึกษาต่อเพื�อนําไปวางแผนพัฒนากระบวนการติดตามให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ�น

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1_Kx0zQFJ0QZxyBr6ka9sl37rDJjKzK6I?usp=sharing
�
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ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 1.2.6 ความพ ึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการหร ือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร ็จการศึกษา

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- หนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ�นไป จํานวน 40 หนว่ยงาน

1.2) ผลลัพธ์
- หนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ�นไป จํานวน 40 หนว่ยงาน คิดเป�น
ร้อยละ 100

1.3) ผลกระทบ
คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาที�เป�นไปตามความต้องการของตลาดงาน สง่ผลให้สถานประกอบการเกิดความเชื�อมั�นและไว้วางใจในการรับ
นักศึกษาเข้าทํางานอยา่งต่อเนื�อง นําไปสูก่ารขยายความรว่มมือในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรว่มกันอยา่งยั�งยืน 
ตลอดจนชว่ยยกระดับอัตราการได้งานทําและสร้างชื�อเสียงด้านคุณภาพการผลิตกําลังคนให้กับสถานศึกษา

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
สถานศึกษาวางแผนระบบการติดตามและประเมินคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา โดยประสานความรว่มมือกับหนว่ยงาน สถานประกอบการ และ
ผู้ใช้ เพื�อกําหนดเกณฑ์มาตรฐานและสร้างเครื�องมือ ในการประเมินความพึงพอใจต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของบัณฑิต เพื�อนําข้อมูลมาใช้
ขับเคลื�อนคุณภาพการจัดการศึกษาตามตัวชี�วัดที� ๑.๔

2.2) การดําเน ินการตามแผน

สถานศึกษาดําเนินกระบวนการสง่เสริมสมรรถนะผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมทั�งจัดสง่เครื�องมือประเมินและ
ลงพื�นที�จัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจจากหนว่ยงาน ภาครัฐ และสถานประกอบการเอกชนที�รับผู้สําเร็จการศึกษาเข้าทํางาน

2.3) การติดตามและประเมินผล
จากผลการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าหนว่ยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ ทั�ง ๔๐ หนว่ยงาน คิดเป�นร้อยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจ
ต่อภาพรวมคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับดีขึ�นไป ซึ�งสะท้อนให้เห็นว่าผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐานที�สถานประกอบการกําหนด

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษานําผลสะท้อนและข้อเสนอแนะเชิงลึกจากสถานประกอบการทั�ง ๔๐ แหง่ ไปเข้าสูก่ระบวนการประชุมรว่มกับคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร เพื�อนําไปปรับปรุงและพัฒนาเนื�อหารายวิชา เทคโนโลยีการฝ�กปฏิบัติ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะความฉลาดทางอารมณ์
และสังคมของผู้เรียนในป�การศึกษาถัดไป เพื�อรักษาฐานความพึงพอใจให้อยูใ่นระดับดีและดีเยี�ยม

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/108Q5QIaNLO9IQLOUP-L6B0SsRsJPrFFJ?usp=sharing
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ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 1 ค ุณลักษณะของผ ู้สําเร ็จการศึกษาอาช ีวศึกษาที�พ ึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที� 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที� 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ จํานวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนา
สมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ การประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาพื�นฐาน/ทักษะวิชาชีพ/ทักษะอื�น ๆ
สมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�
1. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ที�ม ีผลการพัฒนาเพ ิ

�

มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�

สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องตลอด 2 ป�การศึกษา ผู้เรียนมีสมรรถนะ
วิชาชีพ ทักษะภาษา และทักษะดิจิทัลที�สูงขึ�น สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ สง่ผลให้คุณภาพผู้สําเร็จการศึกษามีความเข้มแข็งและเป�นที�ยอมรับมากยิ�งขึ�น
2. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที�เป�นแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หร ือ นวัตกรรม
(Innovation) จนเป�นต้นแบบให ้สถานศึกษาอื�นได้น ําไปใช ้

3. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้

1. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ�การดําเนินงานเชิงประจักษ์ที�บรรลุเป�าหมายตามตัวชี�วัดในระดับสูงมาก โดยเฉพาะอัตราการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้
สําเร็จการศึกษา และอัตราความพึงพอใจของสถานประกอบการที�บรรลุผลสําเร็จร้อยละ 100
2. ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบมุง่เน้นสมรรถนะ มีความเข้มแข็ง สามารถผลักดันให้ผู้เรียนผา่นการทดสอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสูงถึง
ร้อยละ 96.52
3. มีการบริหารจัดการที�เป�นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) มีการบูรณาการความรว่มมือกับภาคีเครือขา่ยและสถานประกอบการในการวางแผน จัดการ
เรียนรู้ และติดตามประเมินผลออนไลน์ที�มีประสิทธิภาพ

4. จุดที�ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

1. ผลการประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับชาติยังอยูใ่นระดับ 0 ดาว ซึ�งจําเป�นต้องได้รับการยกระดับและพัฒนาขีดความ
สามารถเชิงลึก
2. แม้ว่าผู้เรียนจะมีทักษะวิชาชีพในเกณฑ์ดี แต่การต่อยอดผลงาน แผนธุรกิจ หรือโครงงานของผู้เรียนให้มีความเป�นนวัตกรรม ที�สามารถแขง่ขันในระดับ
สากลหรือระดับชาติยังคงมีจํากัด
5. ข ้อเสนอแนะเพื�อการพ ัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

1. ควรเรง่วิเคราะห์ข้อจํากัดและเกณฑ์การประเมินในระดับชาติ โดยมุง่เน้นการสง่เสริมแนวคิดเชิงนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมาพัฒนา
แผนธุรกิจของผู้เรียน พร้อมทั�งแสวงหาที�ปรึกษาที�เป�นผู้ประกอบการที�ประสบความสําเร็จเพื�อรว่มขับเคลื�อนศูนย์บม่เพาะฯ ให้ผา่นการรับรองมาตรฐานระดับ
ชาติ
2. ควรนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะเชิงลึกจากสถานประกอบการทั�ง 40 แหง่ เข้าสูก่ระบวนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาอยา่งเป�นระบบ โดยเพิ�มความ
เข้มข้นในเรื�องเทคโนโลยีการฝ�กปฏิบัติที�ทันสมัย ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างทักษะความฉลาดทางอารมณ์และสังคม ของผู้เรียน เพื�อรักษาและยกระดับ
มาตรฐานความพึงพอใจให้อยูใ่นระดับดีเยี�ยมอยา่งยั�งยืน

6. ผลการประเม ินค ุณภาพมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้ส ําเร ็จการศึกษาอาชีวศ ึกษาที�พ ึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที� 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี�ยวกับการสง่เสริม
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนิน
การ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนิน
การ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด
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ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนิน
การ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือ
ได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริม
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุป

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที� 1.2 ด้าน
ทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1377066401&periodYear=2025 36/103



37

ประเด็นการประเม ินที� 1.3 ด้านค ุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พ ึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถาน
ศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 1.3.1 การพ ัฒนาค ุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้ส ําเร ็จการศึกษา

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ จํานวน 222 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ จํานวน 222 คน คิดเป�นร้อยละ 116.84 ของผู้สําเร็จ
การศึกษา

1.3) ผลกระทบ
ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์อยา่งครบถ้วน สง่ผลให้ได้รับความไว้วางใจและชื�นชมจากสถาน
ประกอบการและชุมชน นําไปสูก่ารเป�นแบบอยา่งที�ดีในสังคม สามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อื�นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ลดป�ญหาความขัดแย้ง
ในองค์กร และสง่เสริมภาพลักษณ์อันดีให้กับสถานศึกษาในฐานะสถาบันที�ผลิตกําลังคนคุณภาพทั�งด้านทักษะวิชาชีพและคุณธรรม

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
สถานศึกษาวางแผนจัดกิจกรรมและโครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษา โดยกําหนดเป�าหมาย กรอบตัวชี�วัด และคุณลักษณะสําคัญที�ตอบโจทย์ความต้องการของสถานประกอบการและสังคม เชน่ ความ
ซื�อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความเพรียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ

2.2) การดําเน ินการตามแผน

สถานศึกษาขับเคลื�อนการจัดกิจกรรมทั�งในและนอกห้องเรียนอยา่งเป�นระบบ เชน่ โครงการสถานศึกษาคุณธรรม โครงการจิตอาสา และการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชา สง่ผลให้มีผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารว่มและได้รับการบม่เพาะคุณลักษณะที�พึงประสงค์สําเร็จตาม
เกณฑ์

2.3) การติดตามและประเมินผล
จากการรวบรวมข้อมูลและประเมินผลสัมฤทธิ� พบว่าผู้สําเร็จการศึกษาจํานวน 222 คน ผา่นเกณฑ์การประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะที�พึงประสงค์ตามที�สถานศึกษากําหนด ซึ�งสะท้อนถึงความสําเร็จในการพัฒนาผู้เรียนให้เป�นมนุษย์ที�สมบูรณ์ทั�งความรู้และ
คุณธรรม

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษานําผลการประเมินผลมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการ ดําเนินกิจกรรมที�ครอบคลุมในภารกิจตามแผนพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อ
เนื�อง

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1Y_iAmEX5tO3X_cDt65jOaEL6SUDce11G?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 1.3.2 การประเมินค ุณลักษณะที�พ ึงประสงค์ของผู้สําเร ็จการศึกษา

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที�พึงประสงค์ที�ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลที�สถานศึกษากําหนด จํานวน 222 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ผู้สําเร็จการศึกษาที�มีคุณลักษณะที�พึงประสงค์ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลที�สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ�นไป จํานวน 222 คน คิด
เป�นร้อยละ 100 ของผู้ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลทั�งหมด

1.3) ผลกระทบ
ผู้สําเร็จการศึกษาเป�นที�ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมในฐานะผู้มีความพร้อมทั�งด้านทักษะและพฤติกรรมบง่ชี�เชิงบวก สง่ผลให้เกิด
ความรว่มมือในการจ้างงานอยา่งต่อเนื�อง และสร้างชื�อเสียงด้านการผลิตกําลังคนคุณภาพให้แก่สถานศึกษา

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
สถานศึกษาวางแผนพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีความเป�นระบบและโปรง่ใส โดยกําหนด
เกณฑ์มาตรฐาน พฤติกรรมบง่ชี�เชิงบวก และเครื�องมือประเมินที�สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื�อมุง่เน้นให้ผู้เรียนเติบโตไปเป�น
กําลังคนที�มีคุณภาพทั�งทางด้านวิชาชีพ พฤติกรรม และจิตสํานึกที�ดี

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1377066401&periodYear=2025 37/103

https://drive.google.com/drive/folders/1Y_iAmEX5tO3X_cDt65jOaEL6SUDce11G?usp=sharing


38

2.2) การดําเน ินการตามแผน

สถานศึกษาขับเคลื�อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เชน่ กิจกรรมองค์การวิชาชีพ กิจกรรมจิต
อาสา และระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนนักศึกษาอยา่งใกล้ชิด เพื�อสง่เสริมและทดสอบคุณลักษณะที�พึงประสงค์ในทุกมิติ

2.3) การติดตามและประเมินผล
จากการรวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่าผู้ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผล ซึ�งเป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด สะท้อน
ให้เห็นถึงความสําเร็จเชิงคุณภาพของกระบวนการบม่เพาะและการดูแลผู้เรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษานําผลการประเมินในระดับดีขึ�นไปนี�มาวิเคราะห์รว่มกับผู้มีสว่นได้สว่นเสีย เพื�อถอดบทเรียนและสร้างนวัตกรรมการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนที�ทันต่อการเปลี�ยนแปลงทางสังคม โดยจะมุง่เน้นการยกระดับผลการประเมินจากระดับ "ดี" ให้ก้าวไปสูร่ะดับ "ดีเยี�ยม" เพิ�ม
มากขึ�น รวมถึงการพัฒนาเครื�องมือการประเมินในรูปแบบดิจิทัล เพื�อความสะดวกรวดเร็วและแมน่ยําในการติดตามพฤติกรรมผู้เรียนในภาค
เรียนถัดไป

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1qt0TfNUsWo2NEwndgTx4pBsSDOZ-lnwP?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 1.3.3 การดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผ ู้สําเร ็จการศึกษา
1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ในป�การศึกษา 2568 วิทยาลัยมีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที�หลักสูตรกําหนด จํานวน 190 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ในป�การศึกษา 2568 วิทยาลัยมีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที�หลักสูตรกําหนด จํานวน 190 คน คิดเป�นร้อยละ 62.91 ของผู้เรียนแรก
เข้า

1.3) ผลกระทบ
ผลสําเร็จดังกล่าวสง่ผลกระทบเชิงบวกในการผลิตกําลังคนที�มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพเข้าสูต่ลาดแรงงาน ซึ�งชว่ยยกระดับคุณภาพชีวิต
ของผู้สําเร็จการศึกษาและขับเคลื�อนเศรษฐกิจในภาพรวม อีกทั�งสะท้อนถึงประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษา ตลอดจนสร้างความเชื�อมั�นและศรัทธาให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสียทุกภาคสว่นอยา่งยั�งยืน

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วางแผนพัฒนาหลักสูตรและจัดทําแผนการเรียนรู้ที�มุง่เน้นผลสัมฤทธิ�ของผู้เรียนเป�นสําคัญ

2.2) การดําเน ินการตามแผน

จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) พร้อมระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเพื�อป�องกันการออกกลางคัน

2.3) การติดตามและประเมินผล
ประเมินผลสัมฤทธิ� พบว่ามีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา คิดเป�นร้อยละ ๗๗.๗๘ ซึ�งบรรลุเป�าหมายในระดับดี

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําผลการประเมินไปพัฒนาชุดเครื�องมือชว่ยสอน และยกระดับมาตรการดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี�ยง เพื�อผลักดันให้อัตราการสําเร็จการศึกษาสูงขึ�น
ในรอบป�ถัดไป

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1oGIw0JqdKv7UkF4vyylyTiuXR_6BWa4X?usp=sharing
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ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 1 ค ุณลักษณะของผ ู้สําเร ็จการศึกษาอาช ีวศึกษาที�พ ึงประสงค์

ประเด็นการประเม ินที� 1.3 ด้านค ุณธรรม จร ิยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที� 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ จํานวน 3 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์
ของผู้สําเร็จการศึกษา การดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�
1. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษา ด้านค ุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ ที�ม ีผลการพ ัฒนาเพิ

�

มขึ�นอยา่งต่อ

เนื�อง 2 ป�

สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องตลอด 2 ป�การศึกษา 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอยา่งรอบด้านทั�งด้านคุณธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และการดํารงตนตามคุณลักษณะที�พึงประสงค์ สง่ผลให้ผู้สําเร็จการศึกษามี
คุณภาพ เป�นที�ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคมมากยิ�งขึ�น

2. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษาด้านค ุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ที�เป�นแบบอยา่งที�ดี (Best Practice)

หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป�นต้นแบบให้สถานศ ึกษาอื�นได้นําไปใช ้

3. จุดเด่นด้านค ุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พ ึงประสงค์

1. สถานศึกษามีระบบการบม่เพาะคุณธรรม จริยธรรม ที�เข้มแข็งและเป�นรูปธรรม ผา่นกระบวนการบูรณาการทั�งในและนอกห้องเรียน เชน่ โครงการ
สถานศึกษาคุณธรรม โครงการจิตอาสา และระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนนักศึกษา สง่ผลให้ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นเกณฑ์คุณลักษณะที�พึงประสงค์ในระดับ ดี 
2. กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพมีโครงสร้างเชื�อมโยงตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อยา่งชัดเจน มีความโปรง่ใสในเครื�องมือวัดผล และมีแนวคิดในการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการติดตามพฤติกรรมผู้เรียน
4. จุดที�ควรพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พ ึงประสงค์

สถานศึกษาควรสง่เสริมให้ครูผู้สอนสอดแทรกกิจกรรมสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม บรรจุใน แผนการจัดการเรียนการสอนและใช้วิธีวัดและประเมิน
ผลด้านคุณธรรม จริยธรรมด้านกระบวนการ ที�หลากหลาย

5. ข ้อเสนอแนะเพื�อการพ ัฒนาด้านค ุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์

ควรเรง่พัฒนาและนําระบบเครื�องมือประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ในรูปแบบดิจิทัล (Digital Assessment Platform) มาใช้เต็มรูปแบบ เพื�อความ
สะดวกรวดเร็ว แมน่ยํา และสามารถติดตามพฤติกรรมบง่ชี�เชิงบวกของผู้เรียน ได้แบบเรียลไทม์ พร้อมทั�งนําผลสะท้อนเชิงลึกจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียมาสร้าง
นวัตกรรมการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน ที�เท่าทันต่อการเปลี�ยนแปลงทางสังคมยุคป�จจุบัน

6. ผลการประเม ินค ุณภาพมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้ส ําเร ็จการศึกษาอาชีวศ ึกษาที�พ ึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที� 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์

ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให ้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสง่เสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถาน
ศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2 - สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยัง
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ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให ้คะแนน

ขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุป

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที� 1.3 ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึง
ประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินค ุณภาพการศ ึกษาระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที� 1 ค ุณลักษณะของผ ู้สําเร ็จการศึกษาอาชีวศ ึกษาที�พึงประสงค์

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ประจําป�การศึกษา 2568 มาตรฐานที� 
1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาดังนี�

ที� ประเด็นการประเม ิน คะแนนจากการประเม ินรายด้านหร ือประเด็นการประเม ิน คะแนนเฉลี�ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเม ิน มาตรฐานที� 1 4 ดีมาก

สรุป

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า 
การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศ ึกษา

ประเด็นการประเม ินที� 2.1 ด้านหลักสูตรอาช ีวศ ึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 2 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.1.1 การบริหารจัดการหลักส ูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�นระบบ

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- สาขาวิชาที�พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�นระบบ  จํานวน 12 สาขาวิชา

1.2) ผลลัพธ์
- สาขาวิชาที�พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�นระบบ จํานวน 12 สาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ 100 ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอยา่งเป�นระบบ ที�วิทยาลัยได้กําหนดไว้ ดังนี�
        1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื�อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร
        2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชารว่มกับสถานประกอบการหรือหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อให้ผู้
เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน
        3) การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะที�ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
        4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ

1.3) ผลกระทบ
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�นระบบครบทุกสาขาวิชา สง่ผลกระทบเชิงบวกในการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาให้มี
ความทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานอยา่งแท้จริง ตลอดจนสร้างความเชื�อมั�นให้
แก่สถานประกอบการในการได้รว่มผลิตกําลังคนที�มีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน เพื�อวางแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี

2.2) การดําเน ินการตามแผน

รว่มมือกับสถานประกอบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะครบทั�ง ๑๒ สาขาวิชา และนําไปใช้จัดการเรียนการสอนเพื�อพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพของผู้เรียน

2.3) การติดตามและประเมินผล
ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรอยา่งเป�นระบบ พบว่าดําเนินการสําเร็จตามเป�าหมาย คิดเป�นร้อยละ ๑๐๐

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการมาปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย และพัฒนาหลักสูตรอยา่งต่อเนื�อง

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/10y02m_X_Hutt6ghgKOlRLD2gHLMnV98W?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.1.2 การพ ัฒนาหลักส ูตรฐานสมรรถนะ โดยการปร ับปรุงรายวิชาเดิม หร ือกําหนดรายวิชาเพ ิ

�

มเติม

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ครูผู้สอนที�พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม  จํานวน 32 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ครูผู้สอนที�พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม จํานวน 32 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะรอบด้านผา่นหลักสูตรสถานศึกษาที�มีประสิทธิภาพ สง่ผลให้ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนสูงขึ�น ตลอดจนสร้างความเชื�อมั�นต่อระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแก่ผู้ปกครองและชุมชน

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
สถานศึกษามีการแต่งตั�งคณะกรรมการขับเคลื�อนงานหลักสูตร จัดประชุมชี�แจงสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร และรว่มกันวิเคราะห์ความ
ต้องการจําเป�นในการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสมรรถนะ พร้อมทั�งจัดทําแผนการดําเนิน
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งานและโครงการพัฒนาหลักสูตรรองรับอยา่งเป�นระบบ

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ดําเนินการสง่เสริมและพัฒนาครูผู้สอนทุกคน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี�ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และให้ครูผู้สอน
ดําเนินการปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา และหนว่ยการเรียนรู้เดิม หรือจัดทํารายวิชาเพิ�มเติมที�มุง่เน้นสมรรถนะของผู้เรียน
เป�นสําคัญ

2.3) การติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการสถานศึกษาและฝ�ายวิชาการ ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดทําหลักสูตรรายวิชาของครูผู้สอน โดยมีการตรวจ
ประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรกับสมรรถนะที�กําหนด พร้อมทั�งสรุปและรายงานผลสัมฤทธิ�ของการดําเนินงานเสนอต่อผู้บริหารสถาน
ศึกษา

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการนิเทศติดตาม มาวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุน่และสมบูรณ์
ยิ�งขึ�น พร้อมทั�งจัดทําเป�นแนวปฏิบัติที�ดี  และวางแผนขยายผลสูก่ารนําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั�นเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพใน
ภาคเรียนถัดไป

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1VotdZjKLT2HCfFp7ETGY46YRSRLfkvCD?usp=sharing
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ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาช ีวศ ึกษา

ประเด็นการประเม ินที� 2.1 ด้านหลักสตูรอาช ีวศ ึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินที� 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา จํานวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�นระบบ
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�
1. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษา ด้านหลักส ูตรอาชีวศ ึกษา ที�ม ีผลการพัฒนาเพ ิ

�

มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�

สถานศึกษามีผลการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องตลอด 2 ป�การศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�นระบบ 
ครอบคลุมทุกสาขาวิชา สง่เสริมการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ และเชื�อมโยงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สง่ผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพ
ที�เข้มแข็ง สามารถนําความรู้และทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

2. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษาด้านหลักส ูตรอาช ีวศึกษาที�เป�นแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หร ือ นวัตกรรม (Innovation)

จนเป�นต้นแบบให้สถานศ ึกษาอื�นได้นําไปใช ้

3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาช ีวศ ึกษา

1. สถานศึกษามีระบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�นขั�นตอนและชัดเจน 
2. มีความรว่มมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชา ทําให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ครูผู้สอนทุกคนมีสว่นรว่มในการพัฒนารายวิชาและจัดการเรียนรู้ที�เน้นสมรรถนะผู้เรียน 
4. มีระบบติดตาม ประเมินผล และนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง
4. จุดที�ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาช ีวศ ึกษา

1. ควรเพิ�มการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหมเ่ข้าสูร่ายวิชาให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
2. ควรสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ที�เน้นสถานการณ์จริงและการฝ�กปฏิบัติในสถานประกอบการให้มากยิ�งขึ�น 
3. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลติดตามผลผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาเพื�อนํามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร อยา่งต่อเนื�อง
5. ข ้อเสนอแนะเพื�อการพ ัฒนาด้านหลักส ูตรอาช ีวศ ึกษา

1. ควรสร้างเครือขา่ยความรว่มมือกับสถานประกอบการและหนว่ยงานภายนอกเพิ�มเติม เพื�อรว่มกันพัฒนาหลักสูตรและสมรรถนะผู้เรียนให้ทันต่อการ
เปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
2. ควรมีการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรอยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อยา่งมีประสิทธิภาพและทันต่อบริบทของ
ตลาดแรงงานในอนาคต

6. ผลการประเม ินค ุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาช ีวศ ึกษา

ประเด็นการประเมินที� 2.1 ด้านหลักส ูตรอาช ีวศึกษา

ผลการ

ประเมิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี�ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษา
กําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษา
กําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษา
กําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผล การดําเนินการไมเ่ป�นไปตาม
เป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด
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ผลการ

ประเมิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา

สรุป

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที� 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การ
ประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับ
คะแนน 4
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ประเด็นการประเม ินที� 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาช ีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 7
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.2.1 การพ ัฒนาค ุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ้ที�เน้นผู้เร ียนเป�นสําคัญ

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ครูผู้สอนที�จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ จํานวน 32 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ครูผู้สอนที�จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ จํานวน 32 คนคิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา
- ครูผู้สอนของวิทยาลัยได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู้ที�วิทยาลัยกําหนด ดังนี�
        - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื�อกําหนดหนว่ยการเรียนรู้
        - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที�พึงประสงค์
        - กําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที�หลากหลาย
        - กําหนดการใช้สื�อ เครื�องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที�เหมาะสมและนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
        - กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที�หลากหลา

1.3) ผลกระทบ
ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพที�ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เนื�องจากได้รับ การเรียนการสอนที�ผา่นการวิเคราะห์หลักสูตร
และการจัดกิจกรรมที�หลากหลาย สง่ผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนสูงขึ�น และมีความพร้อมในการออกไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
ศึกษาสภาพป�ญหาการจัดการเรียนการสอนในป�การศึกษาที�ผา่นมา และความต้องการของสถานประกอบการมีการตั�งเป�าให้ครูผู้สอนร้อยละ 
100 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ครูผู้สอนดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที�วิทยาลัยกําหนด 5 ขั�นตอนและครูนําแผนที�จัดทําไว้ไปใช้จัดการเรียนการสอน
จริงในห้องเรียน โดยใช้สื�อและเทคโนโลยีที�เหมาะสม

2.3) การติดตามและประเมินผล
หัวหน้าแผนกวิชาหรือคณะกรรมการนิเทศ เข้าสังเกตการสอนเพื�อดูว่าสอนตรงตามแผนที�วางไว้หรือไมม่ีประเมินคุณภาพเล่มแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แบบประเมินมาตรฐานและรวบรวมข้อมูลว่ามีครูทําแผนฯ ครบถ้วนตามเป�าหมายหรือไม่

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษานําผลการประเมินและติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งต่อเนื�อง ทั�งการ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและ การบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื�อทําให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1hu8RmAZ8FBYHKWsynGIbwlOH7cs-iiOe?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู ้ที�เน้นผู้เร ียนเป �นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ครูผู้สอนที�นําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที�ทําการสอน จํานวน 32 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ครูผู้สอนที�นําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที�ทําการสอน จํานวน 32 คน คิด
เป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น มีสว่นรว่มในกิจกรรมในชั�นเรียนมากขึ�น สง่ผลให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ป�ญหา และการทํางานรว่มกับ
ผู้อื�นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ การนําเทคโนโลยีและสื�อการสอนที�ระบุในแผนมาใช้จริง ชว่ยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื�อหาที�ซับซ้อนได้ง่ายขึ�น และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงได้ดี

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
�
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ดําเนินการประชุมชี�แจงนโยบายและแนวทางการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ พร้อมทั�งวิเคราะห์มาตรฐานหลักสูตร
รายวิชาเพื�อกําหนดโครงสร้างหนว่ยการเรียนรู้และเกณฑ์การวัดผลประเมินผล

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ครูผู้สอนดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที�สถานศึกษากําหนด โดยเน้นการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และการเลือกใช้
สื�อเทคโนโลยีที�ทันสมัยสอดคล้องกับบริบทของแต่ละรายวิชา

2.3) การติดตามและประเมินผล
แต่งตั�งคณะกรรมการนิเทศการศึกษาเพื�อดําเนินการตรวจสอบความครบถ้วนและคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการให้คําปรึกษา
ผา่นกระบวนการชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื�อกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามตัวชี�วัด

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการนําแผนการ จัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ มาปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษาและรายวิชา สมรรถนะรายวิชา ที�ต้องการให้เกิดขึ�นกับผู้เรียนให้มากที�สุด

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1ETa63MKdyA4EqD3sI3cpxs8VGtZXdWpf?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.2.3 การสง่เสริมให้ผ ู้เร ียนได้ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝ �กอาชีพ

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนทั�งหมด จํานวน 12 สาขาวิชา มีสาขาวิชาที�ผู้เรียนได้ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพในสถาน
ประกอบการ จํานวน 12 สาขาวิชา

1.2) ผลลัพธ์
- วิทยาลัยมีสาขาวิชาที�ผู้เรียนได้ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ จํานวน 12 สาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ 
100 ของสาขาวิชาทั�งหมดที�สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

1.3) ผลกระทบ
ผู้เรียนในสาขาวิชาที�เกี�ยวข้องได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพในสภาพแวดล้อมการทํางานจริงสง่ผลให้เกิดความเชี�ยวชาญในสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเฉพาะทางที�สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและเพิ�มโอกาสในการจ้างงานให้แก่ผู้เรียนภายหลังสําเร็จการศึกษา เนื�องจากสถาน
ประกอบการมีความเชื�อมั�นในศักยภาพและทักษะที�ผา่นการฝ�กฝนจริง สง่ผลต่ออัตราการได้งานทําและภาพลักษณ์ความสําเร็จของสถาน
ศึกษา

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยฯ ดําเนินการประชุมวางแผนรว่มกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน เพื�อสํารวจและ
คัดเลือกสถานประกอบการที�มีมาตรฐาน สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพทั�ง 12 สาขาวิชา พร้อมทั�งจัดทําบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) 
แผนการฝ�กประสบการณ์ และคู่มือการฝ�กอาชีพรว่มกับสถานประกอบการอยา่งเป�นระบบ

2.2) การดําเน ินการตามแผน

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนก่อนออกฝ�กประสบการณ์ และสง่มอบผู้เรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ เข้าฝ�กประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพ ณ สถานประกอบการที�พันธมิตรครบทั�ง 12 สาขาวิชา โดยมุง่เน้นการปฏิบัติตามแผนการฝ�กอาชีพในสภาพ
แวดล้อมการทํางานจริงอยา่งเข้มข้น

2.3) การติดตามและประเมินผล
แต่งตั�งคณะครูนิเทศก์ออกติดตาม ประเมินผล และนิเทศการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียนรว่มกับครูฝ�กในสถานประกอบการอยา่งต่อ
เนื�อง พร้อมทั�งใช้เครื�องมือประเมินผลสัมฤทธิ�ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการที�มีต่อ
ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําผลการประเมิน ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ และป�ญหาอุปสรรคที�พบจากการฝ�กอาชีพ มาเข้าที�ประชุมเพื�อวิเคราะห์และปรับปรุง
กระบวนการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน รวมถึงการปรับปรุงเนื�อหารายวิชาก่อนการฝ�กงานให้สอดรับกับเทคโนโลยีและการเปลี�ยนแปลง
ของภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนาความรว่มมือกับสถานประกอบการชั�นนําเพิ�มเติมเพื�อยกระดับอัตราการได้งานทําของผู้เรียนให้สูงขึ�น
อยา่งยั�งยืน

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1z4_WojQGWqCJPTwTqHfmdA16EM8LGIlC?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคน ิควิธีการสอนที�หลากหลาย

�

�
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1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั�งหมด จํานวน 32 คน และครูผู้สอนที�จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที�หลากหลาย จํานวน 32 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ครูผู้สอนของวิทยาลัยที�จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที�หลากหลาย จํานวน 32 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมด
ของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
ครูผู้สอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที�มีประสิทธิภาพ สง่ผลให้ผู้เรียน มีความสุขในการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตอยา่งรอบด้าน ยกระดับคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา และสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และ
สถานประกอบการ

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยฯ ดําเนินการประชุมชี�แจงและสร้างความตระหนักรู้แก่ครูผู้สอนในการปรับเปลี�ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ มุง่เน้นการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที�ใช้เทคนิควิธีการสอนที�หลากหลายและสอดคล้องกับธรรมชาติวิชา พร้อมทั�งจัดทําแผนการ
พัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยา่งเป�นระบบ

2.2) การดําเน ินการตามแผน

สง่เสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนทั�งหมดจํานวน 32 คน ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที�หลากหลาย การใช้สื�อ
เทคโนโลยีดิจิทัล และกระบวนการคิดวิเคราะห์ เพื�อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพตามแผนที�กําหนดไว้

2.3) การติดตามและประเมินผล
ดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในชั�นเรียนอยา่งเป�นระบบ โดยคณะกรรมการนิเทศภายในของวิทยาลัยฯ เพื�อติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการใช้เทคนิควิธีการสอนของครูผู้สอน พร้อมทั�งจัดเวทีแลกเปลี�ยนเรียนรู้  เพื�อสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้และประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนที�มีต่อวิธีสอนของครู

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําผลการนิเทศและข้อค้นพบจากการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ มาทําการวิเคราะห์และถอดบทเรียน เพื�อพัฒนาคลังสื�อและนวัตกรรมการสอนของวิ
ทยาลัยฯ ตลอดจนสง่เสริมให้ครูผู้สอนทําวิจัยในชั�นเรียนเพื�อแก้ป�ญหาหรือพัฒนาเทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนเฉพาะกลุ่ม และ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผู้สอนที�มีแนวปฏิบัติที�ดี เพื�อเป�นต้นแบบในการพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง 

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1tlg6TbSjIDxA8npiqLXOKKYZWMtgef-w?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.2.5 การบริหารจัดการช ั

�

นเรียนที�เหมาะสม

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ครูผู้สอนที�จัดทําที�ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน 32 คน
- ครูผู้สอนที�จัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําชั�นเรียนและรายวิชาเป�นป�จจุบัน จํานวน 32 คน
- ครูผู้สอนที�ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั�นเรียนให้มีบรรยากาศที�เอื�อต่อการเรียนรู้  จํานวน 32 คน
- ครูผู้สอนที�เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุง่มั�นตั�งใจในการเรียน จํานวน 32 คน
- ครูผู้สอนที�ดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเป�นรายบุคคล จํานวน 32 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ครูผู้สอนที�จัดทําที�ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน 32 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา
- ครูผู้สอนที�จัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําชั�นเรียนและรายวิชาเป�นป�จจุบัน จํานวน 32 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของ
สถานศึกษา
- ครูผู้สอนที�ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั�นเรียนให้มีบรรยากาศที�เอื�อต่อการเรียนรู้ จํานวน 32 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ทั�งหมดของสถานศึกษา
- ครูผู้สอนที�เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุง่มั�นตั�งใจในการเรียน จํานวน 32 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา
- ครูผู้สอนที�ดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเป�นรายบุคคล จํานวน 32 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
การที�ครูผู้สอนทุกคนมีระบบข้อมูลที�ชัดเจนและใสใ่จดูแลผู้เรียนเป�นรายบุคคล สง่ผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและชว่ยเหลืออยา่งตรงจุดตาม
ศักยภาพ ชว่ยลดอัตราการหลุดออกจากระบบการศึกษา (Drop-out) และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที�อบอุ่น ปลอดภัย เอื�อต่อการเรียนรู้อยา่ง

�
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มีความสุข นอกจากนี�ยังสง่ผลให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการเรียนการสอนที�เข้มแข็ง เป�นที�ยอมรับและได้รับ
ความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชนอยา่งยั�งยืน

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการชั�นเรียนโดยสง่เสริมให้ครูผู้สอนจัดทํา ข้อมูลของผู้เรียนเป�นรายบุคคล การปรับปรุงห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติการให้เอื�อต่อการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศ การเรียนการสอนอยา่งน้อย 2 ครั�งต่อป�การศึกษา

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ครูนําข้อมูลมาใช้ในการออกแบบการเรียนรู้ จัดบรรยากาศห้องเรียนที�เอื�อต่อการเรียนรู้ และใช้เทคนิคการเสริมแรงเชิงบวกเพื�อกระตุ้นความ
มุง่มั�นของผู้เรียนดําเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเป�นรายบุคคลอยา่งเป�นระบบ 

2.3) การติดตามและประเมินผล
การนิเทศภายในและการประเมินบรรยากาศชั�นเรียนโดยฝ�ายวิชาการครูผู้สอนจํานวนทั�งหมด 32 คน สามารถดําเนินการได้ครบทุกมิติ (จัดทํา
ข้อมูล สารสนเทศ รายบุคคล เสริมแรง บรรยากาศ และดูแลชว่ยเหลือ) 

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลมาใช้เป�นข้อมูลใน การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการชั�นเรียนให้เหมาะสมและต่อเนื�อง พัฒนา
ระบบติดตามชว่ยเหลือผู้เรียนให้ ครอบคลุมในทุกด้าน

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1SkPHrAwzvj2b6qePekIH8J91VdL0TQvq?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.2.6 การพ ัฒนาตนเองและพ ัฒนาวิชาชีพ

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ครูผู้สอนที�ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนําผลที�ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน จํานวน 32 
คน

1.2) ผลลัพธ์
- ครูผู้สอนที�ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนําผลที�ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน จํานวน 32 
คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
การที�ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยา่งเป�นระบบ ตลอดจนสามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ สง่ผลกระทบเชิงบวกทําให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที�สอดคล้องกับศตวรรษที� 21 อยา่งเต็ม
ศักยภาพ ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้และองค์กรแหง่การเรียนรู้  ที�เข้มแข็งภายในสถานศึกษา ซึ�งสง่ผลต่อการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป�นที�ยอมรับ เชื�อมั�น และไว้วางใจจากผู้ปกครอง ชุมชน และหนว่ยงานต้นสังกัดอยา่งยั�งยืน

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
สถานศึกษากําหนดนโยบายและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เพื�อสง่เสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพที�
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษากําหนดค่าเป�าหมายเชิงนโยบายให้ครูผู้สอนร้อยละ 100 ต้องได้รับการพัฒนาและนําผล
การพัฒนาไปประยุกต์ใช้จริงในห้องเรียน

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ครูผู้สอนนําความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที�ได้รับจากการพัฒนา มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม  การเรียนรู้ ขยายผลผา่นการเป�ดชั�นเรียน 
(Open Class) ปรับปรุงแนวทางการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�นและสถานศึกษาสนับสนุนทรัพยากร สื�อ และเทคโนโลยีที�จําเป�นต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของครูอยา่งทั�วถึง

2.3) การติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาแต่งตั�งคณะกรรมการนิเทศภายในเพื�อติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูอยา่งเป�นระบบจากการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์และการสังเกตการณ์สอน พบว่าครูผู้สอนจํานวนทั�งสิ�น 32 คน มีการพัฒนาตนเองและนําผลไปใช้ยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนสําเร็จ คิดเป�นร้อยละ 100  ของครูผู้สอนทั�งหมด ซึ�งบรรลุตามเป�าหมายของสถานศึกษา

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาครูอยา่งต่อเนื�อง เพื�อตอบสนองต่อการ
เปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีและเหตุการณ์ ในป�จจุบันที�มีการเปลี�ยนแปลงไป อยา่งรวดเร็ว

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1rl1UB6Kqb1ysMLxxw-06e6t5Ugkjw7Y2?usp=sharing
� �
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ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.2.7 การใช ้เทคโนโลย ีดิจิทัลเพื�อการจัดการเรียนการสอน

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั�งหมด จํานวน 32 คน และมีครูผู้สอนที�ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื�อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 32 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ครูผู้สอนที�ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื�อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 32 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั�งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
เกิดการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ยุคใหมใ่นสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถบูรณาการนวัตกรรม  เพื�อแก้ป�ญหาและพัฒนาการสอนได้อยา่งต่อ
เนื�อง สง่ผลลัพธ์โดยตรงให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ มีสมรรถนะวิชาชีพที�ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน และขับเคลื�อนให้
วิทยาลัยก้าวสูก่ารเป�นองค์กรแหง่การเรียนรู้ดิจิทัลอยา่งยั�งยืน

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
- วิทยาลัยจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื�นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และกําหนดนโยบายให้ครูผู้สอนทุกคนต้องใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
 - ประเมินความพร้อมและจัดทําหลักสูตรฝ�กอบรมเพื�อพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูตามระดับความสามารถที�แตกต่างกัน

2.2) การดําเน ินการตามแผน

- ดําเนินการจัดฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้แก่ครูผู้สอนทั�ง 32 คน ในเรื�องการใช้แพลตฟอร์มการสอนและสื�อดิจิทัลที�ทันสมัย
- ครูผู้สอนนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริง สื�อสารและมอบหมายงานผา่นระบบออนไลน์อยา่งเป�นรูปธรรม

2.3) การติดตามและประเมินผล
- จัดตั�งคณะกรรมการนิเทศการสอน เพื�อติดตาม ประเมินผล และนิเทศการจัดการเรียนรู้ที�ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของครูเป�นรายบุคคล
 - ทําการสํารวจความพึงพอใจของผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้เรียน รวมถึงป�ญหาและอุปสรรคที�ครู พบเจอจากการใช้งานจริง

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
- นําข้อมูลจากการตรวจสอบมาสรุปผลเพื�อแก้ไขป�ญหา 
 - ถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที�ดี ของครูที�มีผลงานเด่น เพื�อแบง่ป�นความรู้ และรักษามาตรฐานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 100% ให้ยั�งยืนต่อไป

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1sj6AekQajjVaIIWuLZQGd1ptUNhhzrJs?usp=sharing
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ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาช ีวศ ึกษา

ประเด็นการประเม ินที� 2.2 ด้านการจัดการเร ียนการสอนอาช ีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินที� 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที�
เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝ�ก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที�หลากหลาย การบริหารจัดการชั�นเรียนที�
เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�
1. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาช ีวศ ึกษา ที�ม ีผลการพ ัฒนาเพิ

�

มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�

สถานศึกษามีผลการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องตลอด 2 ป�การศึกษา มีการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�น
สําคัญ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ สง่เสริมการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพและการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอยา่ง
รอบด้าน สง่ผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และความพร้อมในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อได้อยา่งมีคุณภาพ

2. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาช ีวศ ึกษาที�เป�นแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หร ือ นวัตกรรม
(Innovation) จนเป�นต้นแบบให ้สถานศึกษาอื�นได้น ําไปใช ้

3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศ ึกษา

1. สถานศึกษามีระบบการจัดการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญอยา่งชัดเจนและเป�นรูปธรรม 
2. ครูผู้สอนทุกคนมีการพัฒนาตนเองและนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และใช้เทคนิควิธีการสอนที�หลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติรายวิชา 
4. ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้รับการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการจริง ทําให้เกิดสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพ 
5. สถานศึกษามีระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนและการบริหารจัดการชั�นเรียนที�เข้มแข็ง สง่ผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอยา่งทั�วถึง

4. จุดที�ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาช ีวศึกษา

1. ควรพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื�อดิจิทัลให้มีความหลากหลายและทันสมัยมากยิ�งขึ�น 
2. ควรเพิ�มการวิจัยในชั�นเรียนและการสร้างองค์ความรู้ใหมเ่พื�อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเฉพาะด้าน 
3. ควรพัฒนาระบบติดตามผลผู้เรียนหลังการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพและหลังสําเร็จการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง 

5. ข ้อเสนอแนะเพื�อการพ ัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาช ีวศ ึกษา

1. ควรสง่เสริมให้ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ดิจิทัลและการจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะอยา่งต่อเนื�อง 
2. ควรสนับสนุนการสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนรว่มกัน 

6. ผลการประเม ินค ุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาช ีวศ ึกษา

ประเด็นการประเมินที� 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาช ีวศ ึกษา

ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด
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ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่
เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา

สรุป

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที� 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่
ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1377066401&periodYear=2025 52/103



53

ประเด็นการประเม ินที� 2.3 ด้านการบร ิหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม
ได้แก่
ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศ ึกษาแบบมีสว่นรว่ม

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- วิทยาลัยกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่มโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรที�มีสว่นรว่มในการดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณของสถานศึกษา จํานวน 80 คน

1.2) ผลลัพธ์
- คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรที�มีสว่นรว่มในการดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณของสถานศึกษา จํานวน 80 คน
คิดเป�นร้อยละ 89.89 ของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทั�งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
เกิดระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที�มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ซึ�งเป�ดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียรว่มคิด รว่มทํา และรว่ม
ตรวจสอบ สง่ผลให้การดําเนินงานของสถานศึกษามีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ เป�นที�ยอมรับ และสร้างความเชื�อมั�น ศรัทธา ให้แก่ชุมชน 
สังคม และหนว่ยงานต้นสังกัด

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยฯ ดําเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการและคณะทํางานที�ประกอบด้วยผู้แทนจากทุกภาคสว่น พร้อมทั�งจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อ
วิเคราะห์ผลการดําเนินงานในรอบป�ที�ผา่นมา รว่มกันกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทําแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา รวมถึงแผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณที�มุง่เน้นการตอบสนองความต้องการขององค์กรและชุมชน

2.2) การดําเน ินการตามแผน

นําแผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณและมาตรฐานการศึกษาที�ผา่นความเห็นชอบรว่มกัน ไปสูก่ารปฏิบัติจริงในทุกฝ�ายงาน โดยสง่เสริมให้
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นรว่มในการรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม และการ
จัดสรรทรัพยากรตามภารกิจอยา่งทั�วถึงและเป�นระบบ

2.3) การติดตามและประเมินผล
จัดให้มีระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป�อยา่งต่อเนื�อง โดยมีการรายงานผลการดําเนินงาน
รายไตรมาสและประจําป�ต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา พร้อมทั�งใช้ระบบประกันคุณภาพภายในและการประเมินตนเองของสถาน
ศึกษา (SAR) เป�นเครื�องมือในการตรวจสอบความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาที�กําหนดไว้

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําผลการประเมินโครงการ ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากผู้มีสว่นเกี�ยวข้อง มาทําการวิเคราะห์และทบทวนในที�ประชุมใหญ ่เพื�อ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในป�ถัดไป ตลอดจนนําผลสําเร็จที�เกิดจากการบริหารแบบมีสว่นรว่มไป
เผยแพรต่่อสาธารณชนเพื�อสร้างเครือขา่ยความรว่มมือที�เข้มข้นยิ�งขึ�น

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1zxL8w7idL-Q0M1ht4pavIt8beSAAw1y0?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.3.2 การพ ัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เร ียน

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- วิทยาลัยจัดให้มีระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน โดยกําหนดให้ครูที�ปรึกษาทุกคนดําเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน ดังนี�
        - จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป�นรายบุคคล
        - คัดกรองผู้เรียนเป�นรายบุคคล
        - การสง่เสริมพัฒนาผู้เรียน
        - การป�องกันและแก้ไขป�ญหา
        - การสง่ต่อทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษา
- ครูที�ปรึกษาที�ดําเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนที�มีประสิทธิภาพประกอบด้วย การจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป�นรายบุคคล การคัดกรองผู้
เรียนเป�นรายบุคคล การสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนการป�องกันและแก้ไขป�ญหา การสง่ต่อทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษา จํานวน 32 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ครูที�ปรึกษาดําเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน ที�มีประสิทธิภาพ จํานวน 32 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครูที�ปรึกษาทั�งหมด

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1377066401&periodYear=2025 53/103
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1.3) ผลกระทบ
เกิดสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยและอบอุ่นในสถานศึกษา สง่ผลให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที�เข้มแข็ง มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ คุณธรรม 
จริยธรรม และลดพฤติกรรมเสี�ยงต่าง ๆ นําไปสูก่ารสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ที�เกื�อกูลกัน และยกระดับคุณภาพชีวิตภาพรวมของผู้เรียนให้
พร้อมเติบโตเป�นพลเมืองที�ดีของสังคม

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยฯ ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารและครูที�ปรึกษาเพื�อซักซ้อมความเข้าใจเกี�ยวกับทิศทางและคู่มือระบบดูแลชว่ยเหลือผู้
เรียน จัดทําคําสั�งมอบหมายหน้าที�อยา่งชัดเจน พร้อมทั�งวางแผนจัดหาเครื�องมือคัดกรอง ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล และ
กําหนดปฏิทินกิจกรรมการโฮมรูม (Home Room) และการเยี�ยมบ้านนักเรียนประจําป�การศึกษา

2.2) การดําเน ินการตามแผน

สง่เสริมและกํากับดูแลให้ครูที�ปรึกษาทั�งหมดจํานวน 32 คน ดําเนินงานตามขั�นตอนระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนอยา่งครบถ้วน ตั�งแต่การจัดทํา
ฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล การคัดกรองกลุ่มปกติ/กลุ่มเสี�ยง การจัดกิจกรรมสง่เสริมพัฒนา การรว่มมือกับผู้ปกครองในการป�องกันและ
แก้ไขป�ญหา ตลอดจนการประสานงานสง่ต่อนักเรียนทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษาในรายกรณีที�จําเป�น

2.3) การติดตามและประเมินผล
จัดให้มีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนโดยฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา มีการสรุป
สถิติผลการคัดกรองและรายงานผลการเยี�ยมบ้านรายภาคเรียน พร้อมทั�งจัดประชุมครูที�ปรึกษา  เพื�อแลกเปลี�ยน เรียนรู้ ตรวจสอบข้อผิด
พลาด และสรุปป�ญหาอุปสรรคที�พบในการชว่ยเหลือผู้เรียน

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําข้อมูลจากรายงานการติดตามและข้อเสนอแนะจากการประชุมสรุปผล มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและเครื�องมือคัดกรองให้มีความทัน
สมัยและใช้งานได้สะดวกยิ�งขึ�น พร้อมทั�งวางแผนจัดอบรมเพิ�มพูนทักษะด้านการแนะแนวและการให้คําปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่ครูที�ปรึกษา
เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการดูแลชว่ยเหลือ และยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูที�ปรึกษาหรือสาขาวิชาที�มีระบบดูแลชว่ยเหลือที�เป�นเลิศเพื�อเป�นต้น
แบบของสถานศึกษาต่อไป

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/14_fem9vMIiy0nvLa8mLPQAhKJ3sp_6El?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข ้อมูลและสารสนเทศเพ ื�อการบริหารจัดการสถานศ ึกษา

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- สถานศึกษาจัดทําและปรับปรุงระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา ครอบคลุมข้อมูลหลักอยา่งน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ข้อมูลผู้เรียน 
ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณและทรัพยากร และข้อมูลแผนงาน/ผลการดําเนินงาน

1.2) ผลลัพธ์
- วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อนํามาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ�าย ทุกงาน 
ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที�เชื�อมต่อได้ทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษาที�ทันสมัย 
และสามารถใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื�อการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
- ผู้บริหารและบุคลากรที�ใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศในการวางแผน ตัดสินใจ และประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 55 คน คิดเป�นร้อยละ 
101.85 ของผู้บริหารและบุคลากรทั�งหมด

1.3) ผลกระทบ
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี มีระบบสารสนเทศเพื�อการ บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีเว็บไซต์ สําหรับประชาสัมพันธ์และเผยแพรข่้อมูล และ
เข้าถึงข้อมูลได้อยา่งสะดวกรวดเร็ว เป�นไปตามแนวทางการบริหารงานของวิทยาลัย มีระบบการบริหารจัดการที�เป�นเลิศ) สง่ผลให้ได้รับความ
เชื�อมั�นจากผู้ปกครองและชุมชน ในการพัฒนาบุคลากรที�มีคุณภาพสูส่ังคม การพัฒนาระบบข้อมูลที�ทันสมัยสง่ผลให้ภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ
มีความเป�นสากล  และเป�นมืออาชีพ สร้างความเชื�อมั�นอยา่งสูงสุดให้แก่ผู้ปกครองในการสง่บุตรหลานเข้าเรียน

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี วางแผนการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื�อการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีโครงการ จํานวน 
1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาระบบเครือขา่ยเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

2.2) การดําเน ินการตามแผน

วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้ดําเนินการโครงการพัฒนาระบบเครือขา่ยเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ เพื�อพัฒนาระบบเครือขา่ย
เทคโนโลยีที�ทันสมัยในการจัดการการใช้งานระบบสารสนเทศให้มีเทคโนโลยีที�ทันสมัยและให้มีประสิทธิภาพ ความปลอดภัยภายในระบบ 

2.3) การติดตามและประเมินผล

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1377066401&periodYear=2025 54/103
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การติดตาม และประเมินผลการ ดําเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูล และสารสนเทศเพื�อการบริหารจัดการ สถานศึกษา ตรวจสอบว่าระบบ
ทํางานได้รวดเร็วและเสถียรตามที�ตั�งเป�าไว้หรือไม ่สอบถามผู้ใช้งาน (ผู้บริหาร, ครู, นักเรียน) เกี�ยวกับความง่ายในการเข้าถึงข้อมูลและความ
สวยงามของเว็บไซต์ 

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
การนําผลการติดตามและ ประเมินผลการบริหารจัดการระบบ ข้อมูลและสารสนเทศเพื�อการบริหาร จัดการสถานศึกษาไปใช้ในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาอยา่งต่อเนื�อง หากพบป�ญหา (เชน่ เว็บไซต์โหลดช้า               หรือข้อมูลไมเ่ป�นป�จจุบัน) ให้ดําเนินการแก้ไขทันที

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1QlaIfhfsXC_amOQwfR_o0ItuTNKcTo-G?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.3.4 การพ ัฒนาอาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานหรืองานฟาร์ม

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- วิทยาลัยมีอาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝ�กงาน หรืองานฟาร์ม ดังนี�
        1) อาคารเรียน จํานวน 3 หลัง
        2) ห้องเรียน จํานวน 20 ห้อง
        3) ห้องปฏิบัติการ จํานวน 19 ห้อง
        4) โรงฝ�กงาน จํานวน 1 โรงงาน
        5) งานฟาร์ม จํานวน 0 ฟาร์ม
        6) อื�น ๆ  จํานวน 0 แหง่
- อาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื�อต่อการจัดการเรียนรู้ 
จํานวน 38 หลัง/ห้อง 

1.2) ผลลัพธ์
- วิทยาลัยมีอาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื�อต่อการจัดการ
เรียนรู้ จํานวน 38 หลัง/ห้อง คิดเป�นร้อยละ 88.37 ของอาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานหรืองานฟาร์มทั�งหมด

1.3) ผลกระทบ
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อาคารสถานที� และห้องปฏิบัติการที�มั�นคง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน สง่ผลให้ผู้
เรียนและบุคลากรมีความพร้อมและมั�นใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเกิดบรรยากาศที�เอื�อต่อการค้นคว้า ยกระดับการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
และสนับสนุนการฝ�กทักษะวิชาชีพได้อยา่งเต็มศักยภาพ

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยฯ ดําเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสภาพอาคารสถานที� พร้อมทั�งจัดทําแผนแมบ่ทการพัฒนาภูมิทัศน์และสิ�งแวดล้อมสํารวจ
ความต้องการจําเป�นในการปรับปรุงซอ่มแซมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และโรงฝ�กงานให้มีความปลอดภัยและเอื�อต่อการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน 

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ดําเนินการปรับปรุง ซอ่มแซม และพัฒนาอาคารเรียนจํานวน 3 หลัง ห้องเรียนจํานวน 20 ห้อง ห้องปฏิบัติการจํานวน 19 ห้อง และโรงฝ�กงาน
จํานวน 1 โรงงาน รวมทั�งสิ�น 38 ห้อง  โดยมุง่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย มีระบบไฟฟ�า แสงสว่าง และระบบระบายอากาศที�
เหมาะสม พร้อมทั�งติดตั�งครุภัณฑ์การศึกษาให้เอื�อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

2.3) การติดตามและประเมินผล
แต่งตั�งคณะกรรมการฝ�ายอาคารสถานที� รว่มตรวจติดตามและประเมินความพร้อมใช้งานและความปลอดภัยของอาคารสถานที�และห้อง
ปฏิบัติการตามวงรอบที�กําหนด พร้อมทั�งจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของครูผู้สอนและผู้เรียนที�มีต่อสภาพแวดล้อมทางกายภาพและการ
ใช้งานห้องต่าง ๆ เพื�อนํามาสรุปและรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําผลการสํารวจและข้อเสนอแนะในสว่นที�ยังไมค่รบถ้วนอีกร้อยละ 5 มาวางแผนการซอ่มบํารุงเชิงป�องกัน  และจัดทําแผนพัฒนาต่อเนื�องใน
งบประมาณถัดไป ตลอดจนวางมาตรการการใช้ห้องปฏิบัติการและการดูแลรักษาความปลอดภัยให้เป�นมาตรฐานสากล (เชน่ 5ส หรือ
มาตรฐานความปลอดภัยในโรงฝ�กงาน) เพื�อความยั�งยืนในการใช้งาน

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/15S9ACJplZgQg1THJvZdc8M-3PejvpojI?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.3.5 การพ ัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1377066401&periodYear=2025 55/103

https://drive.google.com/drive/folders/1QlaIfhfsXC_amOQwfR_o0ItuTNKcTo-G?usp=sharing
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1.1) ผลผลิต
- สถานศึกษาดําเนินการพัฒนา ตรวจสอบ และบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานอยา่งครบถ้วนใน 5 ด้านหลัก ได้แก่ 1) ระบบไฟฟ�าและ
แสงสว่าง 2) ระบบน�าประปาและสุขาภิบาล 3) ถนน ทางเดิน และทางเชื�อมอาคาร 4) ระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ระบบ
ความปลอดภัยในอาคารและบริเวณสถานศึกษา ให้มีความเพียงพอ ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน

1.2) ผลลัพธ์
- วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานที�มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย ดังนี�
        1) ระบบไฟฟ�าที�เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบสง่กําลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ�าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติการ โรงฝ�กงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ�าอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย
        2) ระบบประปา หรือน�าดื�ม น�าใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ
        3) ถนน ชอ่งทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย
        4) ระบบระบายน�า ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาที�สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
        5) ระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการสื�อสารภายใน และภายนอกที�ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
- ครู บุคลากร และผู้เรียนที�พึงพอใจต่อความเพียงพอ ความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานของระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน ใน
ระดับ ดี ขึ�นไป จํานวน  55 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครู บุคลากร และผู้เรียนที�ให้ข้อมูลทั�งหมด

1.3) ผลกระทบ
ครู บุคลากร และผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที�ดีจากการอุปโภคบริโภคระบบน�าและไฟฟ�าที�ได้มาตรฐาน สง่ผลให้เกิดความพึงพอใจ
และเอื�อต่อการปฏิบัติงานและการเรียนรู้อยา่งมีความสุข นําไปสูก่ารยกระดับสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยให้เป�นสถานศึกษาที�นา่อยู ่นา่เรียน 
และปลอดภัยอยา่งยั�งยืน

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยฯ ดําเนินการแต่งตั�งคณะทํางานฝ�ายอาคารสถานที�และยานพาหนะ เพื�อรว่มสํารวจ ตรวจสอบสภาพ และประเมินความต้องการ
จําเป�นในการปรับปรุงบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานทั�ง 5 ด้านหลัก พร้อมทั�งจัดทําแผนการบํารุงรักษาเชิงป�องกัน และจัดสรรงบ
ประมาณรองรับการดําเนินงานอยา่งเป�นระบ

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานอยา่งครบถ้วน ประกอบด้วย
1) ระบบไฟฟ�าและแสงสว่างภายในอาคารเรียนและโรงฝ�กงาน 
2) ระบบน�าประปา น�าดื�ม น�าใช้ 
3) ถนน ชอ่งทางเดิน และทางเชื�อมระหว่างอาคาร
4) ระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
5) ระบบรักษาความปลอดภัย เพื�อให้พร้อมบริการและปลอดภัยต่อการใช้งาน

2.3) การติดตามและประเมินผล
จัดให้มีมาตรการตรวจสอบและประเมินเสถียรภาพของระบบสาธารณูปโภคเป�นประจําทุกเดือนโดยชา่งเทคนิคประจําวิทยาลัย พร้อมทั�งจัด
ทําแบบประเมินความพึงพอใจของครู บุคลากร และผู้เรียนต่อความเพียงพอและความปลอดภัยในการใช้บริการสาธารณูปโภค เพื�อรวบรวม
ข้อมูลสถิติและข้อขัดข้องเสนอต่อผู้บริหาร

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําข้อเสนอแนะและป�ญหาอุปสรรคที�พบจากแบบประเมิน (เชน่ จุดอับสัญญาณอินเทอร์เน็ต หรือจุดที�แสงสว่างไมเ่พียงพอ) มาดําเนินการ
ซอ่มแซมแก้ไขทันที พร้อมทั�งพัฒนาระบบแจ้งซอ่มออนไลน์เพื�อความรวดเร็วในการบริการ ตลอดจนวางแผนยกระดับไปสูก่ารใช้พลังงาน
ทดแทน (Solar Cell) และมาตรการประหยัดพลังงานเพื�อความยั�งยืนในอนาคต

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1hE7ZTo_GWcZemtmbWGCuy__HTVFV_KER?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.3.6 การพ ัฒนาแหล่งเรียนรู ้และศ ูนย์วิทยบริการ

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี�
        1) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ที�ได้ดําเนินการพัฒนาตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจําป� ให้มีสภาพแวดล้อมเอื�อต่อ
การศึกษา ค้นคว้า ของครู บุคลากร และผู้เรียน จํานวน 4 แหล่งเรียนรู้/ห้อง/ศูนย์
        2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จํานวน 7 ศูนย์/ห้อง

1.2) ผลลัพธ์
- ครู บุคลากร และผู้เรียน ที�พึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการในระดับ ดี ขึ�นไป จํานวน 55 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของครู บุคลากร 
และผู้เรียน ที�ให้ข้อมูลทั�งหมด
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1.3) ผลกระทบ
สถานศึกษามีแหล่งค้นคว้าและศูนย์วิทยบริการที�ทันสมัย มีสภาพแวดล้อมที�ดึงดูดและเอื�อต่อการศึกษาค้นคว้า สง่ผลให้ครู บุคลากร และผู้
เรียนเกิดนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการนําองค์ความรู้ไปต่อยอดในการจัดทํานวัตกรรม งานวิจัย สิ�งประดิษฐ์ และยกระดับผล
สัมฤทธิ�ทางการเรียนให้สูงขึ�น ตลอดจนสง่เสริมการเป�นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยฯ ดําเนินการประชุมคณะกรรมการงานศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด รว่มกับตัวแทนครูและผู้เรียนเพื�อสํารวจความต้องการหนังสือ 
สื�อสิ�งพิมพ์ สื�อดิจิทัล และความต้องการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพของแหล่งเรียนรู้ พร้อมทั�งจัดทําแผนพัฒนาสิ�งแวดล้อมที�เอื�อต่อ
การศึกษาค้นคว้า และกําหนดโครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้/ห้อง/ศูนย์ ตามแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป� ประกอบด้วย แหล่งเรียนรู้จํานวน 4 
แหง่ และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดจํานวน 7 ศูนย์/ห้อง โดยมุง่เน้นการปรับปรุงระบบสืบค้นให้ทันสมัย ปรับปรุงภูมิทัศน์ โต๊ะ เก้าอี� และ
ระบบแสงสว่างให้มีสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการเรียนรู้และค้นคว้าอยา่งมีประสิทธิภาพ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ดําเนินการรวบรวมสถิติผู้เข้าใช้บริการ แหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ พร้อมทั�งจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของครู บุคลากร และผู้
เรียนที�เข้าใช้บริการ โดยผลการประเมินพบว่าผู้ให้ข้อมูลจํานวน 55 คน มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการใน
ระดับดีขึ�นไป คิดเป�นร้อยละ 100 และนําสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําผลการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะเพิ�มเติมของผู้ใช้บริการ มาวางแผนขยายผลในการจัดหากิจกรรมสง่เสริมการใช้ห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้เชิงรุก (เชน่ กิจกรรมสัปดาห์รักการอ่าน, การประกวดนวัตกรรม) พร้อมทั�งวางแผนพัฒนาสูร่ะบบห้องสมุดดิจิทัล (E-Library) 
เพื�อให้ผู้เรียนและบุคลากรสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลสารสนเทศได้อยา่งไร้ขีดจํากัดทุกที�ทุกเวลาในภาคเรียนต่อไป

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1PAvmfgHmCqf3oE8ySTlPT35i5_GcdbC9?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.3.7 การนําผลการประกันค ุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศ ึกษาอยา่งต่อเนื�อง

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- แผนงาน โครงการ กิจกรรมที�ดําเนินการต่อเนื�องจากการนํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) มากําหนดเพื�อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา จํานวน 37 โครงการ/กิจกรรม ดังนี�
       1) โครงการ v-NET ป�การศึกษา 2568
       2) โครงการยกระดับ V-NET
       3) เล่มโครงการสอบปลายภาค 2-2568
       4) โครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื�นฐาน ประจําป�การศึกษา 2568
       5) โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและภาวะการมีงานทํา
       6) โครงการกิจกรรม One Word One Sentence ภายใต้โครงการ เล่าเล่นเป�นภาษา 
       7) โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
       8) โครงการพัฒนาสง่เสริมภาษาต่างประเทศ Merry Christmas 2025
       9) โครงการอาชีวะ ขนสง่ อาสาชว่ยประชาชน เทศกาลสงกรานต์ 2568
       10) โครงการเดินทางไกลและการอยูค่่ายพักแรม การประดับแถบสามสีลูกเสือวิสามัญ ประจําป�การศึกษา ๒๕๖๘
       11) โครงการปฐมพยาบาลและการกู้ชีพเบื�องต้น
       12) โครงการเตรียมลูกเสือวิสามัญและประดับแถบสองสี ประจําป�การศึกษา ๒๕๖๘
       13) โครงการสง่เสริมกิจกรรมของชมรมวิชาชีพ คนดี - คนเก่ง
       14) โครงการจิตอาสา ชา่งไฟฟ�า ชว่ยน้อง ป�การศึกษา 2568
       15) โครงการแลกเปลี�ยนความรู้แผนกวิชาชา่งไฟฟ�ารว่มกับการไฟฟ�าสว่นภูมิภาคอําเภอปราณบุรี
       16) โครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด 2568
       17) โครงการ Open House 2025 เป�ดโลกการศึกษาพัฒนาสูอ่าชีพ
       18) โครงการป�จฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ป�การศึกษา 2568
       19) โครงการเข้ารว่มจัดนิทรรศการวันวิชาการ
       20) โครงการจัดหาทุนการศึกษา  ป�การศึกษา 2568
       21) โครงการเตรียมความพร้อมประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ป�การศึกษา 2568 
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       22) โครงการจิตอาสา ชา่งไฟฟ�า ชว่ยน้อง ป�การศึกษา 2568
       23) โครงการภาษาจีน New-Skill
       24) รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศนวัตกรรม AIและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการจัดการ
       25) โครงการฝ�กอบรม 108 อาชีพ โบว์ประดิษฐ์จากริบบิ�น
       26) โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที� 1ป�การศึกษา2568
       27) รายงานโครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที� 2 ป�การศึกษา2568 (2)
       28) โครงการจัดหาบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ป�งบประมาณ 2569
       29) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต (WI-FI) เพื�อให้บริการภายใน สถานศึกษ
       30) โครงการพัฒนาระบบเครือขา่ยเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
       31) โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องกิจกรรม นร นศ 2568
       32) โครงการสง่เสริมค้นคว้า ความรู้ ป�การศึกษา 2568
       33) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ป�การศึกษา 2568
       34) ครงการศึกษาดูงานเพื�อพัฒนาและเพิ�มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรฯ
       35) โครงการสัมมนานักเรียนฝ�กประสบการณ์วิชาชีพและนักศึกษาฝ�กอาชีพ (ทวิภาคี) ป�การศึกษา2568
       36) โครงการอาชีวะอาสา-ชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื�นที�ภาคใต้ฯ
       37) โครงการสง่เสริมถ่ายทอด นวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ�งประดิษฐ์

1.2) ผลลัพธ์
- โครงการ กิจกรรมที�ดําเนินการต่อเนื�องจากการนํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) มากําหนดเพื�อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถาน
ศึกษา และมีผลการดําเนินการเป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด จํานวน 37 โครงการ กิจกรรม คิดเป�นร้อยละ 100 ดังนี�
       1) โครงการ v-NET ป�การศึกษา 2568
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ นักเรียน
ให้ความสนใจในการเข้ารว่มการทดสอบ V-NET ป�การศึกษา ๒๕๖๘ ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการดําเนิน
โครงการเป�นอยา่งดี จากผลการสรุปร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนระดับชั�น ปวช.๓ ที�เข้ารว่มการทดสอบ V-NET
ป�การศึกษา ๒๕๖๘ จํานวน ๑๕๖ คน มีนักเรียนเข้ารว่ม จํานวน ๑๔๗ คน คิดเป�นร้อยละ ๔๔.๒๓ อยูใ่นระดับ
ดีเยี�ยม และผลการประเมินความพึงพอใจ คิดเป�นร้อยละ ๔.๒๙ อยูร่ะดับดี ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป
ป�ญหาและอุปสรรค คือ นักเรียนไมต่รงต่อเวลา ขาดสอบ และออกกลางคัน จากป�ญหา อุปสรรคที�ได้จะนําไป
ปรับปรุงในการดําเนินโครงการครั�งต่อไป
       2) โครงการยกระดับ V-NET
            ลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ นักเรียน
ให้ความสนใจในการเข้ารวมการติวเตรียมทดสอบ V-NET ป�การศึกษา ๒๕๖๘ ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการ
ดําเนินโครงการเป�นอยา่งดี จากผลการสรุปร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนระดับชั�น ปวช.๓ ที�เข้ารว่มการทดสอบ
V-NET ป�การศึกษา ๒๕๖๘ จํานวน ๑๕๖ คน มีนักเรียนเข้ารวม จํานวน ๑๔๗ คน คิดเป�นร้อยละ ๙๔.๒๓
อยูใ่นระดับดีเยี�ยม และผลการประเมินความพึงพอใจ คิดเป�นร้อยละ ๔.๒๙ อยูร่ะดับดี ควรมีการดําเนิน
กิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ นักเรียนไมต่รงต่อเวลา ขาดสอบ และออกกลางคัน จากป�ญหา
อุปสรรคที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการดําเนินโครงการครั�งต่อไป
       3) เล่มโครงการสอบปลายภาค 2-2568
            ลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ นักเรียน
นักศึกษา ให้ความสนใจในการสอบปลายภาค ภาคเรียนที� ๒ ป�การศึกษา ๒๕๖๘ ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือใน
การดําเนินโครงการเป�นอยา่งดี จากผลการสรุปคิดเป�นร้อยละ ๔.๒๔ อยูใ่นระดับ มาก ป�ญหาและอุปสรรค คือ
นักเรียนไมต่รงต่อเวลา สัญญาณอินเทอร์เน็ตค่อนข้างช้า ไมทั่�วถึง และสภาพภูมิอากาศไมเ่อื�ออํานวย
ขอเสนอแนะ คือ ข้อสอบปลายภาครูปแบบออนไลน์ควรมีโหมดล็อกขณะคุมสอบ จากป�ญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการดําเนินโครงการครั�งต่อไป
       4) โครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื�นฐาน ประจําป�การศึกษา 2568
            ผลการประเมิน โครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื�นฐาน ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
ระดับภาค และระดับชาติ ป�การศึกษา 2568 เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความ
สนุกสนาน ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้
4.40 % อยูใ่นระดับ ดี ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ เครื�องมือ อุปกรณ์ไมเ่พียงพอ
ต่อจํานวน ทีมการแขง่ขัน จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       5) โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและภาวะการมีงานทํา
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน
ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๔๘.๓๒ %
อยูใ่นระดับ มากที�สุด ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค ข้อมูลการติดต่อของผู้สําเร็จการศึกษา
บางรายไมเ่ป�นป�จจุบัน เชน่ เปลี�ยนหมายเลขโทรศัพท์ หรือบัญชีสื�อสังคมออนไลน์ ทําให้ยากต่อการติดตาม
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และประสานงาน และความหลากหลายของสถานภาพผู้สําเร็จการศึกษา เชน่ การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ
อิสระ หรือการทํางานที�ไมต่รงกับสาขาวิชาที�สําเร็จการศึกษา ทําให้การวิเคราะห์ข้อมูลภาวะการมีงานทํามีความ
ซับซ้อน ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาให้มีความเป�นป�จจุบัน โดยจัดเก็บ
ข้อมูลตั�งแต่ก่อนสําเร็จการศึกษา และปรับปรุงข้อมูลอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการติดตามภาวการณ์
มีงานทํา และควรนําผลการติดตามผู้สําเร็จการศึกษามาวิเคราะห์และสรุปเป�นข้อมูลสารสนเทศเพื�อใช้
ประกอบการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       6) โครงการกิจกรรม One Word One Sentence ภายใต้โครงการ เล่าเล่นเป�นภาษา 
            ผลการประเมินกิจกรรม One Word One Sentence ภายใต้โครงการ เล่าเล่นเป�นภาษา เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ให้ ความสนใจในการทํา
กิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ 
97.84 % อยูใ่นระดับมาก ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและ
อุปสรรค อุปกรณ์ในการจัดโครงการยไมเ่พียงพอ เชน่ จอทีวีการนําเสนอคําศัพท์และประโยค เพื�อให้ผู้เข้ารว่มโครงการสามารถเห็นได้ ข้อ
เสนอแนะที�ได้ คือ เชน่ การสง่เสริมให้นักเรียนทุกระดับชั�นและทุกแผนกกล้าแสดงออกเพิ�มขึ�น จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ที�ได้จะ
นําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       7) โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน ผู้เข้ารว่ม
ให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจอยูใ่นระดับมากที�สุด
แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมมีความเหมาะสมและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้เป�นอยา่งดี ควรมีการ
ดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมจํานวนมาก ทําให้การดูแลในบางกิจกรรมไมทั่�วถึง
ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ เพิ�มจํานวนผู้รับผิดชอบและนักศึกษาจิตอาสาในแต่ละกิจกรรม แต่เป�นกิจกรรมที�ควรทําในป�
ถัดไป จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       8) โครงการพัฒนาสง่เสริมภาษาต่างประเทศ Merry Christmas 2025
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน ผู้เข้ารว่ม
ให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจอยูใ่นระดับมากที�สุด
แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมมีความเหมาะสมและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้เป�นอยา่งดีควรมีการ
ดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมจํานวนมาก ทําให้การดูแลในบางกิจกรรมไมทั่�วถึง
ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ เพิ�มจํานวนผู้รับผิดชอบและนักศึกษาจิตอาสาในแต่ละกิจกรรม แต่เป�นกิจกรรมที�ควรทําในป�
ถัดไป จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       9) โครงการอาชีวะ ขนสง่ อาสาชว่ยประชาชน เทศกาลสงกรานต์ 2568
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน ผู้เข้ารว่ม
ให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๙๒.๔๖ %
อยูใ่นระดับมากที�สุด ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ ผู้ประสบภัยมีจํานวนมากไมส่ามารถ
ชว่ยเหลือได้ครบทุกครัวเรือนในเวลาอันจํากัด ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ ควรแบง่ทีมปฏิบัติงานตามความเชี�ยวชาญ
เพื�อลดความผิดพลาดและเพิ�มประสิทธิภาพ จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       10) โครงการเดินทางไกลและการอยูค่่ายพักแรม การประดับแถบสามสีลูกเสือวิสามัญ ประจําป�การศึกษา ๒๕๖๘
            ลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ ลูกเสือ
วิสามัญ ให้ความสนใจในการเข้ารว่มกิจกรรมเดินทางไกล และประดับแถบสามสี ป�การศึกษา ๒๕๖๘ ผู้เข้ารว่ม
ให้ความรว่มมือในการดําเนินโครงการเป�นอยา่งดี จากผลการสรุปคิดเป�นร้อยละ ๔.๑๑ อยูใ่นระดับ มาก
ป�ญหาและอุปสรรค คือ สภาพภูมิอากาศค่อนข้างร้อน เป�นอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมกลางแจ้ง ลูกเสือ
วิสามัญบางนายแต่งกายไมถู่กต้อง ข้อเสนอแนะ คือ ควรศึกษาสภาพการดําเนินงานและป�ญหาในการจัด
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา เพื�อได้รว่มกันหาวิธีการแก้ไขที�ถูกต้อง และสามารถแก้ป�ญหานั�นๆ ได้
อยา่งแท้จริง อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการดําเนินโครงการครั�งต่อไป
       11) โครงการปฐมพยาบาลและการกู้ชีพเบื�องต้น
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน
ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๙๓.๔๐ %
อยูใ่นระดับมากที�สุด ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป
       12) โครงการเตรียมลูกเสือวิสามัญและประดับแถบสองสี ประจําป�การศึกษา ๒๕๖๘
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ ลูกเสือ
วิสามัญ ให้ความสนใจในการเข้ารว่มกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญและประดับแถบสองสี ประจําป�การศึกษา
๒๕๖๘ ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการดําเนินโครงการเป�นอยา่งดี จากผลการสรุปคิดเป�นร้อยละ ๔.๐๐ อยูใ่น
ระดับ มาก ป�ญหาและอุปสรรค คือ สภาพภูมิอากาศค่อนข้างร้อน เป�นอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมกลางแจ้ง
ลูกเสือวิสามัญบางนายแต่งกายไมถู่กต้อง ข้อเสนอแนะ คือ ควรศึกษาสภาพการดําเนินงานและป�ญหาในการ
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จัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา เพื�อได้รว่มกันหาวิธีการแก้ไขที�ถูกต้อง และสามารถแก้ป�ญหานั�นๆ ได้
อยา่งแท้จริง อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการดําเนินโครงการครั�งต่อไป
       13) โครงการสง่เสริมกิจกรรมของชมรมวิชาชีพ คนดี - คนเก่ง
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน
ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๙๕.๖๐ %
อยูใ่นระดับมากที�สุด ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ อากาศร้อนจนเกินไปเพราะ
มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมจํานวนมาก ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ จัดสถานที�กว้างกว่านี�แต่เป�นกิจกรรมที�ควรทําในป�ถัดไป ฯลฯ
จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       14) โครงการจิตอาสา ชา่งไฟฟ�า ชว่ยน้อง ป�การศึกษา 2568
            นักศึกษาแผนกวิชาชา่งไฟฟ�ากําลังที�เข้ารว่มโครงการ ได้ฝ�กทักษะการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง (Work-based Learning) สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากห้องเรียนมาใช้ในการตรวจเช็ค ซอ่มแซม และติดตั�งระบบไฟฟ�าได้อยา่งถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัยและ
นักศึกษามีพฤติกรรมบง่ชี�ด้านจิตอาสา มีความเสียสละ สามัคคี และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป�นประโยชน์ต่อชุมชน สอดคล้องกับแนวทางการสง่
เสริมอัตลักษณ์จิตอาสาของนักเรียนอาชีวศึกษารวมถึงโรงเรียนที�ได้รับความชว่ยเหลือมีระบบไฟฟ�าที�มั�นคง ปลอดภัย ลดความเสี�ยงในการ
เกิดอุบัติเหตุจากกระแสไฟฟ�ารั�วหรือไฟฟ�าลัดวงจร ชว่ยสร้างสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการเรียนรู้ของเยาวชน และชว่ยลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
ซอ่มบํารุงให้กับโรงเรียนปลายทาง
       15) โครงการแลกเปลี�ยนความรู้แผนกวิชาชา่งไฟฟ�ารว่มกับการไฟฟ�าสว่นภูมิภาคอําเภอปราณบุรี
            นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาชา่งไฟฟ�า มีทักษะในการปฏิบัติงานชา่งไฟฟ�าในสถานการณ์จริง ได้ฝ�กกระบวนการทํางานเป�นทีม และ
เกิดการเรียนรู้อยา่งเต็มศักยภาพตามวัตถุประสงค์ของโครงการผู้เข้ารว่มโครงการมีพฤติกรรมสะท้อนถึงการมีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ 
สามัคคี และรู้จักใช้ความรู้ในวิชาชีพให้เป�นประโยชน์ต่อชุมชนและสถานศึกษาเครือขา่ย
       16) โครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด 2568
            ผลการประเมินกิจกรรมเป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมไปได้ด้วยความสนุกสนาน
ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่างๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจ ๔๗.๖๕
อยูใ่นระดับมากที�สุดควรมีการดําเนินแบบนี�ต่อไปป�ญหาอุปสรรคคือ สภาพอากาศเนื�องจากกิจกรรมจัดในชว่ง
ฤดูร้อน ข้อเสนอแนะที�ได้คือ ควรจะจัดกิจกรรมในชว่งสภาพอากาศไมร่้อนจนเกินไป แต่เป�นกิจกรรมที�ควรทํา
ในป�ถัดไป จากป�ญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       17) โครงการ Open House 2025 เป�ดโลกการศึกษาพัฒนาสูอ่าชีพ
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครู
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน
ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๘.๖๒ %
อยูใ่นระดับ มากที�สุด ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ ผู้เข้ารว่มมีพื�นฐาน ความสนใจ และ
ระดับความรู้แตกต่างกัน ทําให้การจัดกิจกรรมบางสว่นยังไมส่ามารถตอบโจทย์ทุกกลุ่มได้อยา่งเต็มที� ข้อเสนอแนะ
ที�ได้ คือ ควรออกแบบกิจกรรมให้มีระดับความยากง่ายที�หลากหลาย และเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
เพื�อสร้างแรงบันดาลใจและความเข้าใจในเส้นทางอาชีพ จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุง
ในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       18) โครงการป�จฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ป�การศึกษา 2568
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน ผู้เข้ารว่ม
ให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๙๓.๐๐ % อยูใ่น
ระดับมากที�สุด ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ ความแตกต่างของความสนใจของนักเรียน
นักศึกษา ทําให้บางกิจกรรมไมต่อบโจทย์ทุกคน ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ ควรจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทั�งด้านวิชาการ
อาชีพ และความบันเทิง เพื�อให้ตอบสนองความต้องการของนักเรียนที�แตกต่างกันแต่เป�นกิจกรรมที�ควรทําในป�ถัดไป
ฯลฯ จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       19) โครงการเข้ารว่มจัดนิทรรศการวันวิชาการ
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน
ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๙๒.๖๖ %
อยูใ่นระดับมากที�สุด ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ การประสานงานระหว่างฝ�าย
ยังไมทั่�วถึง บางชว่งเกิดความล่าช้าในการรับข้อมูลหรือเปลี�ยนแปลงกําหนดการ ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ ควรเพิ�ม
ชอ่งทางการสื�อสารภายในทีมงานใช้กลุ่มไลน์หรือประชุมสั�นก่อนเริ�มงาน เพื�อแจ้งข้อมูลและแก้ไขป�ญหาได้รวดเร็ว
แต่เป�นกิจกรรมที�ควรทําในป�ถัดไป ฯลฯ จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       20) โครงการจัดหาทุนการศึกษา  ป�การศึกษา 2568
            ผลการประเมินกิจกรรม เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน
ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๙๒.๕๓
อยูใ่นระดับมากที�สุด ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ การจัดสรรเวลา เนื�องจาก
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ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไมเ่พียงพอในการจัดกิจกรรม ฯลฯ ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ ควรขยายเวลาในการจัด
กิจกรรมเพิ�มขึ�นแต่เป�นกิจกรรมที�ควรทําในป�ถัดไป ฯลฯ จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไป
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       21) โครงการเตรียมความพร้อมประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ป�การศึกษา 2568 
            ผลการประเมินโครงการเป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน
ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๔๔.๐๐ %
อยูใ่นระดับมากที�สุด ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ ภาระงานประจําสูง ทําให้มีเวลา
จํากัดในการเตรียมความพร้อม ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ ควรสร้างความเข้าใจรว่มกันและสง่เสริมการทํางานเป�นทีม
แต่เป�นกิจกรรมที�ควรทําในป�ถัดไป จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรม
ครั�งต่อไป
       22) โครงการจิตอาสา ชา่งไฟฟ�า ชว่ยน้อง ป�การศึกษา 2568
            นักศึกษาแผนกวิชาชา่งไฟฟ�ากําลังที�เข้ารว่มโครงการ ได้ฝ�กทักษะการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง (Work-based Learning) สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากห้องเรียนมาใช้ในการตรวจเช็ค ซอ่มแซม และติดตั�งระบบไฟฟ�าได้อยา่งถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัยและ
นักศึกษามีพฤติกรรมบง่ชี�ด้านจิตอาสา มีความเสียสละ สามัคคี และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป�นประโยชน์ต่อชุมชน สอดคล้องกับแนวทางการสง่
เสริมอัตลักษณ์จิตอาสาของนักเรียนอาชีวศึกษารวมถึงโรงเรียนที�ได้รับความชว่ยเหลือมีระบบไฟฟ�าที�มั�นคง ปลอดภัย ลดความเสี�ยงในการ
เกิดอุบัติเหตุจากกระแสไฟฟ�ารั�วหรือไฟฟ�าลัดวงจร ชว่ยสร้างสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการเรียนรู้ของเยาวชน และชว่ยลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
ซอ่มบํารุงให้กับโรงเรียนปลายทาง
       23) โครงการภาษาจีน New-Skill
            ผลสําเร็จของโครงการฯ ไมเ่พียงแต่ทําให้ผู้เรียนมีทักษะทางภาษาจีนเพิ�มขึ�นเท่านั�น แต่ยังเป�น
การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบใหมที่�สง่เสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning)
ซึ�งเป�นทักษะที� จําเป�นอยา่งยิ�งในศตวรรษที� ๒๑ สง่ผลให้วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี สามารถผลิตกําลังคน
ที�มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศต่อไป
ผลการประเมินโครงการฯ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ จากผลการสรุป
ประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวมเฉลี�ยได้ ๔.๗๕ อยูใ่นระดับ มากที�สุด
       24) รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศนวัตกรรม AIและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการจัดการ
            ครูและบุคลากรทางการศึกษา รว่มตอบแบบสอบถามเพื�อประเมินความพึงพอใจ จํานวน ๔๖ คน
ผลการประเมินโครงการฯ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ จากผลการสรุป
ประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวมเฉลี�ยได้ ๔.๓๒ อยูใ่นระดับ มากที�สุด
       25) โครงการฝ�กอบรม 108 อาชีพ โบว์ประดิษฐ์จากริบบิ�น
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครู
และนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการ
ทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๙๔.๒๔ % อยูใ่นระดับ พึงพอใจมากที�สุด
ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ วัสดุอุปกรณ์ประเภทดอกไม้ยังมีความหลากหลายไม่
เพียงพอ ระยะเวลาในการปฏิบัติมีจํากัด ผู้เข้าอบรมมีพื�นฐานและประสบการณ์ที�ต่างกัน สง่ผลต่อการสร้างสรรค์
ผลงานของผู้เข้าอบรม อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       26) โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที� 1ป�การศึกษา2568
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ ผู้ปกครองของ
นักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํา
กิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๔๔.๗๐% อยูใ่นระดับมากที�สุด ควรมีการ
ดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ นักเรียน นักศึกษาบางรายมีป�ญหาพฤติกรรมหรือผลการเรียน แต่
ผู้ปกครองยังไมไ่ด้รับทราบอยา่งต่อเนื�อง ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ เพิ�มการติดตามรายบุคคลโดยครูที�ปรึกษาติดต่อ
ผู้ปกครองโดยตรง สําหรับนักเรียนที�มีป�ญหา จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั�งต่อไป
       27) รายงานโครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที� 2 ป�การศึกษา2568 (2)
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ ผู้ปกครองของ
นักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํา
กิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๙๘.๒๔ % อยูใ่นระดับมากที�สุด ควรมีการ
ดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ ผู้ปกครองเข้ารว่มประชุมไมค่รบตามเป�าหมาย เนื�องจากติดภารกิจ
สว่นตัวหรือการทํางาน ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ บันทึกวิดีโอการประชุมให้ผู้ที�ไมส่ามารถเข้ารว่มดูย้อนหลังได้
จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       28) โครงการจัดหาบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ป�งบประมาณ 2569
            โครงการจัดหาบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ป�งบประมาณ 2569 ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมขึ�นระหว่าง
ตุลาคม 2568 – สิงหาคม 2569 สถานที�ดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีโดยมี นักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รว่มตอบแบบสอบถามเพื�อประเมินความพึงพอใจ จํานวน 100 คน
ผลการประเมินโครงการฯ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ จากผลการสรุป
ประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวมเฉลี�ยได้ 4.62 อยูใ่นระดับ มากที�สุด
       29) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต (WI-FI) เพื�อให้บริการภายใน สถานศึกษ
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การดําเนินโครงการเป�นไปตามขั�นตอนคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) โดยได้ดําเนินการติดตั�งและปรับปรุงระบบเครือขา่ยไร้สายใน
จุดยุทธศาสตร์สําคัญทั�ววิทยาลัย สง่ผลให้การให้บริการอินเตอร์เน็ตมีความรวดเร็วและต่อเนื�องมากขึ�น สนับสนุนให้สถานศึกษาบรรลุ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาที�มี
ประสิทธิภาพสถานศึกษามีระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตที�มีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากร นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้เป�นเครื�องมือในการ
แสวงหาความรู้ได้อยา่งไร้ขีดจํากัดชว่ยสร้างสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการเรียนรู้แบบดิจิทัลและเพิ�มศักยภาพการบริหารจัดการข้อมูลภายใน
วิทยาลัยให้เป�นระบบมากยิ�งขึ�
       30) โครงการพัฒนาระบบเครือขา่ยเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
            ผลจากการดําเนินโครงการพบว่า วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได้ตามเป�าหมายที�วางไว้จํานวน ๑ 
ระบบ สง่ผลให้สถานศึกษามีระบบจัดการใช้งานอินเทอร์เน็ตที�มีคุณภาพและมีความปลอดภัยในการใช้งานสูงขึ�น อีกทั�งการปรับปรุงเว็บไซต์
ยังชว่ยให้ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลขา่วสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ�งภาพรวมของการดําเนินงานเป�นไปตาม
วงจรคุณภาพ PDCA และบรรลุวัตถุประสงค์ในการเพิ�มศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาอยา่งเป�นรูปธรรม จากผลการสรุป
ประเมิน ความพึงพอใจโดยภาพรวมเฉลี�ยได้ ๔.๖๖ อยูใ่นระดับ มากที�สุ
       31) โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องกิจกรรม นร นศ 2568
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ นักเรียน
นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรม ป�ญหาและอุปสรรค คือ งบประมาณในการปรับปรุงห้องกิจกรรม
มีจํานวนจํากัด ทําให้การจัดหาอุปกรณ์หรือการตกแต่งไมค่รบถ้วนตามความต้องการ ฯลฯ ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ
ควรจัดทําแผนการใช้งบประมาณอยา่งรอบคอบ โดยคํานึงถึงความจําเป�นและความคุ้มค่าเป�นลําดับแรก ฯลฯ
จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       32) โครงการสง่เสริมค้นคว้า ความรู้ ป�การศึกษา 2568
            ผลการประเมินโครงการฯ จํานวนนักเรียน นักศึกษา ที�เข้าศึกษาค้นคว้าห้องสมุดกลางและห้องสมุดประจํา
แผนกวิชา ไมเ่ป�นไปตามกําหนดเป�าประสงค์ไว้ จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวมเฉลี�ยได้ ๓.๕๕
อยูใ่นระดับ มาก ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ ชว่งเวลา ๑๒.๓๐ - ๑๓.๓๐ เป�นชว่งเวลา
การค้นคว้าห้องสมุดร้อน ไมม่ีพัดลมหรือพัดลมไมเ่พียงพอ โต๊ะไมเ่พียงพอต่อการนั�งค้นคว้า จากข้อเสนอแนะที�ได้
จะนําไปดําเนินโครงการครั�งต่อไป
       33) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ป�การศึกษา 2568
            ผลการประเมินโครงการเป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการใหมที่�มีนวัตกรรมและมีความโดดเด่นทางธุรกิจที�สอดคล้องกับโครงการจากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจโดย
ภาพเฉลี�ยได้ 4.75 อยูใ่นระดับมากที�สุด
       34) ครงการศึกษาดูงานเพื�อพัฒนาและเพิ�มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรฯ
            ผลการประเมินโครงการฯ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
สัมพันธไมตรี มีการแลกเปลี�ยนรู้รว่มกันที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที�สอดคล้องเกี�ยวกับโครงการ จากผลการสรุปประเมิน
ความพึงพอใจโดยภาพรวมเฉลี�ยได้ ๔.๓๖ อยูใ่นระดับ มากที�สุด
       35) โครงการสัมมนานักเรียนฝ�กประสบการณ์วิชาชีพและนักศึกษาฝ�กอาชีพ (ทวิภาคี) ป�การศึกษา2568
            ผลการประเมินโครงการสัมมนานักเรียนฝ�กประสบการณ์วิชาชีพและนักศึกษาฝ�กอาชีพ (ทวิภาคี) ประจําป�การศึกษา 2568 เป�นไป
ตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํา
กิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ 
4.63 % อยูใ่นระดับ มากที�สุด ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป
       36) โครงการอาชีวะอาสา-ชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื�นที�ภาคใต้ฯ
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี 
จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๙๒.๔๖ %อยูใ่นระดับมากที�สุด ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ ผู้ประสบ
ภัยมีจํานวนมากไมส่ามารถชว่ยเหลือได้ครบทุกครัวเรือนในเวลาอันจํากัด ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ ควรแบง่ทีมปฏิบัติงานตามความเชี�ยวชาญ
เพื�อลดความผิดพลาดและเพิ�มประสิทธิภาพ จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       37) โครงการสง่เสริมถ่ายทอด นวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ�งประดิษฐ์
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและนักเรียน นักศึกษา ให้ความ
สนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี จากผลการสรุปประเมิน
ความพึงพอใจได้ ๙๓.๔๐% อยูใ่นระดับมากที�สุดควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ ผู้เข้ารว่มโครงการบางสว่นยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ�งประดิษฐ์ รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้สูก่ารใช้งานจริง ทําให้การ
ดําเนินกิจกรรมไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนดไว้ ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ ควรจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้
เชี�ยวชาญ และสง่เสริมการเรียนรู้แบบมีสว่นรว่ม เพื�อเพิ�มพูนทักษะและความเข้าใจด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ�งประดิษฐ์แต่เป�นกิจกรรม
ที�ควรทําในป�ถัดไป ฯลฯ จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป

1.3) ผลกระทบ
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีประสบความสําเร็จในการยกระดับการบริหารจัดการสถานศึกษาสูค่วามเป�นเลิศ โดยก้าวสูก่ารเป�น สถานศึกษา
ต้นแบบด้านการจัดการอาชีวศึกษายุคดิจิทัล ที�มีความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ สง่ผลให้ได้รับความเชื�อมั�นและไว้วางใจจากผู้ปกครองและ
ชุมชนในการสง่บุตรหลานเข้าเรียน จนเกิดเป�นเครือขา่ยความรว่มมือที�เข้มแข็งกับสถานประกอบการในการผลิตและพัฒนากําลังคนที�มี
สมรรถนะสูง รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการใหมที่�สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานอยา่งยั�งยืนขณะเดียวกัน การดําเนินนโยบาย
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เชิงรุกทั�งด้านระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและกิจกรรมบริการสังคม (Fix It Center) ได้ชว่ยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้มีความมั�นคง 
และสร้างสายสัมพันธ์ที�แนน่แฟ�นกับสังคม นําไปสูก่ารสร้างภาพลักษณ์สถาบันที�เป�นมืออาชีพและเป�นที�พึ�งของชุมชนอยา่งแท้จริง 

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยฯ ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหน้างานที�เกี�ยวข้องเพื�อถ่ายทอดนโยบาย ทิศทาง และจุดเน้นจากหนว่ยงานต้น
สังกัด นํามาวิเคราะห์และบูรณาการเข้ากับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมทั�งจัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรม
รองรับนโยบายอยา่งเป�นระบบรวมจํานวน 49 โครงการ โดยมีการกําหนดตัวชี�วัดความสําเร็จและจัดสรรงบประมาณไว้อยา่งชัดเจน

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ขับเคลื�อนการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการที�ได้รับมอบหมายครบถ้วนทั�ง 49 โครงการ  อาทิ การยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
รว่มกับสถานประกอบการ การพัฒนาศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการ การจัดอบรมทักษะภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล (AI) แก่ครูและผู้
เรียน ตลอดจนการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาและบริการสังคม (Fix it Center) รว่มกับชุมชนและภาคีเครือขา่ย

2.3) การติดตามและประเมินผล
จัดให้มีกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามนโยบายต้นสังกัดอยา่งใกล้ชิด โดยฝ�ายบริหารและงานนโยบาย
และแผน มีการให้รายงานผลการดําเนินงานและผลสัมฤทธิ�ของแต่ละโครงการเมื�อสิ�นสุดกิจกรรม พร้อมทั�งประเมินความสําเร็จเปรียบเทียบ
กับเป�าหมายที�หนว่ยงานต้นสังกัดและสถานศึกษากําหนดไว้

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําสรุปรายงานผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะจากการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (AAR) เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
เพื�อรวบรวมป�ญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข มาทําการปรับปรุงกระบวนการทํางานในโครงการต่อเนื�องให้มีความยืดหยุน่และมี
ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น พร้อมทั�งถอดบทเรียนโครงการที�ประสบความสําเร็จเพื�อพัฒนาเป�นแบบอยา่งการดําเนินงานนโยบายเชิงรุกใน
ป�งบประมาณถัดไป

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1C4_Q_IXX5db4Yl-lTB6EBdzObZgLy6u3?usp=sharing
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ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาช ีวศ ึกษา

ประเด็นการประเม ินที� 2.3 ด้านการบร ิหารจัดการ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินที� 2.3 ด้านการบริหารจัดการ จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม การพัฒนา
ระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื�อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที�
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานหรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื�อง ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�
1. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษา ด้านการบร ิหารจัดการ ที�ม ีผลการพ ัฒนาเพิ

�

มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�

สถานศึกษามีผลการพัฒนาด้านการบริหารจัดการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องตลอด 2 ป�การศึกษา มีการบริหารจัดการแบบมีสว่นรว่ม ใช้ระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีในการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั�งพัฒนาสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง สง่ผล
ให้การดําเนินงานของสถานศึกษามีคุณภาพ เป�นระบบ และสามารถสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิผลมากยิ�งขึ�น

2. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษาด้านการบร ิหารจัดการที�เป�นแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หร ือ นวัตกรรม (Innovation) จน
เป�นต้นแบบให้สถานศ ึกษาอื�นได้นําไปใช ้

3. จุดเด่นด้านการบร ิหารจัดการ
1. มีการบริหารจัดการแบบมีสว่นรว่มจากทุกภาคสว่นอยา่งเป�นระบบ 

2. ระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
3. ระบบสารสนเทศและเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตมีความทันสมัย สนับสนุนการบริหารและการเรียนรู้ได้ดี 
4. อาคารสถานที� ห้องปฏิบัติการ และสาธารณูปโภคมีความพร้อมและปลอดภัย 
5. มีการนําผลการประเมินตนเอง (SAR) มาใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยา่งต่อเนื�องผา่นโครงการจํานวนมาก 
6. สง่เสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั�งด้านวิชาชีพ คุณธรรม จิตอาสา และทักษะชีวิตอยา่งหลากหลาย 
7. มีเครือขา่ยความรว่มมือกับหนว่ยงานภายนอกและชุมชนที�เข้มแข็ง

4. จุดที�ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

1. พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตและสัญญาณเครือขา่ยให้ครอบคลุมทุกพื�นที� 
2. เพิ�มงบประมาณและอุปกรณ์สําหรับกิจกรรมการแขง่ขันและการเรียนรู้ 
3. สง่เสริมการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี AI และภาษาต่างประเทศอยา่งต่อเนื�อง 
4. เพิ�มระบบติดตามและการสื�อสารกับผู้ปกครองและผู้มีสว่นเกี�ยวข้องให้ทั�วถึงมากยิ�งขึ�น
5. ข ้อเสนอแนะเพื�อการพ ัฒนาด้านการบร ิหารจัดการ

1. พัฒนาระบบ Digital Platform และฐานข้อมูลกลางของสถานศึกษาให้เชื�อมโยงทุกฝ�ายงาน 
2. ยกระดับระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
3. สง่เสริมการใช้พลังงานทดแทนและระบบบริหารจัดการพลังงานเพื�อความยั�งยืน 
4. พัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเชิงรุก โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขา่ยผู้ปกครองรว่มติดตาม 

6. ผลการประเม ินค ุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาช ีวศ ึกษา

ประเด็นการประเมินที� 2.3 ด้านการบริหารจัดการ

ผลการ

ประเม ิน

ระดับคุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�น
อยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�น
อยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด
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ผลการ

ประเม ิน

ระดับคุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�น
ไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา

สรุป

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที� 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์การ
ประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านการบริหารจัดการ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับ
คะแนน 4
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ประเด็นการประเม ินที� 2.4 ด้านการน ํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศ ึกษาตามนโยบายที�หนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- แผนงาน โครงการ กิจกรรมที�สถานศึกษาดําเนินการตามนโยบายที�หนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมายทั�งหมด จํานวน 49 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดังนี� 
- โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ป�การศึกษา 2568
- โครงการสัมมนานักเรียนฝ�กประสบการณ์วิชาชีพและนักศึกษาฝ�กอาชีพ (ทวิภาคี) ป�การศึกษา2568
- โครงการแลกเปลี�ยนความรู้แผนกวิชาชา่งไฟฟ�ารว่มกับการไฟฟ�าสว่นภูมิภาคอําเภอปราณบุรี
- การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคสมทบ
- โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ป�การศึกษา 2568
- โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศ 20 ม.ค. 69
- โครงการเทศกาลภาษาวันแหง่ความรัก
- โครงการภาษาจีน New-Skill
- โครงการอบรมเพื�อพัฒนาศักยภาพด้านภาษาจีนสําหรับนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา
- โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม (Ai)และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการจัดการ
- โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ป�การศึกษา 2568
- โครงการเตรียมความพร้อมประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ป�การศึกษา 2568
- โครงการห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา (ชา่งไฟฟ�า , ชา่งยนต์)
- โครงการฝ�กอบรม 108 อาชีพ โบว์ประดิษฐ์จากริบบิ�น
- โครงการ Fix it
- โครงการจิตอาสา ชา่งไฟฟ�า ชว่ยน้อง ป�การศึกษา 2568
- โครงการอาชีวะอาสา-ชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื�นที�ภาคใต้ฯ
- รายงานผลดําเนินโครงการจัดหาบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ป�งบประมาณ 2569
- โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต (WIFI) เพื�อให้บริการภายในสถานศึกษา
- โครงการพัฒนาระบบเครือขา่ยเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
- โครงการอบรมสร้างความรู้ในงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ป�การศึกษา 2568

1.2) ผลลัพธ์
- แผนงาน โครงการ กิจกรรมที�ดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที�หนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยเป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด จํานวน 49 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คิดเป�นร้อยละ 100 ดังนี� 
- โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ป�การศึกษา 2568
- โครงการสัมมนานักเรียนฝ�กประสบการณ์วิชาชีพและนักศึกษาฝ�กอาชีพ (ทวิภาคี) ป�การศึกษา2568
- โครงการแลกเปลี�ยนความรู้แผนกวิชาชา่งไฟฟ�ารว่มกับการไฟฟ�าสว่นภูมิภาคอําเภอปราณบุรี
- การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคสมทบ
- โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ป�การศึกษา 2568
- โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศ 20 ม.ค. 69
- โครงการเทศกาลภาษาวันแหง่ความรัก
- โครงการภาษาจีน New-Skill
- โครงการอบรมเพื�อพัฒนาศักยภาพด้านภาษาจีนสําหรับนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา
- โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม (Ai)และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการจัดการ
- โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ป�การศึกษา 2568
- โครงการเตรียมความพร้อมประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ป�การศึกษา 2568
- โครงการห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา (ชา่งไฟฟ�า , ชา่งยนต์)
- โครงการฝ�กอบรม 108 อาชีพ โบว์ประดิษฐ์จากริบบิ�น
- โครงการ Fix it
- โครงการจิตอาสา ชา่งไฟฟ�า ชว่ยน้อง ป�การศึกษา 2568
- โครงการอาชีวะอาสา-ชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื�นที�ภาคใต้ฯ
- รายงานผลดําเนินโครงการจัดหาบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ป�งบประมาณ 2569
- โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต (WIFI) เพื�อให้บริการภายในสถานศึกษา
- โครงการพัฒนาระบบเครือขา่ยเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
- โครงการอบรมสร้างความรู้ในงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ป�การศึกษา 2568

1.3) ผลกระทบ
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วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีประสบความสําเร็จในการยกระดับการบริหารจัดการสถานศึกษาสูค่วามเป�นเลิศ โดยก้าวสูก่ารเป�น สถานศึกษา
ต้นแบบด้านการจัดการอาชีวศึกษายุคดิจิทัล ที�มีความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ สง่ผลให้ได้รับความเชื�อมั�นและไว้วางใจจากผู้ปกครองและ
ชุมชนในการสง่บุตรหลานเข้าเรียน จนเกิดเป�นเครือขา่ยความรว่มมือที�เข้มแข็งกับสถานประกอบการในการผลิตและพัฒนากําลังคนที�มี
สมรรถนะสูง รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการใหมที่�สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานอยา่งยั�งยืนขณะเดียวกัน การดําเนินนโยบาย
เชิงรุกทั�งด้านระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและกิจกรรมบริการสังคม (Fix It Center) ได้ชว่ยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้มีความมั�นคง 
และสร้างสายสัมพันธ์ที�แนน่แฟ�นกับสังคม นําไปสูก่ารสร้างภาพลักษณ์สถาบันที�เป�นมืออาชีพและเป�นที�พึ�งของชุมชนอยา่งแท้จริง 

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยได้รับมอบหมายนโยบายจากหนว่ยงานต้นสังกัดมาปรับใช้ โดยมีการกําหนดเป�าหมายหลักไว้ 3 ด้าน (และขยายผลเป�น 5 ด้านในทาง
ปฏิบัติ) ได้แก่ 
1. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ
3. การจัดกิจกรรม Fix It Center (ชว่ยเหลือชุมชน)
4. การระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษา
5. ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน/นักศึกษา

2.2) การดําเน ินการตามแผน

สถานศึกษานําเอาแผนงานและโครงการที�เกี�ยวข้องกับนโยบาย มาปฏิบัติโดยจัดทําโครงการดําเนินกิจกรรมและสรุปผลที ่ได้จากการดําเนิน
กิจกรรมที�สอดรับกับนโยบายและผลที� เกิดขึ�น การนําระบบสารสนเทศและเว็บไซต์มาใช้บริหารจัดการสถานศึกษา และการขับเคลื�อน
นโยบายต่าง ๆ รว่มกับบุคลากรและนักเรียน

2.3) การติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลจากแผนงานและโครงการ ที�อยูใ่นแผนปฏิบัติการประจําป� โดยดูจากปฏิทินการปฏิบัติงาน ผลการดําเนิน
งาน ความพึงพอใจและผลลัพธ์ที�เกิดขึ�น จากการปฏิบัติ   

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษานําผลการดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนงานของนโยบายจากหนว่ยงานต้นสังกัดมาสรุปและทบทวนกระบวนการปฏิบัติหรือ
การดําเนินงานเพื�อให้บรรลุเป�าหมายที�วางไว้ สว่นกิจกรรมไหนที�ยังไมบ่รรลุผลหรือผลการประเมินต�ากว่าที�ควรจะเป�น จะนําไปพัฒนาในป�ต่อ
ไปอยา่งต่อเนื�องและยกระดับคุณภาพชีวิตผู้เรียนและสร้างความสัมพันธ์ที�แนน่แฟ�นกับสังคม นําไปสูก่ารเป�น สถานศึกษาที�เป�นมืออาชีพและ
เป�นที�พึ�งของชุมชนอยา่งแท้จริง ซึ�งเป�นการรักษามาตรฐานและพัฒนาให้ดียิ�งขึ�นไป      

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1fokPHpjGEjydco58hE4DnmzQhrafW4ON?usp=sharing
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ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาช ีวศ ึกษา

ประเด็นการประเม ินที� 2.4 ด้านการน ํานโยบายสูก่ารปฏิบ ัติ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินที� 2.4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที�หนว่ย
งานต้นสังกัดมอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�
1. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษา ด้านการน ํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ ที�ม ีผลการพัฒนาเพ ิ

�

มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�

สถานศึกษามีผลการพัฒนาด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องตลอด 2 ป�การศึกษา มีการขับเคลื�อนนโยบายของต้นสังกัดสูก่ารดําเนิน
งานจริงอยา่งเป�นรูปธรรม ครอบคลุมทั�งด้านการพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการ และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา สง่ผลให้สถานศึกษามีคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาที�มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น

2. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษาด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติที�เป�นแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หร ือ นวัตกรรม
(Innovation) จนเป�นต้นแบบให ้สถานศึกษาอื�นได้น ําไปใช ้

3. จุดเด่นด้านการน ํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ

วิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามนโยบายอยา่งเป�นระบบ โดยเน้นการมีสว่นรว่มของทุกภาคสว่น มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการและติดตามผลการดําเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั�งมีเครือขา่ยความรว่มมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และหนว่ยงานภายนอกที�เข้มแข็ง สง่
ผลให้สามารถขับเคลื�อนนโยบายต่าง ๆ ได้อยา่งต่อเนื�องและเกิดผลสัมฤทธิ�ที�ชัดเจน

4. จุดที�ควรพัฒนาด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ

ควรพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลให้มีความต่อเนื�องและเชื�อมโยงข้อมูลเชิงสารสนเทศมากยิ�งขึ�น 

5. ข ้อเสนอแนะเพื�อการพ ัฒนาด้านการน ํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ

สถานศึกษาควรสง่เสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการยุคดิจิทัลและการจัดการเรียนรู้ ที�สอดคล้องกับบริบทอาชีวศึกษาในอนาคต 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางเพื�อใช้ในการติดตาม ประเมินผล และวางแผนพัฒนาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. ผลการประเม ินค ุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาช ีวศ ึกษา

ประเด็นการประเมินที� 2.4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ

ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให ้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสําเร็จใน
การนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 
ป�
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 
ป�
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3 - สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตาม
เป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีความสําเร็จในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และไมม่ีการนโยบายสูก่าร
ปฏิบัติ

สรุป

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที� 2.4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ ตาม
เกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ อยูใ่นระดับ
คุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินค ุณภาพการศ ึกษาระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที� 2 การจัดการอาช ีวศ ึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ประจําป�การศึกษา 2568 มาตรฐานที� 
2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ดังนี�

ที� ประเด็นการประเม ิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี�ย ระดับค ุณภาพ

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

3 ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที� 2 4 ดีมาก

สรุป

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ อยูใ่น
ระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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มาตรฐานที� 3 การสร้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้

ประเด็นการประเม ินที� 3.1 ด้านความรว่มม ือในการสร้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา
1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- โครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา โดยการมีสว่นรว่มของผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดังนี�
       1) โครงการอาชีวะ ขนสง่ อาสาชว่ยประชาชน เทศกาลสงกรานต์ 2568ตามแผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณ 2568 ป�การศึกษา 2568
       2) โครงการอาชีวะอาสา-ชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื�นที�ภาคใต้ฯ
       3) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกัปการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์.. ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix.it จิตอาสา

1.2) ผลลัพธ์
- โครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา ที�มีผลการดําเนินงานเป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป�นร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสาทั�งหมด ดังนี�
       1) โครงการอาชีวะ ขนสง่ อาสาชว่ยประชาชน เทศกาลสงกรานต์ 2568ตามแผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณ 2568 ป�การศึกษา 2568
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนานผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี 
จากผลการสรุปประเมินความพึ�งพอใจใจได้ 96.27%อยูใ่นระดับมากที�สุด              ควรการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค 
อุปกรณ์แลและเครื�องมือชา่งบางสว่นชํารุดหรือไมค่รบถ้วน ทําให้บริการล่าช้า การประชาสัมพันธ์โครงการยังไมค่รอบคลุม ทําให้ประชาชน
บางสว่นไมท่ราบว่ามีบริการฟรี ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ จัดเตรียมและตรวจสอบอุปกรณ์ล่วงหน้า รวมทั�งจัดทําชุดทําชุดเครื�องมือองไว้ประจําจุด 
จัดหางบประมาณหรือขอรับการสนับสนุนจากผู้มีจิตศรัทธา สําหรับอะไหล่สิ�นเปลือง และเพิ�มชอ่งทางประชาสัมพันธ์ ผา่นสื�อออนไลน์ วิทยุ
ท้องถิ�น และป�ายประกาศ จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       2) โครงการอาชีวะอาสา-ชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื�นที�ภาคใต้ฯ
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนาน ผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี 
จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๙๒.๔๖ %อยูใ่นระดับมากที�สุดควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ ผู้ประสบ
ภัยมีจํานวนมากไมส่ามารถชว่ยเหลือได้ครบทุกครัวเรือนในเวลาอันจํากัด ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ ควรแบง่ทีมปฏิบัติงานตามความเชี�ยวชาญ
เพื�อลดความผิดพลาดและเพิ�มประสิทธิภาพ จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป
       3) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกัปการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์.. ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix.it จิตอาสา
            ผลการประเมินโครงการ เป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดและบรรลุเป�าหมายที�กําหนดไว้ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา ให้ความสนใจในการทํากิจกรรมเป�นไปด้วยความสนุกสนานผู้เข้ารว่มให้ความรว่มมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เป�นอยา่งดี 
จากผลการสรุปประเมินความพึงพอใจได้ ๙๐ % อยูใ่นระดับมากที�สุด ควรมีการดําเนินกิจกรรมนี�ต่อไป ป�ญหาและอุปสรรค คือ อุปกรณ์และ
เครื�องมือบางชนิดไมทั่นสมัยหรือชํารุด ทําให้การฝ�กและการให้บริการมีข้อจํากัด ข้อเสนอแนะที�ได้ คือ พัฒนาศูนย์ Fix itให้มีความพร้อมด้าน
เครื�องมือ อุปกรณ์ที�ทันสมัยและเพียงพอ จากป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะที�ได้จะนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั�งต่อไป

1.3) ผลกระทบ
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะวิชาชีพจากการปฏิบัติงานจริง ควบคู่กับการปลูกฝ�งจิตสาธารณะ และครูสามารถนําประสบการณ์มาพัฒนาการเรียน
การสอนชว่ยลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน บรรเทาความเดือดร้อนให้ผู้ประสบภัยอุทกภัยอยา่งทันท่วงที และเพิ�มความปลอดภัยในการเดิน
ทางชว่งเทศกาลยกระดับภาพลักษณ์ของวิทยาลัยให้เป�นที�พึ�งของชุมชน และสร้างเครือขา่ยความรว่มมือที�เข้มแข็งระหว่างสถานศึกษา หนว่ย
งานรัฐ และท้องถิ�นในการพัฒนาสังคมรว่มกันอยา่งยั�งยืน

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วิทยาลัยรว่มกับคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากร วิเคราะห์ความต้องการของชุมชนและแผนปฏิบัติการประจําป� 2568 เพื�อกําหนดเป�าหมาย 
วัตถุประสงค์ และรูปแบบกิจกรรมบริการชุมชน/จิตอาสาทั�ง 3 โครงการ (อาชีวะขนสง่, ชว่ยเหลือผู้ประสบภัยภาคใต้, และ Fix.it จิตอาสา) 
พร้อมจัดสรรงบประมาณและกําลังคน

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ลงพื�นที�ปฏิบัติงานจริงตามแผนที�กําหนด โดยนําครูและนักศึกษาบูรณาการทักษะวิชาชีพให้บริการซอ่มบํารุงยานพาหนะ เครื�องมือเครื�องใช้ 
และเยียวยาผู้ประสบอุทกภัยในพื�นที�เป�าหมาย มุง่เน้นการฝ�กทักษะหน้างานและการบม่เพาะคุณลักษณะจิตสาธารณะของผู้เรียน

2.3) การติดตามและประเมินผล
ติดตามและประเมินผลสําเร็จของโครงการผา่นแบบสอบถาม ซึ�งพบว่าบรรลุเป�าหมายร้อยละ 100   และได้รับความพึงพอใจจากประชาชนสูง
มาก (ร้อยละ 92.46 - 96.27) พร้อมทั�งตรวจสอบข้อจํากัดที�เกิดขึ�น  เชน่ ป�ญหาเครื�องมือชา่งชํารุด/ไมเ่พียงพอ และข้อจํากัดด้านการ
ประชาสัมพันธ์
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2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาวางแนวทางพัฒนาในป�กิจกรรมถัดไป โดยจะจัดทําระบบตรวจสอบและสํารองอุปกรณ์ล่วงหน้า การ
ขยายชอ่งทางประชาสัมพันธ์ผา่นสื�อออนไลน์และเครือขา่ยท้องถิ�นให้ทั�วถึงยิ�งขึ�น

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1w4lMsg0T7So0ubhJ3uC6tADEQLaQ0Bam?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 3.1.2 การจัดการอาช ีวศ ึกษาเชิงบูรณาการ

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- ผู้เรียนที�ได้รับการพัฒนาจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการรว่มกับชุมชน สถานประกอบการ หนว่ยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั�งในประเทศ
และต่างประเทศ ตามที�สถานศึกษากําหนด จํานวน 49 คน

1.2) ผลลัพธ์
- ผู้เรียนที�มีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการรว่มกับชุมชน สถานประกอบการ หนว่ยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั�งในประเทศ
และต่างประเทศ ตามที�สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ�นไป จํานวน 49 คน คิดเป�นร้อยละ 100 ของผู้เรียนที�ให้ข้อมูลทั�งหมด

1.3) ผลกระทบ
ผู้เรียนจํานวน ๔๙ คน ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตในระดับสากล พร้อมเข้าสูต่ลาดแรงงานทั�งในและต่างประเทศ โดยมี
ความพึงพอใจในระดับดีขึ�นไปคิดเป�นร้อยละ ๑๐๐ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพของวิทยาลัย ผา่นการพัฒนา
หลักสูตรที�ทันสมัยเท่าทันต่อการเปลี�ยนแปลงรว่มกับเครือขา่ยและตอบสนองความต้องการกําลังคนสมรรถนะสูงของสถานประกอบการและ
ชุมชน นําไปสูก่ารสร้างความรว่มมือที�เข้มแข็งและยั�งยืนในการพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
สถานศึกษาศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานและข้อกําหนดของสถานประกอบการ เพื�อวางแผนหลักสูตรและกําหนดกลุ่มเป�าหมายผู้
เรียนจํานวน ๔๙ คน เข้ารว่มการเรียนรู้เชิงบูรณาการรว่มกับชุมชนและภาคีเครือขา่ย

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ลงมือจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการในสถานการณ์จริง  โดยสง่ผู้เรียนปฏิบัติงานรว่มกับชุมชน หนว่ยงาน และสถานประกอบการ เพื�อ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและทักษะชีวิตขั�นสูงตามแผนที�กําหนดไว้

2.3) การติดตามและประเมินผล
ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนและความพึงพอใจของผู้เรียนหลังสิ�นสุดกิจกรรม ซึ�งพบว่าบรรลุผลสําเร็จร้อยละ ๑๐๐ ผู้เรียนทุก
คนมีความพึงพอใจในระดับดีขึ�นไป พร้อมทั�งจัดเก็บข้อมูลสะท้อนกลับ จากสถานประกอบการเพื�อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
นําผลการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากภาคีเครือขา่ย มาใช้เป�นฐานข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร ยกระดับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และขยายความรว่มมือกับองค์กรต่าง ๆ ให้ยั�งยืนและมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�นในป�กิจกรรมถัดไป

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1R0bqmWJKBaPOuvGrp1-RZw62DwjaWEc3?usp=sharing

ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 3.1.3 การระดมทร ัพยากรเพื�อการจัดการเรียนการสอน

1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- สาขาวิชาที�ได้รับการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขา่ยความรว่มมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน่ ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ 
ด้านทุนการศึกษา ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และด้านอื�น ๆ จํานวน 12 สาขาวิชา

1.2) ผลลัพธ์
- สาขาวิชาที�ได้รับการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขา่ยความรว่มมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 12 สาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ
100 ของสาขาวิชาทั�งหมด ได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือขา่ยความรว่มมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี� 
1) ด้านบุคคลกร จํานวน 55 คน ดังนี�
     - ครูฝ�กในสถานประกอบการ จํานวน 55 คน
2) ด้านงบประมาณ จํานวน 41,634,726 บาท
3) ด้านทุนการศึกษา จํานวน 2,407,693 บาท

1.3) ผลกระทบ
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สถานศึกษาได้ดําเนินการสร้างเครือขา่ยความรว่มมือและระดมทรัพยากรทางการศึกษา รว่มกับสถานประกอบการ ตลอดจนหนว่ยงานภาคี
เครือขา่ยทั�งภาครัฐและภาคเอกชน ในการจัดสรรทุนการศึกษาเพื�อสง่เสริมโอกาสทางการศึกษา และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยา่ง
มีประสิทธิภาพ มุง่พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพที�พร้อมเข้าสูต่ลาดแรงงานอยา่งมีคุณภาพ

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
วางแผนสร้างความรว่มมือกับภาคีเครือขา่ยและสถานประกอบการ เพื�อกําหนดแนวทางการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของสาขาวิชา

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ดําเนินการระดมทรัพยากรอยา่งเป�นรูปธรรม ครอบคลุมการสนับสนุนด้านบุคลากร (ครูฝ�กในสถานประกอบการ ๕๕ คน) งบประมาณ และทุน
การศึกษา รว่มกับภาคีเครือขา่ยใน ๑๒ สาขาวิชา

2.3) การติดตามและประเมินผล
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการระดมทรัพยากร เพื�อการจัดการเรียนการสอน โดยนําผลจากการประสานความรว่มมือกับหนว่ย
งาน สถานประกอบการเพื�อเพิ�ม จํานวนของหนว่ยงานและสถานประกอบการที�เข้ารว่มเพิ�มขึ�นในแต่ละป�

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลมาพัฒนาระบบการ สร้างความเชื�อถือ และแสวงหาความรว่มมือการระดมทรัพยากรเพื�อการ
จัดการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง มีการบรรจุ แผนงานโครงการด้านการระดมทรัพยากรเพื�อการจัดการเรียนการสอนในแผนปฏิบัติการประจําป�

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1WZPaSvTwMKznTPFhOU-N9lkVpl6wAVkn?usp=sharing
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้

ประเด็นการประเม ินที� 3.1 ด้านความรว่มมือในการสร ้างสงัคมแหง่การเรียนรู ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประเด็น
การประเมินที� 3.1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนหรือจิตอาสา
การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ การระดมทรัพยากรเพื�อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�
1. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษา ด้านความรว่มมือในการสร้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้ ที�ม ีผลการพ ัฒนาเพิ

�

มขึ�นอยา่งต่อเน ื�อง 2
ป�

สถานศึกษามีผลการพัฒนาด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องตลอด 2 ป�การศึกษา มีการบูรณาการความรว่มมือ
ระหว่างสถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ และภาคีเครือขา่ยในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนอยา่งเป�นระบบ สง่ผลให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพ จิต
สาธารณะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพื�อประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
2. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษาด้านความรว่มมือในการสร้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้ที�เป�นแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หร ือ
นวัตกรรม (Innovation) จนเป�นต้นแบบให ้สถานศึกษาอื�นได้น ําไปใช ้

3. จุดเด่นด้านความรว่มม ือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้

วิทยาลัยมีการสร้างเครือขา่ยความรว่มมือกับชุมชน สถานประกอบการ และหนว่ยงานต่าง ๆ อยา่งเข้มแข็งและต่อเนื�อง สามารถบูรณาการการเรียนรู้
กับการปฏิบัติงานจริงและการบริการสังคมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั�งด้านวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ พร้อมทั�งมี
การระดมทรัพยากรเพื�อสนับสนุนการจัดการศึกษาได้อยา่งเป�นรูปธรรมและครอบคลุมทุกสาขาวิชา
4. จุดที�ควรพัฒนาด้านความรว่มม ือในการสร้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้

ควรพัฒนาและเพิ�มความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื�องมือ และเทคโนโลยีให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการดําเนินกิจกรรม รวมทั�งขยายชอ่งทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมมากยิ�งขึ�น นอกจากนี�ควรเพิ�มระบบติดตามผลและประเมินผลเชิงลึกจากภาคีเครือขา่ยและสถานประกอบการ เพื�อใช้เป�นข้อมูล
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการจัดการศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานได้ดียิ�งขึ�น
5. ข ้อเสนอแนะเพื�อการพ ัฒนาด้านความรว่มมือในการสร้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้

สถานศึกษาควรสง่เสริมการสร้างเครือขา่ยความรว่มมือกับหนว่ยงานและสถานประกอบการ พัฒนาศูนย์บริการวิชาชีพและศูนย์ Fix it ให้มีความพร้อม
ด้านเครื�องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม ่ตลอดจนพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการติดตามผลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น รวมทั�งสง่เสริมการมี
สว่นรว่มของผู้เรียน ครู ชุมชน และภาคีเครือขา่ยในการจัดกิจกรรมบริการสังคมและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เพื�อสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ที�เข้มแข็ง
และยั�งยืนต่อไป

6. ผลการประเม ินค ุณภาพมาตรฐานที� 3 การสร้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้

ประเด็นการประเมินที� 3.1 ด้านความรว่มมือในการสร้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้

ผลการ

ประเม ิน

ระดับคุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให ้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทําความรว่ม
มือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2 - สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนิน
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ผลการ

ประเม ิน

ระดับคุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให ้คะแนน

การไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการความรว่มมือในการ
สร้างสังคมแหง่การเรียนรู้

สรุป

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที� 3.1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคม
แหง่การเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านความรว่มมือในการสร้าง
สังคมแหง่การเรียนรู้ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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ประเด็นการประเม ินที� 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ
�

งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหร ือกิจกรรมที� 3.2.1 การสง่เสริม และสนับสนุนการพ ัฒนานวัตกรรม ส ิ

�

งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมี
สว่นรว่มของครู ผู้เร ียน หร ือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ
1) ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส ัมฤทธิ

�

) ดังนี�

1.1) ผลผลิต
- นวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จํานวน 69 ผลงาน 
- ครูที�มีสว่นรว่มในการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จํานวน 32 คน 

1.2) ผลลัพธ์
- นวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพรสู่ส่าธารณชน จํานวน 69 คิดเป�นร้อยละ 100 ของนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ของสถานศึกษาทั�งหมด

1.3) ผลกระทบ
ครูจํานวน ๓๒ คน และผู้เรียน เกิดการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ขั�นสูง สามารถคิดค้นและยกระดับชิ�น
งานสูม่าตรฐานที�ตอบโจทย์การใช้งานได้จริงเสริมสร้างภาพลักษณ์ของวิทยาลัย  ในการเป�น "องค์กรแหง่นวัตกรรมและการเรียนรู้" ยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเชิงประจักษ์ ผา่นผลงาน  ที�สามารถนําไปใช้ประโยชน์และเผยแพรสู่ส่าธารณชนได้เต็มร้อยละ ๑๐๐ (จํานวน 
๙๐ ผลงาน) ชุมชนและหนว่ยงานภายนอกได้รับประโยชน์โดยตรงจากการนํานวัตกรรมและสิ�งประดิษฐ์ไปใช้แก้ไขป�ญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ชว่ยลดต้นทุนเชิงพาณิชย์ และขับเคลื�อนการพัฒนาสังคมอยา่งยั�งยืน

2) แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา

2.1) การวางแผน
สถานศึกษาจัดทําแผนงานสง่เสริมการวิจัยและสิ�งประดิษฐ์ โดยกําหนดเป�าหมายการพัฒนาชิ�นงานรว่มกันระหว่างครูและผู้เรียน พร้อมทั�ง
จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ และแนวทางการนําผลงานไปใช้ประโยชน์จริง ในชุมชนหรือสังคม

2.2) การดําเน ินการตามแผน

ครูจํานวน ๓๒ คน นําผู้เรียนลงมือปฏิบัติการศึกษาค้นคว้า คิดค้น และบูรณาการองค์ความรู้สร้างสรรค์นวัตกรรมและสิ�งประดิษฐ์รว่มกับ
ชุมชนหรือองค์กรต่าง ๆ จนประสบความสําเร็จเป�นผลงานเชิงประจักษ์จํานวน ๙๐ ผลงาน

2.3) การติดตามและประเมินผล
ติดตามและตรวจสอบคุณภาพของผลงาน รวมถึงการประเมินผลการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และการเผยแพรสู่ส่าธารณชน ซึ�งพบ
ว่าบรรลุผลสําเร็จร้อยละ ๑๐๐ ของผลงานทั�งหมดที�สามารถนําไปใช้ประโยชน์ และสร้างผลกระทบเชิงบวกแก่สังคมได้จริง

2.4) การปร ับปรุงและพัฒนา
ข้อคิดเห็นจากผู้ใช้ผลงาน มาพัฒนาและยกระดับมาตรฐานนวัตกรรม/สิ�งประดิษฐ์ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ�น 

เอกสาร/หลักฐาน

https://drive.google.com/drive/folders/1iQZdRRu4Bf_5dvTv6S-xJqJY_FFzGYnq?usp=sharing
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้

ประเด็นการประเม ินที� 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ

�

งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประเด็น
การประเมินที� 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การสง่เสริม และสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี�
1. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษา ด้านนวัตกรรม ส ิ

�

งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที�ม ีผลการพ ัฒนาเพิ

�

มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2
ป�

สถานศึกษามีผลการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องตลอด 2 ป�การศึกษา มีการสง่เสริมให้ครูและผู้
เรียนสร้างสรรค์ผลงานที�สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง บูรณาการเทคโนโลยีและองค์ความรู้สมัยใหมใ่นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม สง่ผลให้ผู้เรียนมี
ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์ การแก้ป�ญหา และการพัฒนางานอาชีพที�สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของสังคมและตลาดแรงงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

2. ผลการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ส ําเร ็จการศ ึกษาด้านนวัตกรรม ส ิ

�

งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที�เป�นแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หร ือ
นวัตกรรม (Innovation) จนเป�นต้นแบบให ้สถานศึกษาอื�นได้น ําไปใช ้

3. จุดเด่นด้านนวัตกรรม สิ
�

งประดิษฐ์ งานสร ้างสรรค์ งานวิจัย
วิทยาลัยมีการสง่เสริมการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัยอยา่งเป�นระบบ โดยเป�ดโอกาสให้ครู ผู้เรียน ชุมชน และองค์กรภายนอกมีสว่นรว่มในการพัฒนา

ผลงานอยา่งต่อเนื�อง มีผลงานที�สามารถนําไปใช้ประโยชน์จริงและเผยแพรสู่ส่าธารณชนได้ครบทุกผลงาน สะท้อนถึงศักยภาพของผู้เรียนและครูในการบูรณา
การองค์ความรู้สูก่ารสร้างสรรค์นวัตกรรมที�ตอบโจทย์สังคมและชุมชน

4. จุดที�ควรพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ
�

งประดิษฐ์ งานสร ้างสรรค์ งานวิจัย
ควรพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยี เครื�องมือ และงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและสิ�งประดิษฐ์ให้มีความทันสมัยและเพียงพอมากยิ�งขึ�น รวมทั�งเพิ�ม

การต่อยอดผลงานสูเ่ชิงพาณิชย์และการจดสิทธิบัตร ตลอดจนสง่เสริมการเผยแพรผ่ลงานในระดับภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ เพื�อเพิ�มโอกาสในการ
สร้างชื�อเสียงและขยายผลการใช้ประโยชน์ให้กว้างขวางยิ�งขึ�น

5. ข ้อเสนอแนะเพื�อการพ ัฒนาด้านนวัตกรรม ส ิ

�

งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
สถานศึกษาควรสง่เสริมการสร้างเครือขา่ยความรว่มมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ อยา่ง

ต่อเนื�อง สนับสนุนการพัฒนาทักษะการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมของครูและผู้เรียนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม ่รวมทั�งจัดระบบติดตามและ
ประเมินผลการนําผลงานไปใช้ประโยชน์อยา่งเป�นรูปธรรม เพื�อให้สามารถต่อยอดและพัฒนานวัตกรรมที�ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน สังคม และ
ตลาดแรงงานได้อยา่งยั�งยืน
6. ผลการประเม ินค ุณภาพมาตรฐานที� 3 การสร้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้

ประเด็นการประเมินที� 3.2 ด้านนวัตกรรม ส ิ

�

งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ผลการ

ประเม ิน

ระดับคุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสง่เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด
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ผลการ

ประเม ิน

ระดับคุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ พอใช้ 2

- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ 
และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการ ในการสง่เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย

สรุป

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที� 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านนวัตกรรม สิ�ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินค ุณภาพการศ ึกษาระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ประจําป�การศึกษา 2568 มาตรฐานที� 
3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ด้าน
นวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี�

ที� ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหร ือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี�ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเม ิน มาตรฐานที� 3 4 ดีมาก

สรุป

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินค ุณภาพระดับสถานศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ประจําป�การศึกษา 
2568 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ 
จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคม
แหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี�

ที� มาตรฐาน / ประเด็นการประเม ิน

คะแนนจากการประเมินรายด้าน

หรือประเด็นการประเมิน

คะแนนเฉลี�ย ระดับค ุณภาพ

1 คุณลักษณะของผ ู้สําเร ็จการศึกษาอาชีวศ ึกษาที�พึงประสงค์

ด้านความรู้ 4 ดีมาก

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 1 4 ดีมาก

2 การจัดการอาชีวศ ึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 2 4 ดีมาก

3 การสร ้างสังคมแหง่การเรียนรู ้

ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 3 4 ดีมาก

ผลการประเมินค ุณภาพระดับสถานศ ึกษา 4.00 ดีมาก

สรุป

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ที�
ระดับคะแนน 4
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สว่นที� 6
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศ ึกษา

1. การประเมินผลการดําเน ินการพัฒนาค ุณภาพของสถานศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพปราณบุรี ตามภารกิจหรือกิจกรรมที�สง่ผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี�

1.1 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี มีผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที�เกิดผลสัมฤทธิ� ในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ

1.2 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี มีผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถ้วนทุกขั�นตอน ได้แก่ การวางแผน การดําเนินการตามแผน
การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา

จากการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏ
ผลการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ดังนี�

ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผ ู้สําเร ็จการศ ึกษาอาช ีวศึกษา

ที�พ ึงประสงค์

1.1 ด้านความรู ้

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่าง
ประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สําเร็จการ
ศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1377066401&periodYear=2025 80/103
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะวิชาชีพ
 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.2 การประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาพื�นฐาน/ทักษะ
วิชาชีพ/ทักษะอื�น ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.3 สมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.2.6 ความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

1.3 ด้านค ุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พ ึง

ประสงค์

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

1.3.3 การดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต  การวางแผน
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที� 2 การจัดการอาช ีวศ ึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาช ีวศ ึกษา

2.1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป�น
ระบบ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาช ีวศึกษา

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้
เรียนเป�นสําคัญ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.3 การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝ�กอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที�
หลากหลาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.5 การบริหารจัดการชั�นเรียนที�เหมาะสม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

2.3 ด้านการบร ิหารจัดการ
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื�อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝ�กงานหรืองานฟาร์ม

 ผลผลิต  การวางแผน
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https://drive.google.com/drive/folders/1sj6AekQajjVaIIWuLZQGd1ptUNhhzrJs?usp=sharing
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื�อง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

2.4 ด้านการน ํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที�หนว่ย
งานต้นสังกัดมอบหมาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา
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https://drive.google.com/drive/folders/15S9ACJplZgQg1THJvZdc8M-3PejvpojI?usp=sharing
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ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที� 3 การสร ้างสังคมแหง่การเรียนรู ้

3.1 ด้านความรว่มม ือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื�อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ
�

งประดิษฐ์ งานสร ้างสรรค์ งานวิจัย

3.2.1 การสง่เสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ�ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่น
รว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การ
ต่าง ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล
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https://drive.google.com/drive/folders/1w4lMsg0T7So0ubhJ3uC6tADEQLaQ0Bam?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R0bqmWJKBaPOuvGrp1-RZw62DwjaWEc3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WZPaSvTwMKznTPFhOU-N9lkVpl6wAVkn?usp=sharing


88

ที�

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศ ึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเม ินตนเอง

ผลการพ ัฒนาคุณภาพการ

ศ ึกษาของสถานศึกษา (ผล
ส ัมฤทธิ

�

)

แนวทางการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาของ

สถานศ ึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 การปรับปรุงและพัฒนา

 ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน

ผลการประกันค ุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
☑ เป�นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

สรุปผล

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของ
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ดังนี�

เป�นไปตามมาตรฐาน จํานวน 9 ประเด็น
อยูร่ะหว่างการพัฒนา จํานวน 0 ประเด็น

2. การประเมินค ุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที�สอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา แบง่ออก
เป�น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และระดับสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี�

2.1 ผลการประเม ินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จํานวน 9 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังนี�

1) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู ้

ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้
ของผู้สําเร็จการศึกษาจนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนิน
การไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการ
ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุป

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1377066401&periodYear=2025 88/103

https://drive.google.com/drive/folders/1iQZdRRu4Bf_5dvTv6S-xJqJY_FFzGYnq?usp=sharing


89

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านความรู้  อยูใ่นระดับคุณภาพ  
ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

2) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้

ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี�ยวกับการสง่เสริม
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนิน
การ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนิน
การ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนิน
การ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือ
ได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริม
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุป

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

3) ประเด็นการประเมิน ด้านค ุณธรรม จริยธรรม และค ุณลักษณะที�พึงประสงค์

ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให ้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสง่เสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถาน
ศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด
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ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให ้คะแนน

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยัง
ขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเกี�ยวกับการสง่เสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุป

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที�พึงประสงค์  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

4) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักส ูตรอาช ีวศ ึกษา

ผลการ

ประเมิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี�ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษา
กําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษา
กําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษา
กําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผล การดําเนินการไมเ่ป�นไปตาม
เป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเกี�ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา

สรุป

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับคะแนน 
4

5) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศ ึกษา

ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5 - สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
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ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�
สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่
เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเกี�ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา

สรุป

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ที�ระดับคะแนน 4

6) ประเด็นการประเมิน ด้านการบร ิหารจัดการ

ผลการ

ประเม ิน

ระดับคุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�น
อยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�น
อยา่งต่อเนื�อง 2 ป� 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�น
ไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเกี�ยวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
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สรุป

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

7) ประเด็นการประเมิน ด้านการน ํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ

ผลการ

ประเม ิน

ระดับค ุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให ้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสําเร็จใน
การนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 
ป�
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 
ป�
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3 - สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตาม
เป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีความสําเร็จในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และไมม่ีการนโยบายสูก่าร
ปฏิบัติ

สรุป

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับ
คะแนน 4

8) ประเด็นการประเมิน ด้านความรว่มมือในการสร้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้

ผลการ

ประเม ิน

ระดับคุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให ้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทําความรว่ม
มือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมาย
ที�สถานศึกษากําหนด
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ผลการ

ประเม ิน

ระดับคุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให ้คะแนน

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป�นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนิน
การไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการความรว่มมือในการ
สร้างสังคมแหง่การเรียนรู้

สรุป

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้  อยูใ่นระดับ
คุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม สิ
�

งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ผลการ

ประเม ิน

ระดับคุณภาพ

ระดับ

คะแนน

เกณฑ์การตัดส ินให้คะแนน

■ ยอดเยี�ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งที�ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสง่เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
จนเป�นต้นแบบให้สถานศึกษาอื�นได้นําไปใช้
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 2 ป�
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื�อถือได้ และดําเนินการ เป�นไปตามเป�าหมายที�สถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2

- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป�นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ 
และบางเรื�องยังขาดความชัดเจนเชื�อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�สถาน
ศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1 - สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการ ในการสง่เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ�งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย

สรุป

จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  อยูใ่น
ระดับคุณภาพ  ดีมาก ที�ระดับคะแนน 4

2.2 การประเมินค ุณภาพระดับมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนําผลรวมของคะแนนจากการประเมิน รายด้านหรือประเด็นการประเมินใน

แต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี�ย และนํามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี�
คะแนนเฉลี�ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเย ี�ยม”
คะแนนเฉลี�ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”
คะแนนเฉลี�ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”

�
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คะแนนเฉลี�ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”
คะแนนเฉลี�ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”
โดยในการดําเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังนี�
1) มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผ ู้สําเร ็จการศึกษาอาชีวศ ึกษาที�พึงประสงค์

ที� ประเด็นการประเม ิน คะแนนจากการประเม ินรายด้านหร ือประเด็นการประเม ิน คะแนนเฉลี�ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเม ิน มาตรฐานที� 1 4 ดีมาก

2) มาตรฐานที� 2 การจัดการอาช ีวศ ึกษา

ที� ประเด็นการประเม ิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี�ย ระดับค ุณภาพ

1 ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

3 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที� 2 4 ดีมาก

3) มาตรฐานที� 3 การสร ้างส ังคมแหง่การเรียนรู ้

ที� ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหร ือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี�ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเม ิน มาตรฐานที� 3 4 ดีมาก

2.3 การประเมินค ุณภาพระดับสถานศ ึกษา

การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนําผลรวมของคะแนนจากการ ประเมินคุณภาพรายด้านหรือประเด็นการ
ประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี�ย และนํามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี�

คะแนนเฉลี�ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเย ี�ยม”
คะแนนเฉลี�ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”
คะแนนเฉลี�ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”
คะแนนเฉลี�ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”
คะแนนเฉลี�ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”
โดยในการดําเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังนี�

ที� มาตรฐาน / ประเด็นการประเม ิน

คะแนนจากการประเมินรายด้าน

หรือประเด็นการประเมิน

คะแนนเฉลี�ย ระดับค ุณภาพ

1 คุณลักษณะของผ ู้สําเร ็จการศึกษาอาชีวศ ึกษาที�พึงประสงค์

ด้านความรู้ 4 ดีมาก

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 1 4 ดีมาก

2 การจัดการอาชีวศ ึกษา

ผลการประเมินค ุณภาพระดับสถานศ ึกษา 4.00 ดีมาก
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ที� มาตรฐาน / ประเด็นการประเม ิน

คะแนนจากการประเมินรายด้าน

หรือประเด็นการประเมิน

คะแนนเฉลี�ย ระดับค ุณภาพ

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 2 4 ดีมาก

3 การสร ้างสังคมแหง่การเรียนรู ้

ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินค ุณภาพมาตรฐานที� 3 4 ดีมาก

ผลการประเมินค ุณภาพระดับสถานศ ึกษา 4.00 ดีมาก
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สว่นที� 7
แนวทางพ ัฒนาเพื�อยกระดับค ุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศ ึกษา

วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้นําผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2561 ได้แก่ ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในแต่ละประเด็นการประเมิน รวมถึง จุดเด่น จุดที�
ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื�อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพื�อกําหนดแผนงาน
โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีห้สูงขึ�น โดยมีเป�าหมายเพื�อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป�นไปตามมาตรฐานที�กําหนด ทั�งนี�
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้นําแผนงาน โครงการ กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการ
วิทยาลัย และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว ดังนี�

มาตรฐานและประเด็น การประเมิน แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื�อยกระดับค ุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศ ึกษา

เป �าหมายของการพัฒนา

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผ ู้สําเร็จการศ ึกษาอาชีวศ ึกษาที�พ ึงประสงค์

ประเด็นที� 1.1 ด้านความรู้

1. โครงการยกระดับ V-NET ป�การศึกษา 2569

- เพื�อยกระดับผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา
- เพื�อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพในการเข้ารับการทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
- เพื�อสง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผล
คะแนนการทดสอบ V-NET สูงขึ�นเมื�อ
เปรียบเทียบกับป�การศึกษาที�ผา่นมา
- เพื�อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการติวเสริมให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
- เพื�อให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้และ
ทักษะที�ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา
และการประกอบอาชีพได้อยา่งเหมาะสม

2. โครงการสอบปลายภาค

- เพื�อวัดและประเมินผลสัมฤทธิ�ทางการ
เรียนของผู้เรียนให้เป�นไปตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษาที�กําหนด
- เพื�อสง่เสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์
ใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
- เพื�อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผลให้มีคุณภาพและ
เป�นมาตรฐานเดียวกัน
- เพื�อให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มี
ระเบียบวินัย และตระหนักถึงความสําคัญ
ของการทดสอบและประเมินผลทางการ
ศึกษา
- เพื�อใช้ผลการสอบเป�นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น
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3. โครงการสง่เสริมภาษาต่างประเทศ Merry
Christmas

-เพื�อสง่เสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษา
ต่างประเทศของผู้เรียนให้สามารถสื�อสาร
ได้อยา่งเหมาะสมในชีวิตประจําวันสร้าง
เสริมความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับวัฒนธรรม
และประเพณีของต่างประเทศผา่นกิจกรรม
วันคริสต์มาส (Merry Christmas)
- เพื�อสง่เสริมให้ผู้เรียนมีความกล้า
แสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ และ
สามารถทํางานรว่มกับผู้อื�นได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ
- เพื�อพัฒนาทักษะการฟ�ง พูด อ่าน และ
เขียนภาษาต่างประเทศของผู้เรียนผา่นการ
เข้ารว่มกิจกรรมอยา่งหลากหลาย

ประเด็นที� 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

1. โครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื�นฐาน

- เพื�อสง่เสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพื�นฐานของผู้เรียนให้มีความรู้ ความ
สามารถตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ
- เพื�อเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ 
ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถด้าน
ทักษะวิชาชีพอยา่งเหมาะสม
- เพื�อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน การแก้ไข
ป�ญหาเฉพาะหน้า และการประยุกต์ใช้
ความรู้ในการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ
- เพื�อสง่เสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มี
ระเบียบวินัย มีน�าใจนักกีฬา และสามารถ
ทํางานรว่มกับผู้อื�นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

2. โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้
สําเร็จการศึกษา

มุง่พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ 
และความสามารถในการประยุกต์ใช้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมทั�งสง่เสริม
ศักยภาพด้านวิชาการ ภาษา และการ
แขง่ขันทักษวิชาชีพ เพื�อยกระดับผล
สัมฤทธิ�ทางการเรียนตามมาตรฐานการ
ศึกษา นอกจากนี�ยังพัฒนาระบบติดตามผู้
สําเร็จการศึกษาให้เป�นระบบและสามารถ
นําข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาและการประกันคุณภาพได้
อยา่งเหมาะสมและต่อเนื�อง

3. กิจกรรม one word one Sentence

เพื�อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจใน
คลังคําศัพท์ สามารถบูรณาการและ
ประยุกต์ใช้ทักษะทางภาษาในการคิด
วิเคราะห์และสร้างสรรค์ประโยคเพื�อการ
สื�อสารได้อยา่งถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 
ตลอดจนสามารถนําทักษะดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงตามสาขา
วิชาชีพได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาในศตวรรษที� 21

ประเด็นที� 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที�พึงประสงค์

1. โครงการเตรียมลูกเสือวิสามัญและประดับแถบ
สองสี

พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทั�งด้าน
รา่งกาย จิตใจ และสติป�ญญา ผา่น
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กระบวนการและกิจกรรมของลูกเสือ
วิสามัญ ปลูกฝ�งค่านิยมความซื�อสัตย์ สุจริต 
ความระเบียบวินัย ความเสียสละ และจิต
สาธารณะ ตลอดจนสร้างความภาคภูมิใจ
และตระหนักในหน้าที�ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ผา่นพิธีการประดับแถบ
สองสี ซึ�งสะท้อนถึงการเป�นผู้สําเร็จการ
ศึกษาอาชีวศึกษาที�มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา

2. สง่เสริมกิจกรรมของชมรม คนดี-คนเก่ง

อสง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป�นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึง
ประสงค์ ควบคู่ไปกับการมีความรู้และ
ความสามารถทางวิชาชีพ ผา่น
กระบวนการดําเนินกิจกรรมของชมรม 
'คนดี-คนเก่ง' ปลูกฝ�งจิตสํานึกความรับผิด
ชอบต่อหน้าที� ความซื�อสัตย์สุจริต มีจิต
สาธารณะ พร้อมทั�งสร้างพื�นที�ให้ผู้เรียนได้
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดสร้างสรรค์ 
และการทํางานรว่มกันเป�นทีม เพื�อเติบโต
เป�นพลเมืองดีและกําลังคนสมรรถนะสูง
ของสังคม

3. จิตอาสา ชว่ยน้อง

เพื�อปลูกฝ�งและพัฒนาผู้เรียนให้มีจิต
สาธารณะ มีความเสียสละ และเอื�อเฟ�� อเผื�อ
แผต่่อสว่นรวม ผา่นการดําเนินกิจกรรม 'จิต
อาสา ชว่ยน้อง' ปลูกสร้างความตระหนักรู้
ในบทบาทหน้าที�ของการเป�นผู้ให้ การสร้าง
ความสามัคคี และการทํางานรว่มกันเป�น
ทีม ตลอดจนสง่เสริมค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีสว่นรว่มรับผิดชอบต่อ
สังคมและชุมชนอยา่งเป�นรูปธรรม 
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

4. นิทรรศการวันวิชาการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที� มีระเบียบวินัย และความซื�อสัตย์
สุจริตทางวิชาการ ผา่นกระบวนการ
วางแผนและจัดแสดง 'นิทรรศการวัน
วิชาการ' ปลูกฝ�งทักษะการทํางานรว่มกัน
เป�นทีม ความสามัคคี การแลกเปลี�ยนเรียน
รู้ด้วยความเคารพในความคิดเห็นของผู้อื�น 
ตลอดจนสง่เสริมให้ผู้เรียนมีความภาค
ภูมิใจในผลงาน มุง่มั�นพัฒนาตนเอง และนํา
องค์ความรู้ไปเผยแพรเ่พื�อประโยชน์ต่อ
สว่นรวม สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

5. โครงการเตรียมความพร้อมประเมินองค์การ
มาตรฐานดีเด่น

พัฒนาสมาชิกและคณะกรรมการดําเนิน
งานให้เป�นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบต่อสว่น
รวมผา่นกระบวนการจัดทํา 'โครงการ
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เตรียมความพร้อมประเมินองค์การ
มาตรฐานดีเด่น' ปลูกฝ�งทักษะความเป�น
ผู้นํา การทํางานรว่มกันเป�นทีมด้วยความ
สามัคคี มีความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ใน
การดําเนินงาน ตลอดจนสร้างความ
ตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที�และเกิดความ
ภาคภูมิใจในองค์กร สอดคล้องกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการ
ศึกษาอาชีวศึกษา

6. โครงการ Open House 2026 เป�ดโลกการ
ศึกษาพัฒนาสูอ่าชีพ

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มี
ระเบียบวินัย และมีจิตบริการ  ผา่น
กระบวนการรว่มแรงรว่มใจจัด โครงการ 
Open House 2026 เป�ดโลกการศึกษา
พัฒนาสูอ่าชีพ ปลูกฝ�งทักษะการทํางาน
เป�นทีม ความสามัคคี และมนุษยสัมพันธ์ที�
ดีในการต้อนรับและสง่ต่อความรู้แก่ผู้เข้า
ชม ตลอดจนสง่เสริมความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพและการปฏิบัติตนเป�นแบบอยา่งที�ดี 
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

7. โครงการป�จฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ป�การ
ศึกษา 2569

เพื�อเตรียมความพร้อมและหล่อหลอมให้ผู้
สําเร็จการศึกษาเป�นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที�พึงประสงค์ ผา่นการเข้ารว่ม 
โครงการป�จฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ป�
การศึกษา 2569 ปลูกฝ�งจิตสํานึกความ
ซื�อสัตย์สุจริต การมีวินัย ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที� และความตระหนักในจรรยา
บรรณวิชาชีพ ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจ
และเจตคติที�ดีในการประกอบอาชีพและ
การปฏิบัติตนเป�นพลเมืองดีที�สร้างสรรค์
ประโยชน์ต่อสังคม 

8. โครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด
2569

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบผา่นการ
เข้ารว่ม โครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์ต่อต้าน
ยาเสพติด 2569 ปลูกฝ�งค่านิยมการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์เพื�อหา่งไกลจากสิ�งเสพ
ติด เสริมสร้างทักษะการทํางานรว่มกันเป�น
ทีม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน�าใจเป�นนักกีฬา 
ตลอดจนสร้างความสามัคคีกลมเกลียวและ
สัมพันธภาพที�ดีภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศ ึกษา

ประเด็นที� 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝ�ก
อาชีพในสถานประกอบการ

พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการฝ�กอาชีพอยา่งมี
ประสิทธิภาพ อันจะสง่ผลให้นักศึกษามี
สมรรถนะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที�ตรงตาม
มาตรฐานหลักสูตรและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน พร้อมทั�งสร้างความรว่มมือที�
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เข้มแข็งกับสถานประกอบการในการรว่ม
กันยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
ให้เป�นไปตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา

2. โครงการนิเทศนักเรียนฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ
และนักศึกษาฝ�กอาชีพ (ทวิภาคี) ในสถาน
ประกอบการ

ระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การฝ�กประสบการณ์วิชาชีพและการฝ�ก
อาชีพในระบบทวิภาคีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
อันจะสง่ผลให้นักเรียนและนักศึกษามีความ
พร้อม มีสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที�ตรงตาม
มาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษาและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมทั�งสร้าง
เครือขา่ยความรว่มมือที�เข็มแข็งกับสถาน
ประกอบการในการรว่มกันยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา

3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั�นเพื�อการจัดทํา Re-
skill, Up-skill หรือ New-skill

พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั�นที�มีความ
ยืดหยุน่ ทันสมัย และตอบรับกับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ผา่น
กระบวนการปรับเปลี�ยนทักษะ (Re-skill) 
การยกระดับทักษะ (Up-skill) และการ
สร้างทักษะใหม ่(New-skill) อันจะสง่ผลให้
ผู้เรียน นักศึกษา มีสมรรถนะวิชาชีพที�
พร้อมรับการเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
สามารถเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ
หรือยกระดับตําแหนง่งาน ควบคู่ไปกับการ
ขับเคลื�อนความรว่มมือกับสถานประกอบ
การเพื�อผลิตและพัฒนากําลังคนให้ตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานในยุค
ป�จจุบันอยา่งมีคุณภาพ

ประเด็นที� 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา

1. กิจกรรมสง่เสริมการใช้ห้องปฏิบัติการและ
เครื�องมือครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนรู้

เพื�อสง่เสริมและพัฒนาการใช้ห้องปฏิบัติ
การ เครื�องมือ และครุภัณฑ์ทางการศึกษา
ให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสูงสุด
ในการจัดการเรียนการสอน อันจะชว่ย
สนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษามีโอกาสฝ�ก
ทักษะภาคปฏิบัติ และสอดคล้องกับ
เทคโนโลยีป�จจุบัน ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ครูผู้สอนให้สามารถประยุกต์ใช้สื�อและ
เทคโนโลยีในการจักระบวนการเรียนรู้ที�
เน้นการปฏิบัติจริงได้อยา่งมีคุณภาพ
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2. สง่เสริมการทําวิจัยในชั�นเรียนเพื�อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน

สง่เสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และกระบวนการวิจัยในชั�นเรียนอยา่งเป�น
ระบบ อันจะนําไปสูก่ารแก้ป�ญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ซึ�งสง่ผลโดยตรงให้
นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน และเกิด
การเรียนรู้ที�สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้อยา่งมีคุณภาพ

3. โครงงานวิทยาศาสตร์ หรือโครงงานวิชาชีพ
ของนักเรียนนักศึกษา

เพื�อสง่เสริมและพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษา
มีทักษะกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรม สื�อ สิ�งประดิษฐ์ 
หรือโครงงานวิชาชีพที�เกิดจากการบูรณา
การความรู้ความสามารถในสาขาวิชาของ
ตนเอง 

ประเด็นที� 2.3 ด้านการบริหารจัดการ

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื�อการบริหารจัดการ (เชน่ ระบบ RMS, ระบบ
งานทะเบียน, หรือศูนย์ข้อมูล Big Data ของ
วิทยาลัย

พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ เชน่ ระบบ RMS ระบบงาน
ทะเบียน เว็บไซต์วิทยลัย  ให้มีความถูกต้อง 
เป�นป�จจุบัน ปลอดภัย และเชื�อมโยงกัน
อยา่งเป�นระบบ                อันจะชว่ยเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถาน
ศึกษาของคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที� 

2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
(การจัดอบรม/ศึกษาดูงาน/ทํา ID Plan)

พัฒนาศักยภาพ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
วิชาชีพ และสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนยุคใหมผ่า่นการจัดอบรม ศึกษาดู
งาน และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองราย
บุคคล (ID Plan) อยา่งเป�นระบบ อันจะสง่
ผลให้ครูสามารถนําองค์ความรู้ไปพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�น
สําคัญ ควบคู่ไปกับการสง่เสริมความ
ก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากร 

3. โครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที� สภาพ
แวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที� 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในสถานศึกษา
ให้มีความสะอาด รม่รื�น ปลอดภัย และมีสิ�ง
อํานวยความสะดวกที�เอื�อต่อการจัดการ
เรียนรู้อยา่งรอบด้าน อันจะชว่ยสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการที�สง่เสริมความสุข
ในการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา 

ประเด็นที� 2.4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ 1. การขับเคลื�อนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที�
พลเมือง และศีลธรรม

เพื�อขับเคลื�อนและพัฒนากระบวนการเรียน
รู้ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที�พลเมือง และศีล
ธรรมให้เกิดรูปธรรมในสถานศึกษา อันจะ
สง่เสริมให้นักเรียนนักศึกษามีความ
ตระหนักรู้ในคุณค่าของความเป�นไทย มี
ความภาคภูมิใจในชาติ มีคุณธรรม 
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จริยธรรม มีระเบียบวินัย และปฏิบัติตน
ตามบทบาทหน้าที�ของพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตย ควบคู่ไปกับการบูรณาการ
เนื�อหาเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้เพื�อสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมและค่านิยมที�ถูกต้องให้
แก่ผู้เรียน

2. ศูนย์ซอ่มสร้างเพื�อชุมชน (Fix It Center) แบบ
ถาวร/เคลื�อนที� (นโยบายบริการชุมชนและจิต
อาสา)

สง่เสริมและพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษามี
ทักษะวิชาชีพที�เข้มแข็งจากการปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์จริง ควบคู่กับการปลูกฝ�งจิต
สาธารณะ จิตอาสา และพฤติกรรมความรับ
ผิดชอบต่อสังคม ผา่นกลไกการให้บริการ
ของศูนย์ซอ่มสร้างเพื�อชุมชน (Fix It 
Center) ทั�งแบบถาวรและเคลื�อนที� พร้อม
ทั�งพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีที�
เหมาะสมแก่ประชาชน อันเป�นการสร้าง
ความรว่มมือที�ยั�งยืนระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชนในการชว่ยลดรายจ่าย ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชากรในท้องถิ�น และ
ขับเคลื�อนนโยบายบริการชุมชน

3. โครงการอาชีวะเพื�อประชาชน / อาชีวะอาสา
เทศกาลต่างๆ

สง่เสริมและพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษามี
ทักษะความเชี�ยวชาญในวิชาชีพ ผา่นการ
ฝ�กปฏิบัติงานและแก้ป�ญหาในสถานการณ์
จริง ควบคู่ไปกับการปลูกฝ�งจิตสาธารณะ 
จิตอาสา ความเสียสละ และความรับผิด
ชอบต่อสังคม ผา่นกิจกรรมการออกหนว่ย
บริการประชาชนและอาชีวะอาสาในชว่ง
เทศกาลต่างๆ พร้อมทั�งสง่เสริมให้ครูและ
บุคลากรได้ใช้สมรรถนะทางวิชาชีพในการ
ดูแล ควบคุม และถ่ายทอดความรู้ เพื�อ
สร้างความรว่มมืออันดีระหว่างสถานศึกษา
กับหนว่ยงานภาคีเครือขา่ยในการสร้าง
ความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ และอํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนในท้องถิ�น

มาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแหง่การเร ียนรู้

ประเด็นที� 3.1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคม
แหง่การเรียนรู้

1. โครงการ Open House 2026 เป�ดโลกการ
ศึกษาพัฒนาสูอ่าชีพ

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มี
ระเบียบวินัย และมีจิตบริการ  ผา่น
กระบวนการรว่มแรงรว่มใจจัด โครงการ 
Open House 2026 เป�ดโลกการศึกษา
พัฒนาสูอ่าชีพ ปลูกฝ�งทักษะการทํางาน
เป�นทีม ความสามัคคี และมนุษยสัมพันธ์ที�
ดีในการต้อนรับและสง่ต่อความรู้แก่ผู้เข้า
ชม ตลอดจนสง่เสริมความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพและการปฏิบัติตนเป�นแบบอยา่งที�ดี 
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
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2. กิจกรรมประชุมภาคีเครือขา่ย/คณะกรรมการ
วิทยาลัย เพื�อรว่มวางแผนการจัดสร้างแหล่งเรียน
รู้

สง่เสริมกระบวนการมีสว่นรว่มของภาคี
เครือขา่ย ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ
วิทยาลัย ในการรว่มระดมความคิดเห็น 
วางแผน และกําหนดทิศทางการจัดสร้าง
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มี
ความทันสมัย สอดคล้องกับบริบทความ
ต้องการของชุมชนและตลาดแรงงานยุค
ป�จจุบัน อันจะสง่ผลให้สถานศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที�เอื�อต่อการจัดกิจกรรมเรียนรู้
เชิงรุกของนักเรียนนักศึกษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างความ
สัมพันธ์และความรว่มมือที�เข้มแข็งระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน

ประเด็นที� 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย

1. โครงการสง่เสริมการประกวดสิ�งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมของคนรุน่ใหม ่(ระดับจังหวัด/ภาค/
ชาติ)

สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพด้านความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะกระบวนการคิดเชิงวิจัย 
และความเชี�ยวชาญในวิชาชีพของนักเรียน
นักศึกษา ผา่นการคิดค้น วิจัย และ
สร้างสรรค์ผลงานสิ�งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมสูเ่วทีการประกวดแขง่ขันใน
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
พร้อมทั�งพัฒนาสมรรถนะของครูที�ปรึกษา
ในการเป�นผู้นําทางวิชาการและเทคโนโลยี 
อันจะนําไปสูก่ารยกระดับคุณภาพชิ�นงาน
สิ�งประดิษฐ์ให้สามารถแก้ไขป�ญหาได้จริง 
ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน/สังคม 
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