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ค ำน ำ 
 

วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ
พ.ศ.2564 - 2568 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566 นี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงาน และก าหนด                 
ทิศทางการบริหารงานการจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูลท่ัวไป ทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ และกิจกรรมตามกลยุทธ์ พร้อมงบประมาณ (ระยะ 5 ปี) การบริหาร                 
แผนสู่การปฏิบัติ 

 

การด าเนินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ.2566 นี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือ                       
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการก ากับระดับสรรพก าลัง 
ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพ และ                   
ความต้องการของชุมชนในภาพรวมท้ังระบบ ให้สามารถจัดอย่างสร้างสรรค์ในองค์กร ท้ังจุดมุ่งหมาย 
กิจกรรมและปัจจัยส่ิงแวดล้อมรวมถึงสร้างนิสัยให้องค์กรได้มีความตระหนักถึงกลยุทธ์ตลอดเวลาอันเป็นผล
ให้ เกิดสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้รวมท้ังยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล                            
การด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 
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ค ำช้ีแจง 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ. 2564 - 2568) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม                     

พ.ศ.2566 ของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์ และ แนวทางปฏิบัติการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการก าหนด
แผนงานโครงการกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา ให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ประกอบด้วย                
การสรุปสาระท่ีส าคัญ 4 ส่วน ได้แก่ส่วนท่ี 1 บทน า ส่วนท่ี 2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา ส่วนท่ี 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ส่วนท่ี 4 การด าเนินการ                      
ตามแผนพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา                    
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2568 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566 ให้สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและภารกิจ                   
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยพิจารณาจาก 
 1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 1.3  นโยบายและจุดเน้น การปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 เพื่อให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา 
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

          1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของ ประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย  
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน ความมั่นคงท่ีมี
อยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบน
พื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั่นคง 
ปลอดภัยของประเทศ (3) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมี ส่วนร่วมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ความมั่นคง (4) บทบาทและการ
ยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่าง ประเทศ และ (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อ ความมั่นคงของชาติ 
 4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

 2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย การพัฒนาท่ีมุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอด
อดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่น                
ทางทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ 
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น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ สังคมโลก
สมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ                       
ในมิติต่างๆ ท้ังเครือข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ ดิจิทัล 
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ                    
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ท่ีรองรับอนาคตบนพื้นฐาน                
ของการต่อยอดอดีต และ ปรับปัจจุบันพร้อมท้ังการส่งเสริม และ สนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้ และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้า และการลงทุนในเวทีโลกควบคู่                   
ไปกับการยกระดับรายได้ และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลาง และ ลดความเหล่ือมล้ า                    
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน ตัวช้ีวัดประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติการขยายตัว                         
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ                      
ท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา (4) ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย                        
5 ประเด็น ได้แก่ 
  1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
  2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 
  4. โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
  5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

 3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย               
การพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และ ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และ มีคุณภาพโดยคนไทย                 
มีความพร้อมท้ัง กาย ใจ สติปัญญา  มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม                            
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง                    
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ 
และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ตัวช้ีวัดประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต                   
สุขภาวะและความเป็นอยู่ ท่ีดีของคนไทย (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต                        
(3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทยโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่ 
  1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
  6. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
  7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ พัฒนาประเทศ 
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 4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมมีเป้าหมายการพัฒนา  
ท่ีส าคัญท่ีให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคล่ือนโดยการสนับสนุนการรวมตัวของ ประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพื่อส่วนรวม  
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติ                  
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้ เป็นประชากร ท่ีมี คุณภาพสามารถพึ่ งตนเอง                             
และท าประโยชน์แก่ ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุดโดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ                  
และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรม และท่ัวถึง ตัวช้ีวัดประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้    
และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร (2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้า 
ในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยี  (4) คุณภาพ
ชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม
ประกอบด้วย  4 ประเด็น ได้แก่ 
  ๑. การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  ๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
  ๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเอง 
                         และการจัดการตนเอง 

          5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ ส่ิงแวดล้อม                 
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็น หุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการใช้พื้นท่ี เป็นตัวต้ังในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุก ฝ่าย                          
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการ                    
บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และ คุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญ 
กับการสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
(1) พื้นท่ีสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (2) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเส่ือมโทรม                     
ได้รับการฟื้นฟู (3) การเติบโตท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม (4) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจ              
ฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ 
  1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  4. พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็น 
                         เมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  5. พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
  6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
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6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                         
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ เพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน                
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงาน
ของรัฐท่ีท าหน้าท่ีในการก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างาน                
ให้ มุ่ ง ผล สัมฤทธิ์ และผลประโยชน์  ส่ วนรวม  มี ความ ทันสมั ย  และพร้ อม ท่ีจะปรับ ตัว ให้ ทัน                                  
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบ การท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกัน
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิงนอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจนมีเพียงเท่าท่ีจ าเป็นมีความทันสมัย                
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้ า และ เอื้อต่อการพัฒนาโดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และ การอ านวยความยุติธรรมตามหลัก               
นิติธรรม ตัวชี้วดัประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
(2)  ประ สิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3 ) ระ ดับความโปร่ ง ใสการทุจริตประพฤติมิชอบ                          
(4) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่ 
  1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ ให้บริการอย่าง 
                         สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเช่ือมโยง 
                         การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
  3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ ทุกภาคส่วน 
                         มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
                         มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
  8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค 

1.2  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คือ การก าหนดแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศเพื่อให้ประชาชนมีชีวิต และความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นเป็นแม่แบบของการวางแผนด้านเศรษฐกิจ               
และสังคมในประเทศ รวมถึงเป็นเป้าหมายร่วมที่คนในสังคมพยายามขับเคล่ือนเศรษฐกิจให้เดิน             ไป
ในทิศทางเดียวกัน ในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 258                        
ได้เผยแพร่ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ก าหนด
หมุดหมายไว้ 13 หมุดหมาย ครอบคลุมมิติการพัฒนา 4 มิติ ได้แก่ 
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มิติภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย  
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
 หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
                             ของอาเซียน 
มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
มิติควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 หมดุหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง 
                                สภาพภูมิอากาศ 
มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา 
                               แห่งอนาคต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
ตำมหลักกำรและแนวคิด 4 ประกำร คือ 
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. การสร้างความสามารถในการล้มแล้วลุกไว 
 3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนืของสหประชาชาติ 
 4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

หมุดหมำย ที่เก่ียวข้อง กับกำรศึกษำ มีดังนี้ 
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนือ่งตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 

๑. สถำนกำรณ์กำรพัฒนำที่ผ่ำนมำ  
    กำรพัฒนำก ำลังคนของไทยเผชิญกับกำรเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้ำงที่ส ำคัญ ได้แก่ การเป็นสังคม               
สูงวัย ส่งผลให้ประเทศจะขาดก าลังคนในเชิงปริมาณประกอบกับผลิตภาพแรงงานท่ีลดลงในช่วงโควิด-19 
เพิ่มปัญหาด้านก าลังคนเชิงคุณภาพจนอาจเป็นข้อจ ากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจการเติบโต                     
ของนวัตกรรมแหล่งความรู้ระดับโลกออนไลน์ท่ีมีต้นทุนและราคาต่ าวงจรชีวิตของความรู้ส้ันลง โดยเฉพาะ
ด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงเร็วและแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล 
รวมถึงภาคเอกชนท่ีเริ่มให้ความส าคัญกับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการท างานมากกว่า
คุณวุฒิทางการศึกษาอีกท้ังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิต                   
และพฤติกรรมของคนและสะท้อนถึงบทบาทของเครือข่ายภาคประชาสังคมท่ีมีความ เข้มแข็ง                                
ในการร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆแต่ยังขาดการสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้องเร่งขยายผล                   
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และต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพื่อน าไปสู่การพลิกโฉมก าลังคนสมรรถนะสูงท่ีมีภาวะผู้น าสูงสามารถ                  
สร้างการเปล่ียนแปลงและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศได้ 
    กำรพัฒนำทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยที่ผ่ำนมำได้มีควำมพยำยำมปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับ  
ท้ังการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี  และการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียน รวมถึง การพัฒนาพื้นท่ีนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างด้านการศึกษาท าให้สถานศึกษา                
มีความเป็นอิสระควบคู่กับมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้นรวมถึงการส่งเสริมภาคีการพัฒนา                         
เข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษา และการเรียนรู้มากขึ้น  โดยเฉพาะการจัดการอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษา                   
ในหลายรูปแบบ อาทิ การ จัดการศึกษาทวิภาคี สหกิจ ศึกษา รวมถึงความพยายามในการ                                   
ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยค้นหาเด็ก และผู้เรียนท่ีด้อยโอกาส และจัดสรรเงินอุดหนุนผ่านกลไก                     
ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาตลอดจนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐               
ได้ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ต้ังแต่ก่อนวัยเรียน                      
จนจบการศึกษาภาคบังคับ อยา่งมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรวมถึงรัฐพึงให้ความช่วยเหลือ เด็ก เยาวชน 
สตรีผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และ ผู้ด้อยโอกาสให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้มีการ
ปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเอื้อให้การจัดการศึกษามีความคล่องตัว และสอดคล้อง              
กับความเปล่ียนแปลงมากยิ่งขึ้น อาทิ พระราชบัญญัติปฐมวัย พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา                      
พ.ศ. 2562 ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
     อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยยังคงต้องมีการยกระดับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัย ได้แก่ 
เ ด็ก ต้ังแต่ในครรภ์ ถึงปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนำกำรดีขึ้น  แต่ยั งคง ต้องสร้ าง ทักษะด้านอื่นๆ                                   
ท่ีสัมพันธ์กับพัฒนาการของสมองรวมถึง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานมากขึ้น ช่วงวัยเรียน                 
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานต่ ากว่าค่าเฉล่ียของกลุ่มประเทศ               
ท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีใกล้เคียงกันการเรียนรู้ ในระบบยังไม่ เ ช่ือมโยงกับวิถีชีวิต เด็กและเยาวชน                          
ส่วนหนึ่งขาดความเช่ือถือในระบบการศึกษา จึงต้องสร้างโอกาสให้ได้รับการพัฒนาความรู้ตามแนวทาง                   
พหุปัญญาพร้อมท้ังสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตของความคิด และ การพัฒนา
ตนเองให้ท าส่ิงใหม่ๆ ระดับการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาพบว่าการผลิตก าลังคนยังมีสมรรถนะ                          
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน ถึงแม้ว่าการอาชีวศึกษาจะมีการปรับหลักสูตรอาชีวศึกษา                
ใหส้อดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อดึงดูดคนเก่งเข้ามาเรียน 
อาทิ อาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีแต่ยังมีข้อจ ากัดในการเรียนต่อในระดับ ปวส. อีกท้ังค่าจ้าง                
ท่ีจ่ายตามคุณวุฒิการศึกษายังไม่สามารถดึงดูดให้มีผู้เรียนเพิ่มข้ึนได้ ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยประสบปัญหา
นักศึกษาน้อยลง และมีความท้าทายจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท าให้การจัดการเรียนรู้                             
ผ่านช่องทางออนไลน์บนแพลตฟอร์มต่างๆ มีต้นทุนการด าเนินงานต่ า และ ตอบสนองความต้องการ                   
ได้เป็นรายบุคคล มหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถมุ่งเฉพาะกลุ่มนักศึกษาในระบบได้อีกต่อไปต้องเปล่ียน               
เป็นการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเน้นประสบการณ์ส าหรับคนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงได้จากทุกท่ีและทุกเวลา
รวมท้ังมีต้นทุนท่ีไม่สูงเกินไปจนเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง นอกจากนี้การแพร่ระบาดของโควิด-19                      
ท าให้ต้องปิดโรงเรียนเป็นเวลานาน มีผลกระทบต่อคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับช้ันเกิดภาวการณ์ถดถอย
ของการเรียนรู้ท่ีมีแนวโน้มการเกิดขึ้นซ้ าอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ วัยแรงงำน เผชิญความท้าทายจากการ               
ขาดก าลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะความสามารถในงาน หรือขีดความสามารถ                    
ตามต าแหน่ งงานทักษะในการใช้ ชีวิตการแก้ปัญหาการมีแนวคิดของ ผู้ประกอบการมากขึ้น                    
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อท างานร่วมกันการน าทักษะของสมาชิก               
ทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกันในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนั้นแรงงานนอกระบบ



7 
 

มีสัดส่วนท่ีสูงถึงร้อยละ 52 ของแรงงานท้ังหมด และ มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจากการเปล่ียนรูปแบบ                  
การท างานและผู้ท่ีท างานอิสระเป็นช่วงเวลาส้ันๆ เป็นครั้งคราวหรือแรงงานแบบกิ๊กมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น                 
ท่ีต้องสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้สูงวัย ยังมีศักยภาพในการท างานและต้องการพัฒนา
ตนเองหลังเกษียณ 
     กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่กำรขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรมเป็นฐำน 
มีหลายปัจจัยท่ีสนับสนุน ท้ังความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีบทบาทในการเรียนรู้                      
และเสริมสร้างสมรรถนะมากขึ้น มีสถาบันการศึกษาและแพลตฟอร์มฝึกอบรมจ านวนมากรวมถึงคนไทย                      
มีความคุ้นเคยกับการใช้ เทคโนโลยีมากขึ้น ท่ีสามารถฝึกอบรมท้ังการฝึกซ้ าและการฝึกยกระดับ                         
เพื่อเพิ่มสมรรถนะอย่างไรก็ตามยังขาดระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนของประเทศ                      
และขอ้มูลสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการท างานของแต่ละอาชีพเพื่อการวางแผนจัดการเรียนและการอบรม 
     ท้ังนี้ กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนในสังคมสูงวัยที่มีช่วงชีวิตท่ีหลากหลาย 
มากขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อระบบการเรียนรู้ ท่ีต้องปรับเปล่ียนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ                   
ให้ได้ตลอดเวลารวมท้ังสามารถเช่ือมโยงและเทียบโอนสมรรถนะอย่างมี คุณภาพและไร้รอยต่อ                            
ในขณะท่ีคนไทยยังขาดทักษะชีวิตในหลายด้าน อาทิ ความรอบรู้ด้านการเงินท่ีท าให้บางคนเข้าไปอยู่                  
ในวงจรของหนี้นอกระบบและในระบบ ความรอบรู้ด้านดิจิทัลท่ีรวมถึงความสามารถในการรับมือกับข้อมูล
ข่าวสารท่ีผิดพลาดการรู้เท่าทันส่ือรวมถึงระบบนิเวศควรเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากร                
ทุกกลุ่มอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพท้ังบนพื้นท่ีกายภาพและบนพื้นท่ีเสมือนจริง ขณะท่ีกลุ่มเข้าไม่ถึง                   
จะต้องมีมาตรการก าจัดอุปสรรคต่างๆ ให้สามารถเข้ามาเรียนรู้และพัฒนาทักษะได้อย่างท่ัวถึงมากขึ้น 

2. เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
     2.1 ควำมเชื่อมโยงของหมุดหมำยกับเป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13  
และยุทธศำสตร์ชำติ   
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา                  
แห่งอนาคตมุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จ านวน 2 เป้าหมาย ได้แก่                         
เป้าหมายท่ี 2 ) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยไ ด้รับการพัฒนาในทุกมิ ติ                                 
การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายสามารถ                       
สร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้าง และใช้เทคโนโลยี                   
และนวัตกรรม รวมท้ังเป้าหมายท่ี 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริม                  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 นอกจากนี้  หมุดหมายท่ี 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3  ด้าน ได้แก่                      
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทย                           
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                             
ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดีคนเก่งมี คุณภาพพร้อมส าหรับวิถี ชีวิตในศตวรรษท่ี 21                            
และ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเป้าหมายการสร้างความเป็นธรรม                    
และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ และสังคมเพิ่มโอกาส
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
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2.2 เป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพั ฒนำระดับหมุดหมำย  
เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลก  
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  และ มีภู มิคุ้มกัน                          
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่ำงสงบสุข  
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน  
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน 
 มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8  
                  เมือ่ส้ินสุดแผน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ 
                  เพิ่มเป็นร้อยละ 30  
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี  
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จ านวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ต่อป ี
เป้ำหมำยที่ 2 ก ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิตเป้ำหมำย และ
 สำมำรถ สร้ำงงำนอนำคต  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
 เมื่อส้ินสุดแผน  
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติ มีคะแนน
 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี  
ตัวชี้วดัท่ี 2.3 จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพิ่มขึ้น  
เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย  
 ของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน  
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 
 เมื่อส้ินสุดแผน 

3. กลยุทธ์กำรพัฒนำ  
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ  
 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี    
  1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ ผู้ปกครองและสร้ างกลไกประสานความร่วมมือ                     
เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และ ดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยต้ังแต่อยู่ในครรภ์                 
ถึงอายุ 6 ปี  
 2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอมีจิตวิทยา 
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัยสามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ                     
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้                       
แก่เด็กควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกายสาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ                 
ท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน  
 3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ
ส าหรับการด าเนินงานเพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ  
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 4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ี เอื้ อ ต่อการเรียนรู้  และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย                           
ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านสติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของ ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และ ภาคเอกชนรวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการ                  
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนา ท่ีต่อเนื่อง  
 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง            
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย  
 

 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 
จัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัย               
ในพื้นท่ีสนับสนุน ความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ  
 2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม
อาชีพ ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการ
ของตลาดงาน มีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้  
 3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพโดยวางแผนจ านวน 
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครู ท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ                       
และด้านทักษะ การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆพัฒนาระบบ
การคัดกรองท่ีสะท้อน สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอ านวยการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพช้ันสูง 
 4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริงตลอด                 
จนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล              
ท่ีเช่ือมโยงสู่การท างานในอนาคต  
 5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัย
เรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมรวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครู และผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคม                   
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือนโดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน                    
ทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน              
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน               
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียนให้หลีกเล่ียง ยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง
สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรง ท้ังทางกาย ทางวาจา และการกล่ันแกล้ง
ในรูปแบบต่างๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้น              
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค และเป็นธรรมรวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี (5) การกระจายอ านาจ                  
ไปสู่สถานศึกษา และเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
โดยปรับปรุงกฎหมายระเบียบท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา 
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา                 



10 

  

ตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ีตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหา และกลไกการบริหารจัดการ และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิด
พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า 
ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษ                   
ได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย              
และเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก แก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน
รวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไร                        
ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง ให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรม                
หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
 ๖) การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเป็นพลเมือง ท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบันเพื่อให้                  
เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย                      
และน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล  

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น                                   
และเช่ือมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย  
 

 1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรร 
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษามาตรฐานการอุดมศึกษา                
และ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากร                       
จากภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา  
 2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้ 
จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เช่ือมโยงโลกของการเรียน และการท างานตลอดชีวิตด้วยการจัดการ
เรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้าง และ ขยาย ความร่วมมือในการจัดการศึกษา ระหว่างภาครัฐ                           
และเอกชนให้เข้มแข็ง และส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง                 
เพื่อผลิตก าลังคนตามความต้องการของประเทศ รวมท้ังส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ีพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาบุคลากรรองรับการพัฒนาท่ีเข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น  
 3) การเช่ือมโยงระบบและกลไกการท างานวิจัยของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศ               
ท้ังใน และต่างประเทศเพื่อรวมนักวิจัย และนักเทคโนโลยี ช้ันแนวหน้าในระดับโลกท างานพัฒนา                     
และต่อยอดงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาท างานร่วมกับนักวิ จัย                        
และ ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลด้ิงเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรมรวมถึงผลักดัน               
ให้สถาบันอุดมศึกษาท างานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิต และบริการ                  
ให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และนวัตกรรมเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน              
ของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือนเพื่อการเตรียมพร้อมส าหรับโลกอนาคต 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเช่ือมโยง 
กับโลกของการท างานในอนาคต โดย  
 1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่มท้ังการเพิ่มพูน 
และพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพท่ีเปล่ียนแปลงไป และการพัฒนา                    
ทักษะเดิมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครอง                    
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ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐวางแผนส ารวจข้อมูล และจัดท า
หลักสูตรระยะส้ันเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะท่ีจ าเป็นในการท างานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับ
กฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพื่อสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลายได้ โดยเฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีและรูปแบบการท างานในอนาคต และประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต                           
เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองและสนับสนุน จากภาครัฐ  
 ๒) การพัฒนาแพลตฟอร์มท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพ 
เข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบท่ีชัดเจนเพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ท่ีต้องการพัฒนา
ทักษะสามารถต่อยอดสู่การท างาน และเช่ือมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน 
รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการท่ีเช่ือมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นท่ี 
 ๓) ปรับรูปแบบการท างานในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุดมีความคล่องตัว                      
ในการท างานได้ทุกท่ี และสร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรท่ีส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถ
และแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน และเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรรวมถึง                 
การเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะ สิทธิด้านแรงงานเพื่อให้แรงงานมีความมั่นคงและปลอดภัย 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย  
 1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคมให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์                 
ภูมิปัญญาท่ีส่ังสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลังเพื่อให้เกิดการสืบสาน และต่อยอดการพัฒนาสังคม                   
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ท างานตามศักยภาพ 
รวมท้ังพัฒนาส่ือการเรียนรู้ ท่ีทันสมัย และหลักสูตรระยะส้ันเพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล                  
ทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม  
 2) พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุให้สามารถใช้ชีวิต                   
ในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่นๆ 
รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ   

กลยุทธ์ที่ 2 กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง  

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย  
 1) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการ และเช่ือมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม                
และร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ ท่ีเป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่ายรวมท้ังพัฒนา และยกระดับระบบรองรับ 
และสภาพแวดล้อมท่ีสามารถดึงดูด และเก็บรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุม                   
ท้ังความสามารถในงานทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครั ฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน                    
การแก้ปัญหาการมีแนวคิดของผู้ประกอบการรวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคน
เพื่อน าทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกันการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดจน                               
การใช้ประโยชน์จากกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ และบุคลากรขั้นสูง
เพื่อการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 2) พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคนท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทาน                     
ของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรม
ของการผลิต และบริการ เป้าหมายรวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง  
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 3) ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขา 
ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 เพิ่มก าลังคนท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย โดย 
  1) สร้างกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ท้ังคนไทย และคนต่างชาติ                  
ท่ีก าเนิดในประเทศไทย และสนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพ และใช้ความสามารถในการท าประโยชน์                    
ให้กับประเทศท้ังในภาครัฐ และเอกชนมีรูปแบบการท างานท่ีเอื้อให้ท างานข้ามพรมแดนกับสถาบันช้ันน า                    
ท้ังภาครัฐ และเอกชนในระดับโลกได้ให้มีการให้ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้มาผสานใช้กับการเพิ่มพูนความรู้                
และ ศักยภาพของแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูงควบคู่กับสร้างวัฒนธรรมการท างานวัฒนธรรมองค์กร                       
และสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเอื้อให้ก าลังคนคุณภาพท างานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มท่ี และท างาน
อย่างมีความสุข  
 2) ส่งเสริมการน าเข้าผู้เช่ียวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยก าหนดมาตรการจูงใจเพื่อดึงดูด               
กลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติให้เข้ามาท างานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมรวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติ                       
ท่ีจบการศึกษาในไทยให้สามารถอยู่ต่อในประเทศเพื่อพัฒนานวัตกรรม  
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ                     
และ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดย  
 1) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านท่ีจ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่               
โดยการสร้างความเช่ือใหม่ท่ีส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ 
สามารถ น าไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหาร จัดการ                
ความเส่ียงทางธุรกิจได้ โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ท่ีแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลผ่านการเรียนรู้ ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการเรียนรู้               
ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการสร้างชุมชน ผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพื่อสร้าง                    
การเปล่ียนแปลง  
 2) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรมเพื่อต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่ม     
ของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพื้นท่ีให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิดส่งเสริม                 
การลงทุนส าหรับการสร้างนวัตกรรมการจับคู่ทางธุรกิจรวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  
 1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ พื้นท่ีสร้างสรรค์                
ท่ีหลากหลายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ี เหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพมีสาระ                   
ท่ีทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่มครอบคลุมทุกพื้นท่ีเข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ 
และพื้นท่ีเสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพ                      
อย่างสร้างสรรค์อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยม และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชน               
ท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ส่ือทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการ
ได้ยินรวมถึง สนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้  
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 3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมท่ีสามารถ
เช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบ สายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ                   
และตามอัธยาศัย ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบเพื่อสร้างความคล่องตัว 
และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  
 4) ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม 
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิต 
นวัตกรรมทางการศึกษาจัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้              
ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ 
การศึกษาปกติ โดย 
 จัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย                     
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง               
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ท้ังนี้ให้มีการพัฒนาบุคลากร              
ท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจ และมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความ
ต้องการท่ีซับซ้อน 

1.3  นโยบำยและจุดเน้น กำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

วิสัยทัศน์ 
“ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศ” 

 

พันธกิจ (Mission)  
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูงตอบโจทย์ 
              การพัฒนาประเทศ  
 2. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพด้วยรูปแบบวิธี 
              การท่ียืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้ และพัฒนาอาชีพ 
              ของคนทุกช่วงวัย 
 3. เสริมสร้าง และขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
              การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา 
              แห่งอนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติ 
              และระดับสากล 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
 6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
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แนวคิด 
“ประเทศไทยมั่นคง ร่ ารวย ด้วยมืออาชีวะ” 

 

จุดเน้นหลัก 
“ขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อให้การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 

สมรรถนะสูง เป็นหลักในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” 
 

9 นโยบำยเร่งด่วน (9 Quick win) 
1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
    และข้าราชการพลเรือน  

 2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มอีาชีพ 
 4. ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
 5. ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน (Fix it Center) 
 6. ขับเคล่ือนสู่ความปลอดภัย 
 7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
 8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 9. ปรับปรุง กฏระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง 
 

5 นโยบำยหลัก (5 Policy) 
 1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 
 3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
 4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
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1.4  มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 
3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์  
   การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา                
ให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา                    
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ประเด็นกำรประเมิน 1.1 ด้ำนควำมรู้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ย วกับข้อเท็จจริงตามหลักการทฤษฎี และ                    
แนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนหรือทางงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และ หรือข้อเท็จจริง
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 ประเด็นกำรประเมิน 1.2 ด้ำนทักษะกำรประยุกต์ใช้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
 ประเด็นกำรประเมิน 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพเจตคติ และกิจนิสัย
ท่ีดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่นมีความรับผิดชอบ                
ตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตสาธารณะ 
และ มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพมีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด                           
หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ประเด็นกำรประเมิน 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน      
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  และความต้องการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือ                  
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ประเด็นกำรประเมิน 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา และมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการพัฒนา     
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้าน คุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการ                 
และวิชาชีพจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียน                  
และวัยท างานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล  
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
   
 

 



16 

  

ประเด็นกำรประเมิน 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน
ห้องปฏิบั ติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  
และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นกำรประเมิน 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญ               
ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน 
ประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                             
มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ประเด็นกำรประเมิน 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับ  บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศ                      
และต่างประเทศในการจัดการศึกษาการจัดทรัพยากรทางการศึกษากระบวนการเรียนรู้ การบริการ                    
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียน และคนในชุมชนสู่สังคม                          
แห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นกำรประเมิน 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 ประเด็นกำรประเมิน 3.3 ด้ำนกำรจัดกำรศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำร 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน ครูท่ีปรึกษาธุรกิจ หรือครูท่ีเกี่ยวข้องส่งเสริมการประกอบธุรกิจการด าเนินงานตามแผน
ธุรกิจใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน 
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บทท่ี 2 
ข้อมูลปัจจุบันของสถำนศึกษำ 

2.1 ข้อมูลของสถำนศึกษำ 
2.1.1 ประวัติควำมเป็นมำของวิทยำลัย 
 สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายให้กระทรวงศึกษาธิการขยายการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาสู่ชนบท               
มากขึ้น โดยให้จัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพ ระดับอ าเภอท่ัวประเทศ รวม 136 แหง เพื่อจัดการอาชีวศึกษา
ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน และขยายการเปิด สอนระดับอื่นๆ 
ท่ีสูงขึ้นในโอกาสต่อไป ซึ่งในปี 2566 ได้รับการอนุมัติจากสอศ. ในการเปิดการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบ
การศึกษานอกระบบ แบบมีช้ันเรียน ภาคสมทบ หลักสูตรประกาศนียบั ตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
จ านวน 3 สาขางาน ได้แก่ 1) สาขางานการบัญชี 2) สาขางานธุรกิจดิจิทัล และ3) สาขางานไฟฟ้าก าลัง   
          ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2539 ส านักงานศึกษาธิการ อ าเภอปราณบุรีได้เสนอผ่านวิทยาลัยการอาชีพ
วังไกลกังวล เพื่อมอบท่ีดินจ านวน 15 ไร หลังท่ีวาการอ าเภอปราณบุรี เพื่อใชในการจัดต้ัง วิทยาลัยการ
อาชีพปราณบุรีเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2539 นายธนชัย คงกะเรียน ผู้ใหญ่บ้าน หมูบ้านหนองกา พรอม
ด้วยคณะกรรมการหมูบ้านหนองกา หมู ท่ี 7 ต.ปราณบุรี อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ  ได้เสนอผ่าน
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เพื่อจะมอบท่ีดินสาธารณะประโยชน 3 แปลง และสระหลวง 1 แปลง รวม
ท่ีดิน 47 ไร 2 งาน 47 ตารางวา ในบริเวณหมูบ้านหนองกา หมู ท่ี 7 ต.ปราณบุรี ใหกับกรมอาชีวศึกษา
เพื่อใชจัดต้ังเสนอตอ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลเพื่อมอบท่ีดินสาธารณะประโยชน ทุงหัวเปง หมู่ 5 ต.
วังกพง อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ จ านวน 1 แปลง เนื้อที่ 70 ไร เพื่อสร้างวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  
11 กุมภาพันธ์ 2540 กรมอาชีวศึกษาได้แต่งต้ังผู้ประสานงาน และผู้ช่วยผู้ประสานงานจัดต้ังวิทยาลัยการ
อาชีพปราณบุรีประกอบด้วย        

1. นายปรีชา อินทะกนก ผูชวยผูอ านายการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เปนผูประสานงาน 
2. นายญาณพิชญ โกมลพันธุ อาจารย 2 ระดับ 7 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  เปนผูชวย 
3. นายศิริพงษ พูลผล อาจารย 2 ระดับ 6 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เปนผูชวยผูประสาน 

ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2540 ผูประสานงานจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ไดพิจารณาคัดเลือก
ท่ีดิน หมู่ 7 ต.ปราณบุรี จ านวน 2 แปลง รวม 39 ไร 1งาน 94 ตารางวา จัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพปราณ
บุรี เพื่อเสนอกรมอาชีวศึกษาพิจารณา เนื่องจากท่ีดินหลังท่ีว าการอ าเภอปราณบุรี ติดกับสนามยิงปน                
ของกองพลทหารท่ี 16 จึงไมคอยปลอดภัย และท่ีดิน หมู 5 ต.วังกพง มีปญหาเรื่องการบุกรุกท่ีดิน
สาธารณประโยชน์ วันท่ี 18 มิถุนายน 2540 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศจัดต้ังวิทยาลัยการ
อาชีพปราณบุรี สังกัดกองการศึกษาอาชีพกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และกรมอาชีวศึกษาได้
แต่งต้ัง ผู้ประสานงาน และผูชวย ผูประสานงานท าหนาท่ีผูอ านวยการ และ ท าหนาท่ีผูชวยผูอ านวยการ
เพื่อด าเนินงานในการจัดต้ังวิทยาลัยฯ ต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2540 ไดเริ่มด าเนินการจัดสรางอาคารเรียน 
และ อาคารประกอบช่ัวคราว รวม 12 รายการ เปนเงิน 8,980,000 บาท (แปดลานเกาแสนแปดหมื่น
บาทถวน) โดย นางสุเดือน ชลวิไล ผูอ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล คอยดูแลใหความชวยเหลือ
ท้ังดาน บุคลากร วัสดุ อุปกรณตางๆ ในการเริ่มต้ังส านักงานระหวางด าเนินการกอสรางจนแลวเสร็จ                          
ในเดือนพฤษภาคม 2541 ในเดือนมิถุนายน 2541 เริ่มเปิดสอนหลักสูตร ปวช. เป็นครั้งแรก จ านวน             
2 แผนก คือ แผนกวิชาช่างยนต์ และ แผนกวิชาการบัญชี มีนักเรียนท้ังส้ิน 160 คน และไดขยายเปดเพิ่ม
แผนกวิชาชางไฟฟ้าก าลังในปการศึกษา 2542 และ ไดรับงบประมาณในการจัดสรางอาคารเรียน และ
ปฏิบัติการ 3 ช้ัน 1 อาคารโรงฝึกงาน 3 ช้ัน 1 หลัง รวมงบประมาณกอสราง 28,430,000 บาท                 
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ในปี 2565 ได้งบประมาณสร้างโดม จ านวน 1 หลัง ราคา 4,838,400 บาท ในปี 2566 ได้รับครุภันฑ์
แผนกการโรงแรม (ห้องอาหารและบาร์) ราคา 600,000 บาท และได้รับจัดสรรครุภัณฑ์การศึกษา
ต่อเนื่องถึงปจจุบัน เพื่อใชในการจัดการศึกษาดานการอาชีวศึกษาใหกับทองถิ่น เพื่อมุ่งหวังให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาสามารถ ออกไปประกอบอาชีพไดท้ังภาครัฐและเอกชนมีความสามารถเช่ือมั่นตนเองในอาชีพ 
สามารถสร้างงานเพื่อประกอบอาชีพอิสระได และมีพื้นฐานความรูเพียงพอส าหรับการศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมในอนาคต  

ท ำเนียบผูบริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 10 คน ดังนี้ 
 1. นายปรีชา  อินทะกนก  ด ารงต าแหน่ง   พ.ศ. 2540 – 2546     
 2. นายสมบูรณ  ศิริสุขวัฒนา       ด ารงต าแหน่ง   พ.ศ. 2546 – 2549 
 3. นายชลิต  เฟองเรือง       ด ารงต าแหน่ง   พ.ศ. 2549 – 2550 
 4. นายบุญลือ    ทองเกตุแกว       ด ารงต าแหน่ง   พ.ศ. 2551 – 2552 
 5. นายปริญญา    นฤมิตบวรกุล      ด ารงต าแหน่ง   พ.ศ. 2552 – 2555 
 6. นางอุษณีย    จิตตะปาโล       ด ารงต าแหน่ง   พ.ศ. 2555 – 2556 
 7. นายอนันต    โดรณ      ด ารงต าแหน่ง   พ.ศ. 2556 – 2557 
 8. นางสาวธัชมาศ   พิภักดิ์       ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ. 2557 – 2562 
 9. นางสาวสุกัญญา   สุขสถาน       ด ารงต าแหน่ง   พ.ศ. 2562 – 2564 
 10.นางกรรณิการ์          ลิมปนะวงศานนท์ ด ารงต าแหน่ง   พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 

สีประจ ำวิทยำลัยฯ  สีฟ้า    
ต้นไม้ประจ ำวิทยำลัยฯ    ต้นโมกหลวง 

 2.1.2 ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที ่
 ชื่อสถำนศึกษำ   วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
 ชื่อภำษำอังกฤษ  Pranburi Industrial and Community Education College 
 ที่ต้ังสถำนศึกษำ  เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 7 ต าบลปราณบุรี  อ าเภอ/เขตปราณบุรี  รหัส 77120 
 โทรศัพท์  โทร. 0-3262-3056 
 โทรสำร   โทร. 0-3262-2273 
 เว็บไซต์  www.pranicec.ac.th 
 เนื้อที่ของสถำนศึกษำ  จ านวน 39   ไร่  1   งาน  94   ตารางวา 
 มีอำคำร รวมทั้งสิ้น  4  หลัง   ได้แก่ 
 1.  อำคำรเรียนและปฏิบัติกำร 3 ชั้น จ ำนวน 1 หลัง 
 2.  อำคำรเรียนและปฏิบัติกำร 4 ชั้น จ ำนวน 1 หลัง 
 3.  อำคำรโรงฝึกงำน   จ ำนวน 1 หลัง 
 4.  หอประชุม    จ ำนวน 1 หลัง 
 5.  สนำมฟุตซอล   จ ำนวน 1 หลัง 
 6.  อำคำรโดม    จ ำนวน 1 หลัง 
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2.2  สภำพปัจจุบันของสถำนศึกษำ 
2.2.1 จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 (ปีปัจจุบัน) 
หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง 

ระดับ ประเภทวิชำ สำขำวิชำ 
ภำคเรียนที่ 2/2565 (ปีปัจจุบัน) 

รวมทั้งสิ้น 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

ปวช. 

อุตสาหกรรม 
ช่างยนต์ 54 41 125 220 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 38 32 88 158 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 11 11 19 41 

พาณิชยกรรม 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 32 18 73 123 
การบัญชี 26 19 43 88 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว การโรงแรม 5 0 0 5 
รวมระดับปวช. 166 121 348 635 

ระดับ ประเภทวิชำ สำขำวิชำ 
ภำคเรียนที่ 2/2565 (ปีปัจจุบัน) 

ปวส.1 ปวส.2 รวมทั้งสิ้น 

ปวส. 

อุตสาหกรรม 
เทคนิคเครื่องกล 20 19 39 
ไฟฟ้า 15 26 41 
อิเล็กทรอนิกส์ 2 7 9 

บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 33 26 59 
พาณิชยกรรม การบัญชี 11 25 36 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว การโรงแรม 6 5 11 
รวมระดับปวส. 87 108 195 

*ข้อมูล ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 
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2.2.2 จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 (ปีต่อไป) 
หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง 

ระดับ ประเภทวิชำ สำขำวิชำ 
ภำคเรียนที่ 1/2566 (ปีต่อไป) 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

ปวช. 

อุตสาหกรรม 
ช่างยนต์ 80 - - 80 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 40 - - 40 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 20 - - 20 

พาณิชยกรรม 
การบัญชี 40 - - 40 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 - - 40 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว การโรงแรม 40 - - 40 
รวมระดับปวช. 260 - - 260 

ระดับ ประเภทวิชำ สำขำวิชำ 
ภำคเรียนที่ 1/2566 (ปีต่อไป) 

ปวส.1 ปวส.2 รวม 

ปวส. 

อุตสาหกรรม 
เทคนิคเครื่องกล 20 - 20 
ไฟฟ้า 40 - 40 
อิเล็กทรอนิกส์ 20 - 20 

บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 40  40 
พาณิชยกรรม การบัญชี 20 - 20 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว การโรงแรม 20 - 20 
รวมระดับปวส. 160 - 160 
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2.2.3 จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ กำรศึกษำนอกระบบ แบบมีชั้นเรียน ภำคสมทบ ปีกำรศึกษำ 2566  
การจัดการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษานอกระบบแบบมีช้ันเรียน ภาคสมทบ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 3 สาขางาน ได้แก่  
1. สาขางานไฟฟ้าก าลัง  
2. สาขางานธุรกิจดิจิทัล  
3. สาขางานการบัญชี 

ประเภทวิชำ/สำขำ 
 

ภำคเรียนที่ 1/2566 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. รวม 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ทั้งสิ้น 
1. ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม       
     สาขาวิชา ไฟฟ้า - 

 
- 
 

- 
 

29 - 29 
     สาขางาน ไฟฟ้าก าลัง 
2. ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ       
   - สาขาวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

- - - 12 - 12 
   - สาขางาน ธุรกิจดิจิทัล 
3. ประเภทวิชำพำณิชยกรรม - - -  -  
   - สาขาวิชา การบัญชี - 

 
- 
 

- 
 

27 - 27 
   - สาขางาน การบัญชี 

รวมทั้งสิ้น - - - 80 - 80 
 

*ข้อมูล ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 
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2.3 ข้อมูลบุคลำกร 
 2.3.1 อัตรำก ำลัง ปี 2566    ข้อมูล ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 
ผู้ให้ข้อมูล งำนบุคลำกร 
  อัตรำก ำลังของ วิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี มีบุคลำกรทั้งสิ้น 56 คน 
        ก. ข้ำรำชกำร               17 คน 
             1. ผู้บริหาร     4      คน 
   2. ข้าราชการครู   13     คน 
   3. ข้าราชการพลเรือน               -      คน 
        ข. ลูกจ้ำงประจ ำ      -   คน 
   1. ท าหน้าท่ีสอน    -       คน 
   2. ท่ัวไป/สนับสนุน       -       คน 
       ค. พนักงำนรำชกำรครู     9   คน 
   1. ท าหน้าท่ีสอน     9      คน 
   2. ท่ัวไป/สนับสนุน    -       คน 
        ง. ลูกจ้ำงชั่วครำว     30  คน 
   1. ท าหน้าท่ีสอน    10    คน 
   2. ท่ัวไป/สนับสนุน  20    คน 
        จ. มีข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงมำช่วยรำชกำร       -  คน 
        ฉ. มีข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงไปช่วยรำชกำรที่อื่น   -  คน 
        ช. มีอัตรำว่ำงไม่มีคนครอง     -   คน 
   1. ข้าราชการ      -   คน 
   2. ลูกจ้างประจ า      -   คน 

2.3.2  ข้อมูลบุคลำกรทั้งหมด จ ำแนกตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ 
ข้ำรำชกำร รวม 17 คน (ข้ำรำชกำรครู และข้ำรำชกำรพลเรือน)  *ข้อมูล ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที ่
(ป.เอก/โท/

ตรี) 
ประจ ำแผนกวิชำ สนับสนนุ/ธุรกำรทั่วไป 

1.นางกรรณิการ์  ลิมปนะวงศานนท์ ป.โท บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการ                    
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

2.นายนบพร      ตุ่มอ่อน ป.โท บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

3.นายธ ารง        นิตยวรรณ ป.โท บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
4.นายธนภัทร      เชียงทอง ป.โท บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
5.นายอัครชัย      ขวัญช้ืน ป.ตรี เทคนิคพื้นฐาน ท าหน้าท่ีรองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
-หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
-หัวหน้างานพัสดุ 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที ่
(ป.เอก/โท/

ตรี) 
ประจ ำแผนกวิชำ สนับสนนุ/ธุรกำรทั่วไป 

6.นายสายชล     พิณพรม    ป.ตรี ช่างยนต์ -หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
-หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานการเงิน 

7.นางเชอลักษ์    ธนะบุญปวง ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ -หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
-หัวหน้างานทะเบียน 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานบุคลากร 
-ประจ างานหลักสูตรฯ 

8.นางสาวนิตยา  ร่วมชาติ ป.โท การบัญชี -หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
-หัวหน้างานการเงิน 
-หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 
-ประจ างานหลักสูตรฯ 

9.นางสาวศศิธร   เขียวคลี ป.ตรี คอมพิวเตอร์ -หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-หัวหน้างานบุคลากร 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานวางแผนฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานวัดผลฯ 
-ประจ างานหลักสูตรฯ 

10.นายวัฒนกร   ไชยพล ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์ -หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
-หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัยฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลฯ 
-ประจ างานหลักสูตรฯ 

11.นายอัครวิชถ์   วูวงศ์ ป.โท ไฟฟ้าก าลัง -หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
-หัวหน้างานวางแผนฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานประกันคุณภาพ 
-ประจ างานหลักสูตรฯ 

12.นางสาวศิรประภา  แสนเสนาะ ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ -ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาสามัญฯ 
-หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 
-หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

13.นางสาวรุ่งรัตตี  เสงี่ยมช่ืน ป.ตรี การบัญชี -หัวหน้างานการบัญชี 
-ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานบุคลากร 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
-ผู้ช่วยงานแนะแนวอาชีพฯ 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที ่
(ป.เอก/โท/

ตรี) 
ประจ ำแผนกวิชำ สนับสนนุ/ธุรกำรทั่วไป 

14.นายรังสรรค์   บังควร ป.ตรี ไฟฟ้าก าลัง -ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าฯ 
-หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
-หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ 
-ประจ างานอาคารสถานท่ี 
-ประจ างานปกครอง 

15.นายอุกฤษ     สิทธิสมบูรณ์ ป.ตรี การโรงแรม -หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานสวัสดิการฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานหลักสูตรฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

16.นางสาวนุชดารัตน์  อาตมชาติ ป.ตรี การบัญชี -ผู้ช่วยหัวหน้างานการบัญชี 
-หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
-ครูประจ าแผนกวิชาการบัญชี 
-ประจ างานส่งเสริมผลิตผลฯ 
-ประจ างานปกครอง 

17.นายชญานนท์     บุญทองใหม่ ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ -ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 
-หัวหน้างานความร่วมมือ 
-หัวหน้างานกิจกรรมฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน 

 
พนักงำนรำชกำร  รวม  9  คน (ท ำหน้ำที่สอน ธุรกำรทั่วไป)    *ข้อมูล ณ วันท่ี  23 พฤษภาคม 2566 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที ่
(ป.เอก/โท/

ตรี) 
สอนวิชำ สนับสนนุ/ธุรกำรทั่วไป 

1.นายนิยม       รักยิ่ง ป.โท ช่างยนต์ -ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
-หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
-หัวหน้างานวิจัยนวัตกรรมฯ 
-ประจ างานปกครอง 

2.นายนภดล     ชัยนราทิพย์พร ป.ตรี ไฟฟ้าก าลัง -ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าฯ 
-หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
 
 



25 
 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที ่
(ป.เอก/โท/

ตรี) 
สอนวิชำ สนับสนนุ/ธุรกำรทั่วไป 

3.นายชัยพร      ไม้แก้ว ป.โท ช่างยนต์ -ครูประจ าแผนกวิชาช่างยนต์ 
-หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
-ประจ างานอาคารสถานท่ี 
-ประจ างานครูท่ีปรึกษา 
-ประจ างานแนะแนวอาชีพฯ 

4.นายเตชะภู     พงษ์แจ่ม ป.ตรี คอมพิวเตอร์ -ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ 
-หัวหน้างานวัดและประเมินผล 
-ประจ างานปกครอง 

5.นายอ านาจ      ทับทิมแดง ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ -ครูประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
-หัวหน้างานปกครอง 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรมการกีฬา 
-ประจ างานสวัสดิการฯ 

6.นายวิสิทธิศักดิ์   เวชภัณฑ์ ป.ตรี เทคนิคพื้นฐาน -ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาช่างเทคนิคฯ 
-หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
-ประจ างานสวัสดิการฯ 

7.นางสาวจิรวรรณ  ก้อนเมฆ ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ -ครูประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
-หัวหน้างานสวัสดิการฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 
-ประจ างานส่งเสริมผลิตผลฯ 

8.นางสาวฐิติรัตน์   มุ่งหมาย ป.ตร ี คอมพิวเตอร์ -ครูประจ าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
-ประจ างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
-ผู้ช่วยงานส่งเสริมผลิตผลการค้า 
และการประกอบธุรกิจ 
-ประจ างานส่ือการเรียนการสอน 

9.นายอภิสิทธิ์        ชนะโชติ ป.ตร ี การโรงแรม -ประจ างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
-ประจ างานอาคารและสถานท่ี 
-ผู้ช่วยงานประกันฯ 
-ผู้ช่วยงานแนะแนวอาชีพ 
และการจัดหางาน 
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ลูกจ้ำงชั่วครำว  รวม  30  คน (ท ำหน้ำที่สอน /ธุรกำร/ ทั่วไป)   *ข้อมูล ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

กำรศึกษำ 

ปฏิบัติหน้ำที ่

สอนวิชำ สนับสนนุ/ธุรกำรทั่วไป 

1.นายรณชัย        ทอดสนิท ป.ตรี ช่างยนต์ -ครูประจ าแผนกวิชาช่างยนต์ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรม            
นักศึกษาวิชาทหาร 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
-ประจ างานอาคารสถานท่ี 

2.นายธนพล        ชูช่ืน ป.ตรี ช่างยนต์ -ครูประจ าแผนกวิชาช่างยนต์ 
-ประจ างานครูท่ีปรึกษา 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
-ประจ างานอาคารสถานท่ี 

3.นายพร้อมพงษ์   บึงอ้อ ป.ตรี ช่างยนต์ -ครูประจ าแผนกวิชาช่างยนต์ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ 
-ผู้ช่วยงานกิจกรรม อวท. 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษา        
ระบบทวิภาคี 
-ประจ างานครูท่ีปรึกษา 

4.นายเทพสุริยะ    อรุณแสนไชยา   ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ -ครูประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
-ประจ างานปกครอง 
-ประจ างานแนะแนวอาชีพฯ 

5.นางสาวดรุณี     จุลเจิม ป.ตรี การโรงแรม -ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 
-ประจ างานสวัสดิการฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานวิทยบริการฯ 

6.นายภัทรพล      จูจันทร์ ป.ตรี ไฟฟ้าก าลัง -ครูประจ าแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานหลักสูตร 
-ประจ างานแนะแนวอาชีพฯ 
-ประจ างานวัดผลและประเมินผล 
-ประจ างานกิจกรรมฯ 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

กำรศึกษำ 

ปฏิบัติหน้ำที ่

สอนวิชำ สนับสนนุ/ธุรกำรทั่วไป 

7.นายสมบัติ        รักยิ่ง ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์ -ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา ช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 
-หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
-ประจ างานโครงการพิเศษฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานวิทยบริการฯ 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานส่ือการเรียนฯ 
-ประจ างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 

8.นายทศพร    ศรีระบาย ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์ -ครูประจ าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
-ประจ างานวางแผนและงบประมาณ 
-ประจ างานครูท่ีปรึกษา 
-ประจ างานกิจกรรมฯ 

9.นายวิชัย    สุขทวี ป.ตรี ไฟฟ้าก าลัง -ครูประจ าแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 
-ประจ างานวิจัย พัฒนาฯ 
-ประจ างานประกันคุณภาพฯ 
-ประจ างานโครงการพิเศษฯ 

10.นางสาวดวงมณี เกตุหอม ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ -ครูประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
-ประจ างานบุคลากร 
-ประจ างานส่งเสริมผลิตผลฯ 
-ประจ างานสวัสดิการฯ 

11.นางสาวโสภา   โพธิ์สง่า ป.ตรี - -เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานท่ัวไป 
-เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์ 
-ประจ างานประชาสัมพันธ์ 

12.นางนนัท์นภัส   กล่ินช่ืน ป.ตรี - -เจ้าหน้าท่ีงานพัฒนาหลักสูตรฯ 
-เจ้าหน้าท่ีงานอาชีวศึกษาฯ 

13.นางสาวอมรรัตน์   อุทัยฉายแสง ปวส. - -เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 
 

14.นายวัชรพล     ภันทิลา ปวส. - -เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์ 
-เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง 
-ประจ างานสวัสดิการฯ 

15.นางสาวอุบลวรรณ  เกิดลาภ ม.6 - -เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ 
-เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร 

16.นางสาวปาณิสรา    กล่ินช่ืน ปวส. - -เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมฯ 
-เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษฯ 
-เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนวฯ 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

กำรศึกษำ 

ปฏิบัติหน้ำที ่

สอนวิชำ สนับสนนุ/ธุรกำรทั่วไป 

17.นางสาวเบญจวรรณ     เหล็กศิริ ป.ตรี - -เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลและประเมินผล 
-เจ้าหน้าท่ีงานวิทยบริการฯ 
-เจ้าหน้าท่ีงานครูท่ีปรึกษา 
-เจ้าหน้าท่ีงานอาคารฯ 
-เจ้าหน้าท่ีต าแหน่ง ครูพิเศษสอน 

18.นางสาวนันทวัน     จ้อยสองสี ปวส. - -เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 
-เจ้าหน้าท่ีงานประกันฯ 
-เจ้าหน้าท่ีงานส่งเสริมผลิตผลฯ 
-เจ้าหน้าท่ีงานศูนย์ข้อมูลฯ 

19.นางสาวเบญจมาศ   ไหลฤทธิ์ ปวส. - -เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 
-ประจ างานทะเบียน 

20.นางสาวชุติมา        ขุนพิทักษ์ ปวส. - -เจ้าหน้าท่ีงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ 
-เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนฯ 
-เจ้าหน้าท่ีงานความร่วมมือ 
-เจ้าหน้าท่ีงานสวัสดิการฯ 

21.นางสาวณัฐฐิชา   สุวรรณเชษฐ์ ปวส. - -เจ้าหน้าท่ีงานการบัญชี 
-ประจ างานบริหารงานท่ัวไป 
-ประจ างานส่งเสริมผลิตผลฯ 
-ประจ างานวิจัยฯ 

22.นายมานะ          มีถาวร ม.3 - -พนักงานขับรถ 
23.นายเกียรติศักดิ์   เดชาค าคงเกล้ียง ม.6 - -พนักงานขับรถ 
24.นางสาวสมสุข    เพชรนิล ม.6 - -นักการภารโรง 

-ประจ างานสวัสดิการฯ 
25.นางณีรนุช         สุขขัง ม.3 - -นักการภารโรง 

-ประจ างานสวัสดิการฯ 
26.นายฤทธิไกร      แย้มศรวล ม.6 - -นักการภารโรง 
27.นายช านาญ      กล่ินช่ืน ม.3 - -นักการภารโรง 
28.นายเกียรติศักดิ์  สนธิ ม.3 - -นักการภารโรง 
29.นายยศสรัล       เต็มเป่ียม ป.6 - -ยามรักษาการณ์ 
30.นายสุเทพ         ใจทน ม.6 - -ยามรักษาการณ์ 
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นำยอัครชัย  ขวัญชื้น 
ต ำแหน่งครู  คศ.2  ท ำหน้ำที ่

รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยพัฒนำกิจกำร
นักเรียน นักศกึษำ 

 

                                                                           แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำร   วิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ นำงกรรณิกำร์   ลิมปนะวงศำนนท์ 
ผู้อ ำนวยกำร 

 
 

คณะกรรมกำรวิทยำลัยฯ 

นำยนบพร  ตุ่มออ่น 
รองผู้อ ำนวยกำร  ฝ่ำยบรหิำรทรัพยำกร 

 

งาน พัสดุ 
นายอัครชัย   ขวัญชื้น 

งาน บัญช ี
นางสาวรุ่งรัตตี   เสงี่ยมชื่น 

 

งาน ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายสมบัติ   รักย่ิง 

นำยธนภัทร   เชียงทอง 
รองผู้อ ำนวยกำร  ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 

 

    งาน ทะเบียน 
นางสาวเชอลักษ์   ธนะบุญปวง 

งาน ความร่วมมือ 
นายชญานนท์  บุญทองใหม ่

งาน วางแผนและงบประมาณ 
นายอัครวิชถ์   วูวงศ์ 

งาน บุคลากร 
นางสาวศศิธร  เขียวคลี ่

งาน การเงิน 
นางสาวนิตยา   ร่วมชาติ 

 

งาน วิจัยพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
นายนิยม  รักย่ิง 

งาน อาคารสถานที ่
นายนิยม  รักย่ิง 

 

งาน ครูที่ปรึกษา 
นายวิสิทธศิักด์ิ  เวชภัณฑ์ 

 

งาน กิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
นายชญานนท์  บุญทองใหม ่

งาน ประชาสัมพันธ์ 
นางสาวศิรประภา  แสนเสนาะ 

 

งาน ปกครอง 
นายอ านาจ   ทับทิมแดง 

งาน ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นายวัฒนกร   ไชยพล 

งาน ส่งเสริมผลิตผลการค้า และประกอบธุรกิจ 
นางสาวนิตยา   ร่วมชาติ 

งาน บริหารงานทั่วไป 
นางสาวศิรประภา  แสนเสนาะ 

งาน สื่อการเรียนการสอน  
นายรังสรรค์   บังควร 

งาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายนภดล   ชัยนราทิพย์พร 

 งาน วิทยบริการและห้องสมุด 
นางสาวนุชดารัตน์  อาตมชาติ 

งาน วัดผลและประเมินผล 
นายเตชะภู   พงษ์แจ่ม 

งาน พัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

นายสายชล  พิณพรม 
 

นำยธ ำรง  นิตยวรรณ 
รองผู้อ ำนวยกำร  ฝ่ำยวิชำกำร 

 

แผนกช่างยนต์  (นายสายชล  พิณพรม) 
แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง (นายอัครวิชถ์  วูวงศ์)                    
แผนกอิเล็กทรอนิกส์  (นายวัฒนกร   ไชยพล) 
แผนกบัญชี  (นางสาวนิตยา  ร่วมชาติ) 
แผนกคอมพิวเตอร์ฯ (นางสาวศศิธร  เขียวคลี่) 
แผนกเทคนิคพื้นฐาน  (นายอัครชัย  ขวัญชื้น) 
แผนกสามัญสัมพันธ์ (นางเชอลักษ์ ธนะบุญปวง) 
แผนกการโรงแรม (นายอุกฤษ  สิทธสมบูรณ์) 

งาน โครงการพิเศษและบริการชุมชน 
นายชัยพร   ไม้แก้ว 

งาน สวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
นางสาวจิรวรรณ   ก้อนเมฆ 

 

งาน แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
นายรังสรรค์  บังควร 



๓๐ 

  

วิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี 

1.  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลกัษณ์ คุณธรรม 
2.  ปรัชญำกำรจัดกำรศึกษำ 
 คุณธรรมเลิศล้ า ก้าวน าวิชาการ สร้างสรรค์งานฝีมือ ยึดถือสามัคคี 
3.  วิสัยทัศน ์
 องค์กรแห่งการเรียนรู้ มุง่สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
4.  พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพในทุกระดับอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
2. พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
3. วิจัยพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพและสามารถแข่งขัน 

                ในระดับชาติได้ 
4. ส่งเสริมการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน สังคมและท้องถิ่น 

5.  อัตลักษณ์ 
 จิตอาสา พัฒนา ชุมชน 
6.  เอกลักษณ์ 
 การบริการวิชาชีพสู่ชุมชน โดยใช้สมรรถนะของผู้เรียน 
7.  คุณธรรมอัตลักษณ์ 

1. ความมีวินัย 
2. มีความรับผิดชอบ 
3. มีจิตอาสา 

8.  จุดเน้นในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ และควำมโดดเด่น 
จุดเน้นในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ด้านวิชาการเพื่อให้เกิดการสร้างสรรค์งานฝีมือ 
2. พัฒนาองค์กร ให้เกิดการเรียนรู้มุ่งสู่มาตรฐานวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมการบริการวิชาชีพ สู่ชุมชน สังคม และท้องถิ่น โดยใช้สมรรถนะของผู้เรียน 
4. การพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ยกระดับทักษะทางภาษาและดิจิทัล            

(ภาษาเกาหลีและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ)  

ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ (ผลงำน/รำงวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
รำงวัลและผลงำนดีเด่นของสถำนศึกษำ 

1.วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ เป็นผู้สนับสนุนให้การส่งเสริม                   
และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ระหว่าง   
วันท่ี 12 - 22 สิงหาคม 2562  ณ อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2.วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับต้นแบบ ตามโครงการส่งเสริม ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ 2562                
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ วันท่ี 6 มกราคม 2564 

3.วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้รับใบประกาศเกียรติคุณการประกันคุณภาพภายนอก                         
จากส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านการอาชีวศึกษา                 
วันท่ี 16 มีนาคม 2564 
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4.วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรการน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด                      
รางวัล 5 ดาว จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เพื่อแสดงว่าผลงานเรื่อง “ชาสมุนไพรพืช
น้ าเค็ม” ได้ผ่านการน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด ผลงานส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับท่ีมีคุณภาพ                 
5 ดาว ในกิจกรรมบ่มเพาะเพื่อพัฒนาศักยภาพการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 วันท่ี 18 สิงหาคม 2565  ณ โรงแรมมารวยการ์เด้น กรุงเทพ 

5.วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ จิตอาสา                              
ในการออกปฏิบัติงานกิจกรรมขับเคล่ือนศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุ มชน (FIX IT CENTER) ศูนย์บริการ                  
ต าบลปราณบุรีและต าบลศิลาลอย อ าเภอปราณบุรีและอ าเภอสามร้อยยอด ภายใต้โครงการบูรณาการ             
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it                
- จิตอาสา)  วันท่ี 21 กันยายน 2564 

6.วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ รางวัลระดับ
คุณธรรมต้นแบบ มีผลการประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามโครงการส่งเสริม ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ และ จังหวัดคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ วันท่ี 19 ตุลาคม 2564 

7.วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ สถานศึกษาคู่พัฒนา จากส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นผู้ให้การสนับสนุน ส่งเสริม หลักสูตรวิชาชีพเสริมแกนมัธยม 
หลักสูตรรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ภายใต้โครงการส่งเสริมเวที และประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบ               
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา             
วันท่ี 30 สิงหาคม 2565 

8.วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ จิตอาสา ในการ                
ออกปฏิบัติงานกิจกรรมขับเคล่ือนศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (FIX IT CENTER) ศูนย์ต าบลเขาจ้าว                       
ภายใต้โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์                      
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ปีงบประมาณ 2565 วันท่ี 20 กันยายน 2565 

9.วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ได้รับใบประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรท่ีได้ให้การสนับสนุน                   
นางสาวศิรประภา แสนเสนาะ ในการประกวด โครงการ Ambassador For A Day 2023 เนื่องในวันสตรี
สากลโลก ประจ าปี 2566 ขององค์กรสหประชาชาติประจ าประเทศไทย วันท่ี 9 มีนาคม 2566  
รำงวัลและผลงำนดีเด่นของผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.นางกรรณิการ์  ลิมปนะวงศานนท์ ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ“ผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษา” 
ประจ าปีพุทธศักราช 2563 รางวัลโล่เกียรติคุณ จากกระทรวงศึกษาธิการ  วันท่ี 16 มกราคม 2563 

2.นางกรรณิการ์ ลิมปนะวงศานนท์ ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ เป็นวิทยากรโครงการพัฒนา                  
ครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูอาชีวมืออาชีพ ระหว่างวันท่ี 12 - 14 สิงหาคม 2565  

3. น า ง ก ร ร ณิก าร์  ลิ มปนะว งศานน ท์  ไ ด้ รั บก าร เ ชิ ด ชู เ กี ยร ติ  ร า ง วั ล “ คุ รุ คี รี ขั น ธ์ ” 
กระทรวงศึกษาธิการลงนามโดยปลัด ศธ. เนื่องในวันครู วันท่ี 16 มกราคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์                                                                                                                                         

4.นางกรรณิการ์ ลิมปนะวงศานนท์ เป็นผู้ให้การสนับสนุน นางสาวศิรประภา แสนเสนาะ                   
ในการชนะการประกวด โครงการ Ambassador For A Day 2023 เนื่องในวันสตรีสากลโลก ประจ าปี 
2566 ขององค์กรสหประชาชาติประจ าประเทศไทย วันท่ี 9 มีนาคม 2566 

5.นางกรรณิการ์  ลิมปนะวงศานนท์ ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ การฝึกอบรมโครงการพัฒนา
บุคลากรด้านองค์ความรู้นอกกรอบระบบการศึกษา ส าหรับ ผู้บริหาร “หลักสูตร ตบอ.รุ่น1”                           
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ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จากสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 5 ระหว่ างวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2565                          
ถึงวันท่ี 7 เมษายน 2566 

6.นางกรรณิการ์  ลิมปนะวงศานนท์ ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ การฝึกอบรมบุคลากร                  
ทางการลูกเสือ ระดับผู้น า (C.AT.C.) คุณวุฒิวูดแบดจ์ ประเภทผู้น า (W.B.) ณ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 
วันท่ี 21 เมษายน 2566 

7.นางกรรณิการ์  ลิมปนะวงศานนท์ ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ เป็นวิทยากรโครงการสร้างสรรค์  
พลังสตรี สร้างวิถีพอเพียงชุมชน สู่ต าบลเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ณ โรงเรียนประจวบวิทยาลัย วันท่ี 28 
เมษายน 2566 

8.นายเทพสุริยะ อรุณแสนไชย ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีศรีอ าชีวศึกษา กลุ่มวิชาสังคม                          
จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วันท่ี 6 กันยายน 2564  

9.นางสาวกัญญา ศรี ต้ิง  ไ ด้รับการคัดเลือกเป็นครู ดีศรีอาชีวศึกษา สาขาวิชาการบัญชี                         
จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วันท่ี 6 กันยายน 2564  

10.นายเตชะภู พงษ์แจ่ม ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                         
จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วันท่ี 6 กันยายน 2564  

11.นางสาวอุทัยทิพย์ กับปิยะ ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ                         
จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วันท่ี 6 กันยายน 2564 

12.นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น เนื่องในโอกาส
วันครู วันท่ี 16 มกราคม 2565  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

13.นายสมบติั รักยิ่ง ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้พัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ดีเด่น เนื่องในโอกาส
วันครู วันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

14.นายรณชัย ทอดสนิท ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้มีความขยันหมั่นเพียรเป็นเลิศ เนื่องในโอกาส
วันครู วันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

15.นายเตชะภู พงษ์แจ่ม ได้รับการคัดเลือกเป็นหัวหน้าแผนกดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครู วันท่ี 16 
มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

16.นางสาวนพรัตน์ อรุณสุวรรณ ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้ปฏิบัติการสอนดีเด่น เนื่องในโอกาส              
วันครู วันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

17.นายภูริเดช กฤษดาธานนท์ ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้มีจิตอาสาดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครู               
วันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

18.นางสาวกัญญา ศรีต้ิง ได้รับการคัดเลือกเป็นหัวหน้างานดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครู วันท่ี 16 
มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

18.นายนภดล ชัยนราทิพย์พร ได้รับการคัดเลือกเป็นหัวหน้าแผนกดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครู                   
วันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

20.นายสายชล พิณพรม ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้มีความขยันหมั่นเพียรเป็นเลิศ เนื่องในโอกาส            
วันครู วันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

21.นายภัทรพล จูจันทร์ ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้พัฒนาส่ือการเรียนการสอนดีเด่น เนื่องใน
โอกาสวันครู วันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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22.นายวัฒนกร ไชยพล ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น เนื่องในโอกาส           
วันครู วันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

23.นางสาวดรุณี จุลเจิล ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครู              
วันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

24.นางสาวเกตุนิภา แดงเลือด ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดีเด่น เนื่องในโอกาส           
วันครู วันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

25.นายเกียรติศักด์ิ สนธิ ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม             
เป็นเลิศ เนื่องในโอกาสวันครู วันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

26.นางสาวโสภา โพธิสง่า ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความขยันหมั่นเพียร               
เป็นเลิศ เนื่องในโอกาสวันครู วันท่ี 16 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

27.นางสาวศิรประภา แสนเสนาะ ได้รับรางวัลชนะเลิศพร้อมโล่รางวัล การแข่งขันการน าเสนอ
วาระส าคัญของ UN หัวข้อ การใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างความเท่าเทียมกันทางเพศ ภายในสถานศึกษา 
โครงการAmbassador For A Day 2023 เนื่องในวันสตรีสากลโลก ประจ าปี 2566 ขององค์กร
สหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย ณ ส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งเอเชียและแปซิฟิก 
วันท่ี 9 มีนาคม 2565 

28.นางสาวศิรประภา แสนเสนาะ ได้รับการเชิดชูเกียรติ รางวัลครูผู้ปฏิบัติการสอนดีเด่น   
ประจ าปีการศึกษา 2565 จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วันท่ี 31 มีนาคม 2565 
รำงวัลและผลงำนดีเด่นของนักเรียน นักศึกษำ 

1.นายชโยดม สาลิกา ไ ด้รับรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุ รกิจ                             
ครู ท่ีปรึกษา นางสาวนพรัตน์  อรุณสุวรรณ การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต                      
แห่ งประ เทศไทย (อวท . )  การแข่ ง ขัน ทักษะวิ ชา ชีพและ ทักษะพื้ น ฐาน  ระ ดับอา ชีว ศึกษา                                
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 9  ธันวาคม 
2564 

2.นางสาวกนกนิภา มีถาวร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ                      
ครู ท่ีปรึกษา นางสาวนพรัตน์ อรุณสุวรรณ การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง                
ประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์               
ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 9  ธันวาคม 2564 

3.นางสาวฑิตยา เกิดยัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ก ารแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ                  
ครู ท่ีปรึกษา นางสาวนพรัตน์ อรุณสุวรรณ การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง                
ประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 9  ธันวาคม 2564 

4.นางสาวสุพัตรา เอมโอษฐ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ                  
ครู ท่ีปรึกษา นางสาวนพรัตน์ อรุณสุวรรณ การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง                
ประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 9  ธันวาคม 2564 

5.นางสาวณัฐฐิชา สุวรรณเชษฐ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ               
ครู ท่ีปรึกษา นางสาวนพรัตน์ อรุณสุวรรณ การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง                



๓๔ 

  

ประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 9  ธันวาคม 2564 

6.นางสาวจรูณรัตน์ ศิริอ่อน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ               
ครู ท่ีปรึกษา นางสาวนพรัตน์ อรุณสุวรรณ การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง                   
ประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 9  ธันวาคม 2564 

7.นางสาวชมพูนุช ล้อประเสริฐ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดพูดสุนทรพจน์ภาษาไทย                      
ครู ท่ีปรึกษา นางสาวเกตน์นิภา แดงเลือด การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง                 
ประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 9  ธันวาคม 2564 

8.นายยศธร คล้ายสังข์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันดนตรีไทย ประเภทระนาดเอก (ไม้แข็ง)               
ครูท่ีปรึกษา นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                    
ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 9  ธันวาคม 2564 

9.นางสาววรดา ปลายนา ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะงานติดต้ังเครื่องปรับอากาศ               
ครูท่ีปรึกษา นายวธัญญู ตันติสังวรากูร การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                    
ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 9  ธันวาคม 2564 

10.นายเจษฎากร เชิดฉิ่ง ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะงานติดต้ังเครื่องปรับอากาศ               
ครูท่ีปรึกษา นายวธัญญู ตันติสังวรากูร การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                     
ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 9  ธันวาคม 2564 

11.นายรัฐพล ภุมรา ได้รับคัดเลือกเป็นนายกองค์การ ปี 2564 องค์การนักวิชาชีพในอนาคต               
แห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครูท่ีปรึกษา นายเทพสุริยะ อรุณแสนไชยา                  
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ                     
และทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 9  ธันวาคม 2564 

12.นายวิทวัส ชัยหา ได้รับคัดเลือกเป็นนายกองค์การ ปี 2564 องค์การนักวิชาชีพในอนาคต               
แห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครูท่ีปรึกษา นายเทพสุริยะ อรุณแสนไชยา                  
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ                
และทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 9  ธันวาคม 2564 

13.นางสาวลภัสลดา พานแพน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี3 ผลงานชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม
ส่ิ งประ ดิษ ฐ์ ด้ านผลิตภัณฑ์อาหารไทย “นวัตกรรมอา ชีว ศึกษา เพื่ อแก้ปัญหาความยากจน ”                                    
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 
2564 ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 21 มกราคม 2565 

14.นางสาววริศรา ชูก าลัง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี3 ผลงานชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม    
ส่ิ งประ ดิษ ฐ์ ด้ านผลิตภัณฑ์อาหารไทย “นวัตกรรมอา ชีว ศึกษา เพื่ อแก้ปัญหาความยากจน ”                                    



๓๕ 
 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 
2564  ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 21 มกราคม 2565 

15.นางสาวล าไพ ป้องสิงห์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 3 ผลงานชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม
ส่ิ งประ ดิษ ฐ์ ด้ านผลิตภัณฑ์อาหารไทย“นวัตกรรมอา ชีว ศึกษา เพื่ อแก้ปัญหาความยากจน ”                                    
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 
2564 ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 21 มกราคม 2565 

16.นางสาวชมพูนุช ล้อประเสริฐ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 3 ผลงานชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม
ส่ิ งประ ดิษ ฐ์ ด้ านผลิตภัณฑ์อาหารไทย “นวัตกรรมอา ชีว ศึกษา เพื่ อแก้ปัญหาความยากจน ”                                    
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 
2564  ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 21 มกราคม 2565 

17.นางสาวกชกร กล่ินทิพย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 3 ผลงานชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม
ส่ิ งประ ดิษ ฐ์ ด้ านผลิตภัณฑ์อาหารไทย “นวัตกรรมอา ชีว ศึกษา เพื่ อแก้ปัญหาความยากจน ”                                    
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 
2564  ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 21 มกราคม 2565 

18.นางสาวอรนันท์ เพชรคง  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 3 ผลงานชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม
ส่ิ งประ ดิษ ฐ์ ด้ านผลิตภัณฑ์อาหารไทย “นวัตกรรมอา ชีว ศึกษา เพื่ อแก้ปัญหาความยากจน ”                                        
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 
2564  ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 21 มกราคม 2565 

19.นางสาวขวัญฤทัย เมฆขยาย ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 3 ผลงานชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม
ส่ิ งประ ดิษ ฐ์ ด้ านผลิตภัณฑ์อาหารไทย “นวัตกรรมอา ชีว ศึกษา เพื่ อแก้ปัญหาความยากจน”                                    
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 
2564  ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 21 มกราคม 2565 

20.นางสาวพัชราภรณ์ กล่ินฟุ้ง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 3 ผลงานชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม
ส่ิ งประ ดิษ ฐ์ ด้ านผลิตภัณฑ์อาหารไทย “นวัตกรรมอา ชีว ศึกษา เพื่ อแก้ปัญหาความยากจน ”                                    
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจ าปีการศึกษา 
2564  ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 21 มกราคม 2565   

21.นางสาวชมพูนุช ล้อประเสริฐ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน การประกวด              
พูดสุนทรพจน์ภาษาไทย ครูท่ีปรึกษา นางสาวเกตน์นิภา แดงเลือด การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 
2564  ณ จังหวัดนครปฐม วันท่ี 24 - 29  มกราคม 2565 

22.นายยศธร คล้ายสังข์ ได้รับรองรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน                
ดนตรีไทยประเภทระนาดเอก (ไม้แข็ง) ครูท่ีปรึกษา นายเตชะภู พงษ์แจ่ม การประชุมวิชาการองค์การ            
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาคกลาง     
ประจ าปีการศึกษา 2564  ณ จังหวัดนครปฐม วันท่ี 24 - 29  มกราคม 2565 

23.นางสาวลภัสลดา พานแพน ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี3 ผลงาน                   
ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหา                   
ความยากจน” การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 2564               
ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิสุพรรณบุรี วันท่ี 1 - 2 มีนาคม 2565 



๓๖ 

  

24.นางสาววริศรา ชูก าลัง ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี3 ผลงานชาสมุนไพร
พืชน้ าเค็ม ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน”                                    
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคกลาง  ประจ าปีการศึกษา 2564 ครู ท่ีปรึกษา               
นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิสุพรรณบุรี วันท่ี 1 - 2 มีนาคม 2565 

25.นางสาวล าไพ ป้องสิงห์ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี3 ผลงานชาสมุนไพร
พืชน้ าเค็ม ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน”                                    
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคกลาง  ประจ าปีการศึกษา 2564 ครู ท่ีปรึกษา                 
นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิสุพรรณบุรี วันท่ี 1 - 2 มีนาคม 2565 

26.นางสาวชมพูนุช ล้อประเสริฐ ไ ด้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี3                       
ผลงานชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหา                    
ความยากจน” การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 2564                  
ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิสุพรรณบุรี วันท่ี 1 - 2 มีนาคม 2565 

27.นางสาวกชกร กล่ินทิพย์ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี3 ผลงานชาสมุนไพร
พืชน้ าเค็ม ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน”                                    
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคกลาง  ประจ าปีการศึกษา 2564 ครู ท่ีปรึกษา                   
นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิสุพรรณบุรี วันท่ี 1 - 2 มีนาคม 2565 

28.นางสาวอรนันท์ เพชรคง ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี3 ผลงานชาสมุนไพร
พืชน้ าเค็ม ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน”                                    
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคกลาง  ประจ าปีการศึกษา 2564 ครู ท่ีปรึกษา                  
นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิสุพรรณบุรี วันท่ี 1 - 2 มีนาคม 2565 

29.นางสาวขวัญฤทัย เมฆขยาย ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี3 ผลงาน                 
ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหา                 
ความยากจน” การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 2564                 
ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิสุพรรณบุรี วันท่ี 1 - 2 มีนาคม 2565 

30.นางสาวพัชราภรณ์ กล่ินฟุ้ง ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี3 ผลงาน                        
ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหา                   
ความยากจน”การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 2564                 
ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิสุพรรณบุรี วันท่ี 1 - 2 มีนาคม 2565 

31.นายธนรัชต์ สัยประภาส ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง โครงงานเรื่อง                  
การพัฒนาชาจากพืชน้ าเค็ม การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา                     
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน วันท่ี 26 
กรกฎาคม 2565 

32.นางสาวกชกร กล่ินทิพย์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง โครงงานเรื่อง               
การพัฒนาชาจากพืชน้ าเค็ม การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา                      
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน วันท่ี 26 
กรกฎาคม 2565 

33.นางสาวณัฐฐิชา สุวรรณเชษฐ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง โครงงานเรื่อง                   
การพัฒนาชาจากพืชน้ าเค็ม การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา                     



๓๗ 
 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน วันท่ี 26 
กรกฎาคม 2565 

34.นายชนวีร์  เพ็ชรรัตน์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญเงิน โครงงานเรื่องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สบู่และสครับรังไหม การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด                 
ประจวบคีรีขันธ์ ครูท่ีปรึกษา นางเชอลักษ์  ธนะบุญปวง ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน วันท่ี 26 
กรกฎาคม 2565 

35.นางสาวภัคจิรา จ าเริญธรรม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญเงิน โครงงานเรื่อง             
การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่และสครับรังไหม การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครูท่ีปรึกษา นางเชอลักษ์  ธนะบุญปวง ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน วันท่ี 26 
กรกฎาคม 2565 

36.นางสาวยลดา สัยประภาศ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญเงิน โครงงานเรื่อง              
การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่และสครับรังไหม การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครูท่ีปรึกษา นางเชอลักษ์  ธนะบุญปวง ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน วันท่ี 26
กรกฎาคม 2565 

37.นางสาวณัฐฐิชา สุวรรณเชษฐ์  ได้รับเกียรติบัตร รางวัล 5 ดาว จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ผลงานเรื่อง “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ได้ผ่านการน าเสนอเอกสาร
เชิงแนวคิดผลงานส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมในระดับท่ีมีคุณภาพ ในกิจกรรมบ่มเพาะเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมสานอาชีวศึกษา ระหว่างวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมมารวย
การ์เด้น กรุงเทพ 

38.นายธนรัชต์ สัยประภาส ได้รับเกียรติบัตร รางวัล 5 ดาว จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ผลงานเรื่อง “ชาสมุนไพรพืชน้ าเค็ม” ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ได้ผ่านการน าเสนอเอกสารเชิง
แนวคิดผลงานส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมในระดับท่ีมีคุณภาพ ในกิจกรรมบ่มเพาะเพื่อพัฒนาศักยภาพ            
การพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมสานอาชีวศึกษา ระหว่างวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมมารวย            
การ์เด้น กรุงเทพ 

39.นายพิชิต วงค์กระโซ่ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ              
ทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล ระดับ ปวส. ครูท่ีปรึกษา นายนิยม รักยิ่ง การประชุมทางวิชาการองค์การ              
นั กวิ ชา ชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทยการ  แข่ ง ขัน ทักษะวิชา ชีพและทักษะพื้ นฐาน ระ ดับ                            
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

40.นายโรจภัทร ข าทอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ              
ทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล ระดับ ปวส. ครูท่ีปรึกษา นายนิยม รักยิ่ง การประชุมทางวิชาการองค์การ             
นั กวิ ชา ชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทยการ  แข่ ง ขัน ทักษะวิชา ชีพและทักษะพื้ นฐาน ระ ดับ                            
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

41.นายจตุรวิทย์ ช่างจ า ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ              
ทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล ระดับ ปวส. ครูท่ีปรึกษา นายนิยม รักยิ่ง การประชุมทางวิชาการองค์การ              
นั กวิ ชา ชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทยการ  แข่ ง ขัน ทักษะวิชา ชีพและทักษะพื้ นฐาน ระ ดับ                            
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

42.นายยศธร คล้ายสังข์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันดนตรีไทย                 
ประเภทระนาดเอก (ไม้แข็ง) ครูท่ีปรึกษา นายเตชะภู  พงษ์แจ่ม การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพ                   
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ในอนาคตแห่งประเทศไทยการ แข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                
ณ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

43.นายยศธร  คล้ายสังข์  ไ ด้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระ ดับเหรียญทองแดง                            
การแข่งขันดนตรีไทย ประเภทระนาดเอก (ไม้แข็ง) ครูท่ีปรึกษา นายเตชะภู พงษ์แจ่ม การประชุม                  
ทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
ระดับภาคกลาง ณ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จังหวัดลพบุรี ระหว่างวันท่ี 21 – 25 พฤศจิกายน 2565 

44.นางสาวอรนันท์ เพชรคง ได้รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะขับขี่ปลอดภัย 
ประเภทบุคคลหญิง ระดับ ปวช./ปวส. ระดับภาค ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ  ณ ศูนย์ honda               
เตชะอัมพร วันท่ี 16 - 17 พฤศจิกายน 2565 

45.นางสาวกชกร กล่ินทิพย์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ผลงาน“บัวลอยชะคราม                 
ถ้วยร้อนเสริมเบต้าแคโรทีน” ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 4 ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีอาหาร การแข่งขันสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวด/ประเมินส่ิงประดิษฐ์                
ของคนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 วันท่ี 21 ธันวาคม 
2565  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

46.นายปณชัย น่วมเงิน ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ผลงานงานหัตถศิลป์ถิ่นกะลา                   
ครู ท่ีปรึกษา นายเตชะภูพงษ์แ จ่ม  ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  6 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี                        
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ การแข่งขันสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวด/ประเมินส่ิงประดิษฐ์                  
ของคนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 วันท่ี 21 ธันวาคม 
2565  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

47.นางสาวณัฐฐิชา สุวรรณเชษฐ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลงานเซรั่มบ ารุงผมชะคราม ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 6 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์                    
การแข่งขัน สุดยอดนวัตกรรมอาชีว ศึกษา การประกวด/ประเมิน ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่                             
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 วันท่ี 21 ธันวาคม 2565                         
ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

48.นายธนรัชต์ สัยประภาศ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลงานเซรั่มบ ารุงผมชะคราม ครูท่ีปรึกษา                
นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 6 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์                    
การแข่งขัน สุดยอดนวัตกรรมอาชีว ศึกษา  การประกวด/ประเมิน ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่                              
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 วันท่ี 21 ธันวาคม 2565                            
ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

49.นางสาวอรนันท์ เพชรคง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลงานเซรั่มบ ารุงผมชะคราม ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 6 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์                    
การแข่งขัน สุดยอดนวัตกรรมอาชีว ศึกษา การประกวด/ประเมิน ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่                              
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 วันท่ี 21 ธันวาคม 2565                         
ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

50. นางสาวณัฐฐิชา สุวรรณเชษฐ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ผลงานเซรั่ม
บ ารุงผมชะคราม ครู ท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 6 ด้านนวัตกรรม                       
และเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ ภาคกลาง                          
ประจ าปีการศึกษา 2565 วันท่ี 18 – 20 มกราคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  
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51.นายธนรัชต์ สัยประภาศ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ผลงานเซรั่มบ ารุงผม
ชะคราม ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 6 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 2565 
วันท่ี 18 – 20 มกราคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  

52. นางสาวณัฐฐิชา สุวรรณเชษฐ์ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ผลงานเซรั่มบ ารุงผม
ชะคราม ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 6 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565               
วันท่ี 9 – 12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต จังหวัดประทุมธานี 

53.นายธนรัชต์ สัยประภาศ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ผลงานเซรั่มบ ารุงผมชะคราม 
ครูท่ีปรึกษา นางสาวนิตยา ร่วมชาติ ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 6 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์               
เชิงพาณิชย์ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565 วันท่ี 9 – 12 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต จังหวัดประทุมธานี 

54.นางสาวภัคจิรา จ าเริญธรรม ได้รับการคัดเลือกจากสถานเอกอัครราชฑูตสาธารณรัฐเกาหลี 
ประจ าประเทศไทย เพื่อท าหน้าท่ี ต าแหน่งผู้ช่วยสนับสนุนการฑูตสาธารณรัฐ ด้านดิจิทัล ประจ า2566                   
ณ สถานทูตเกาหลี วันท่ี 25 มีนาคม 2566 
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9. กลยุทธ์และมำตรกำร ของสถำนศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ : ยกระดับคุณภำพผู้เรียนเข้ำสู่มำตรฐำนสำกล 
 มำตรกำร 

1. ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
 - เสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
 - ยกระดับมาตรฐานทักษะพื้นฐานอาชีพ 
 - ศูนย์ความช านาญวิชาชีพเฉพาะทาง 

2. ทวิภาคี 
 - ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 
 - ทุนปัญญาชาติ 
   - องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
 - องค์การวิชาชีพพาณิชยกรรม 
 - วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อสร้างความรู้และนวัตกรรม 
 - วิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ 
 - Fix it Center 
 - ส่งเสริมปฏิรูปการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพมาตรฐาน 
 - อาชีวพัฒนา 

 - โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skill, Re-skill) 
   ทักษะทางภาษาเกาหลี ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 

4. ปฏิรูปส่ือ หลักสูตร 
 - เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
   ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - เพิ่มขีดความสามารถทางภาษา 

5. สุขภาพชน คนอาชีวะ 
 - โครงการวิถีพุทธในสถานศึกษา (แผนกสามัญสัมพันธ์) 
 - โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
 - โครงการลงนามความร่วมมือ (MOU) ผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนอง 
                   ภาคการผลิตและบริการ 
 - โครงการจิตอาสาอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 - โครงการปฐมนิเทศพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นกัเรียน นักศึกษาใหม่ 

 ยุทธศำสตร์ : เพิ่มปริมำณผู้เรียนสำยอำชพี ให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรของประเทศ 
 มำตรกำร 

1. ทุนเงินงบสนับสนุนการศึกษา 
       - ทุนเฉลิมราชกุมารี 
       - การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - อุดหนุนรายได้ระหว่างเรียน 
 - ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
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2. การสร้างและกระจายโอกาส 
 - ลดปัญหาการออกกลางคัน 
 - ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน 
 - ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษา 
 - สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 

 ยุทธศำสตร์ : เพิ่มประสิทธิภำพบริหำรจัดกำร 
 มำตรกำร 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 - ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาชีวิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 - ส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู้ 
 - จัดหาบุคลากรสนับสนุนคืนครูให้นักเรียน 
 - เร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 

 ยุทธศำสตร์ : ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 
 มำตรกำร 

1. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
 - อาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

2. สร้างความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียน และต่างประเทศ 
 - เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 - ความร่วมมือและผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษา ตอบสนองภาคการผลิต  
   และบริหารในสาขา บริการสุขภาพและการท่องเท่ียว 
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วิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี 
 โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

 

  
ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุนพ้ืนฐาน อุดหนุนท่ัวไป

งานอาคารสถานท่ี

1 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์ภายในวิทยาลัยฯ 20,000        80,000        100,000        

2 โครงการลดและคัดแยกขยะมลูฝอย -               

3 โครงการปรับปรุงห้องเขียนแบบ 50,000        50,000          

4 โครงการซ่อมประตูแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 10,000        10,000          

5 โครงการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์งานครัว และครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ 50,000        50,000          

งานพัสดุ -               

1 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 50,000        50,000        100,000        

2 โครงการจัดซ้ือน้ ามนัเชื้อเพลิงส าหรับรถยนต์ส่วนกลาง 80,000        50,000        20,000        150,000        

3 โครงการจัดซ้ือน้ ามนัเชื้อเพลิงส าหรับรถยนต์รับส่งนักเรียน 50,000        50,000          

4 โครงการซ่อมบ ารุงรถยนต์ส่วนกลาง 60,000        60,000          

5 โครงการซ่อมบ ารุงรถยนต์รับส่งนักเรียน 40,000        40,000          

6 โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 50,000        50,000          

งานประชาสัมพันธ์ -               

1 โครงการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ 50,000        50,000          

ฝ่ายบริหารทรัพยากร

ท่ี ช่ือโครงการ

เงินงบประมาณ เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

รวมงบด าเนินงาน อุดหนุน
งบรายจา่ยอ่ืน
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วิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี 
โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุนพ้ืนฐาน อุดหนุนท่ัวไป

ท่ี ช่ือโครงการ

เงินงบประมาณ เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

รวมงบด าเนินงาน อุดหนุน
งบรายจา่ยอ่ืน

งานการเงิน -               

1 โครงการพัฒนาบุคลากรงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานวางแผนและงบประมาณ 30,400        30,400          

งานบัญชี -               

-               

งานบุคลากร -               

1 โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 100,000      100,000        

2 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600      189,600        

3 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนคืนครูให้นักเรียน 117,600      117,600        

4 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูผู้สอน 200,000      200,000        

5 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรวิทยาลัย 10,000        10,000          

6 โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย 10,000        10,000          

งานทะเบียน -               

1 โครงการรับสมคัรนักเรียน นักศึกษาใหมแ่ละมอบตัว 5,000          5,000           

2 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 30,000        30,000          

3 โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา 65,100        65,100          

งานบริหารงานท่ัวไป -               

1 โครงการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 50,000        50,000          

2 โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองใช้ส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 15,000        15,000          

รวมเงินฝ่ายบริหารทรัพยากร 305,400     240,000     325,000     -            -            307,200     355,100     1,532,700    
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วิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี 
โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
  

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุนพ้ืนฐาน อุดหนุนท่ัวไป

ท่ี ช่ือโครงการ

เงินงบประมาณ เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

รวมงบด าเนินงาน อุดหนุน
งบรายจา่ยอ่ืน

ฝ่ายวิชาการ

งานวัดผลและประเมินผล

1 โครงการสอบปลายภาคเรียนที ่2/2565 13,000        13,000          

2 โครงการสอบปลายภาคเรียนที ่1/2566 13,000        13,000          

3 โครงการสอบมาตรวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช. และปวส. 5,000          5,000           

4 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านทักษะการใช้ระบบบันทึกและประเมนิผลผู้เรียน 5,000          5,000           

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน -               

1 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝึกแผนก ประจ าภาคเรียนที ่2/2565 และภาคเรียนที่1/2566 100,000      100,000      200,000        

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาหรือกลุ่มวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 40,000        40,000          

3 โครงการประเมนิความพร้อมของสถานศึกษาในการขอเปิดสอนภาคสมทบ 3,500          3,500           

4 โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา -               

5 โครงการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 20,000        20,000          

6 โครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 109,900      109,900        

7 โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน 200,000      200,000        

8 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองมอืประจ าตัวผู้เรียน ภายในสถานศึกษา  47,870        47,870          

9 โครงการเชิญผู้เชียวชาญแต่ละสาขา 36,000        36,000          
10 โครงการเจ้าภาพจัดการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

การแข่งทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานและหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ระดับอาชีวศึกษา 
30,000 30,000          

11 โครงการห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา สพฐ. 500,000      500,000        
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วิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี 
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุนพ้ืนฐาน อุดหนุนท่ัวไป

ท่ี ช่ือโครงการ

เงินงบประมาณ เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

รวมงบด าเนินงาน อุดหนุน
งบรายจา่ยอ่ืน

งานวิทยบริการและห้องสมุด -               

1 โครงการจัดหาวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ และหนังสืออ่านเพ่ิมเติมประกอบการเรียนการสอน 2,400          2,400           

งานส่ือการเรียนการสอน -               
1 โครงการจัดหาหนังสือ ส่ือการเรียนการสอน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1,052,000 1,052,000     

2 โครงการจัดหาอุปกรณ์เพ่ือพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 50,000        50,000          

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี -               

1 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพและมาตรฐาน 59,000        59,000          

 -โครงการสัมมนานักเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชพีและนักศึกษาฝึกอาชพี (ทวิภาคี) ประจ าปีการศึกษา 2565 -               

 -โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและนักศึกษาฝึกอาชีพ (ทวิภาคี) -               

 -โครงการนเิทศนกัเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และนกัศึกษาฝึกอาชีพ (ทวิภาคี) ในสถานประกอบการ -               

 -โครงการอบรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี -               

แผนกวิชา -               

1 จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์และนิทรรศการวิทยาศาสตร์ 15,000        15,000          

2 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนเชงิรุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 15,000        15,000          

3 โครงการวันคริสมาส (แผนกสามญัสัมพันธ์) 5,000          5,000           

4 โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A Word A Day) 5,000          5,000           

5 โครงการกิจกรรมรู้รักษ์วันภาษาไทยในวันสุนทรภู่ (แผนกสามญัสัมพันธ์) 3,000          3,000           

6 โครงการวิถีพุทธในสถานศึกษาอาชีวศึกษา (แผนกสามญัสัมพันธ์) 30,000        30,000          

7 โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 30,000        30,000          

8 โครงการยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านทักษะดิจิทัล (แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 20,000        20,000          

รวมเงินฝ่ายวิชาการ 735,000     140,000     280,000     1,082,000  106,870     109,900     55,900       2,509,670    
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุนพ้ืนฐาน อุดหนุนท่ัวไป

ท่ี ช่ือโครงการ

เงินงบประมาณ เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

รวมงบด าเนินงาน อุดหนุน
งบรายจา่ยอ่ืน

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

งานวางแผนและงบประมาณ

1 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 2,000          2,000           

2 โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ 15,000        15,000          

งานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ -               

1 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 13,000        13,000          

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 40,000        40,000          

1 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา  -               

2 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ -               

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการใหมแ่ละเก่า -               

4 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา -               

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ -               

1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 30,000        30,000          

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา -               

1 โครงการอบรมสร้างความรู้ในงานประกันคุณภาพ 10,000        10,000          

งานความร่วมมือ -               
1 โครงการลงนามความร่วมมอื (MOU) ผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษา

ตอบสนองภาคการผลิตและบริการ
20,000        20,000          

รวมเงินฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 22,000       10,000       30,000       -            13,000       55,000       -            130,000       
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ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

งานกิจกรรม

1 โครงการส่งเสริม สนับสนุนด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี วิสามญั และการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 77,000        77,000          

2 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพของวิทยาลัยฯ (10 โครงการ) 30,000        30,000          

3 โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 20,000        20,000          

4 โครงการจิตอาสาอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 20,000        20,000          

5 โครงการ To Be Number One 30,000        30,000          

6 โครงการอาชีวะสืบสานประเพณีไทยร่วมใจถวายเทียนพรรษาตามหลักธรรมมาภิบาล 3,000          3,000           

7 โครงการวันไหว้ครู 25,000        25,000          

8 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 3,000          3,000           

9 โครงการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมนิองค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก 30,000        30,000          

10 โครงการเตรียมลูกเสือวิสามญั วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 30,000        30,000          

11 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที ่10, วันแมแ่ห่งชาติ, วันปิยมหาราช 10,000        10,000          

12 โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับสถานศึกษา 10,000        10,000          

13 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 3,000          3,000           

14 โครงการเลือกต้ังนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 3,000          3,000           

15 โครงการจัดท าสมดุบันทึกกิจกรรม 3,000          3,000           

งานปกครอง -               

1 โครงการแต่งกายดี มรีะเบียบ -               

2 โครงการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ 20,000        20,000          

3 โครงการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000        20,000          

4 โครงการรณรงค์ต่อต้านบุหร่ีและยาเสพติดในสถานศึกษา 5,000          5,000           

วิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี 
โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุนพ้ืนฐาน อุดหนุนท่ัวไป

ท่ี ช่ือโครงการ

เงินงบประมาณ เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

รวมงบด าเนินงาน อุดหนุน
งบรายจา่ยอ่ืน
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วิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี 
โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
 

 
 
  
  

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุนพ้ืนฐาน อุดหนุนท่ัวไป

ท่ี ช่ือโครงการ

เงินงบประมาณ เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

รวมงบด าเนินงาน อุดหนุน
งบรายจา่ยอ่ืน

งานครูท่ีปรึกษา -               

1 โครงการเย่ียมบ้านนกัเรียน นกัศึกษาในการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 2/2565 2,400          2,400           

2 โครงการเย่ียมบ้านนกัเรียน นกัศึกษาในการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 1/2566 2,400          2,400           

3 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 2/2565 20,000        20,000          

4 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 1/2566 20,000        20,000          

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน -               

1 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center)  91,000        91,000          

 -โครงการอาชีวอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่ -               

 -โครงการอาชีวอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลสงกรานต์ -               

2 โครงการอาชีวะอาสาพัฒนาชุมชนร่วมกับอ าเภอปราณบุรี และอ าเภอสามร้อยยอด 20,000        20,000          

งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน -               

1 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา 8,000          8,000           

2 โครงการปฐมนิเทศพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ 20,000        20,000          

3 โครงการระบบติดตามภาวะผู้มงีานท าและผู้ส าเร็จการศึกษา 3,000          3,000           

4 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้นและมธัยมศึกษาตอนปลาย 10,000        10,000          

5 โครงการจัดหาทุนการศึกษา -               

6 โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 142,500      142,500        

7 โครงการจัดท าคู่มอืนักเรียน นักศึกษา 3,000          3,000           

8 โครงการจัดท าวารสารวิทยาลัยฯ 77,700        77,700          

9 โครงการประชุมผู้ปกครองกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 5,000          5,000           

10 โครงการ Open House ๒๐๒๒ เปิดโลกการศึกษาพัฒนาสู่อาชีพ 37,645        37,645          
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วิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี 
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุนพ้ืนฐาน อุดหนุนท่ัวไป

ท่ี ช่ือโครงการ

เงินงบประมาณ เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

รวมงบด าเนินงาน อุดหนุน
งบรายจา่ยอ่ืน

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา -               

1 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 84,500        84,500          

2 โครงการท าประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 250,000      250,000        

3 โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์  20,000        20,000          

4 อุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอนโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรีมอีาชีพ 315,000      315,000        
5 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับนักเรียนในโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 

เรียนฟรีมอีาชีพ
50,000        

50,000          

รวมเงินฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 102,645     84,000       70,000       294,000     457,500     95,800       420,200     1,524,145    

รวมท้ังส้ิน 1,165,045 474,000   705,000   1,376,000 577,370   567,900   831,200    5,696,515  
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