
 

 
สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายใหกระทรวงศึกษาธิการ ขยายการศึกษาดานการอาชีวศึกษาสูชนบทมากข้ึน 

โดยใหจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ ระดับอำเภอทั่วประเทศ รวม 136 แหง เพื่อจัดการอาชีวศึกษาระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และขยายการเปดสอนระดับอื่นๆ ที่สูงขึ้นในโอกาสตอไป   
ซึ่งในป 2566 ไดรับการอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการเปดการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบ
การศึกษานอกระบบแบบมีชั้นเรียน ภาคสมทบ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 3 สาขางาน 
ไดแก 

1. สาขางานการบัญชี 
2. สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
3. สาขางานไฟฟากำลัง  
 
ในเดือนตุลาคม พ.ศ.2539 สำนักงานศึกษาธิการอำเภอปราณบุรี ไดเสนอผานวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 

เพื่อมอบที่ดิน จำนวน 15 ไร หลังที่วาการอำเภอปราณบุรี เพื่อใชในการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ.2539 นายธนชัย คงกะเรียน ผูใหญบาน หมูบานหนองกา พรอมดวยคณะกรรมการหมูบานหนองกา   
หมูที่ 7 ต.ปราณบุรี อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ ไดเสนอผานวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เพื่อจะมอบที่ดิน
สาธารณะประโยชน 3 แปลง และสระหลวง 1 แปลง รวมท่ีดิน 47 ไร 2 งาน 47 ตารางวา ในบริเวณหมูบานหนองกา 
หมูที ่ 7 ต.ปราณบุรี ใหกับกรมอาชีวศึกษา เพื่อใชจัดตั้งเสนอตอวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เพื่อมอบที่ดิน
สาธารณะประโยชน ทุงหัวเปง หมู 5 ต.วังกพง อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ จำนวน 1 แปลง เนื้อท่ี 70 ไร เพ่ือสราง
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ในวันที่ 11 กุมภาพันธ พ.ศ.2540 กรมอาชีวศึกษาไดแตงตั้ง ผูประสานงานและผูชวย     
ผูประสานงานจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ประกอบดวย        

1. นายปรีชา อินทะกนก ผูชวยผูอํานายการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เปนผูประสานงาน 
2. นายญาณพิชญ โกมลพันธุ อาจารย 2 ระดบั 7 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ เปนผูชวย 
3. นายศิริพงษ พูลผล อาจารย 2 ระดับ 6 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เปนผูชวยผูประสาน 
 
ในเดือนมีนาคม พ.ศ.2540 ผูประสานงานจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ไดพิจารณาคัดเลือกที่ดินหมู 7 

ต.ปราณบุรี จำนวน 2 แปลง รวม 39 ไร 1 งาน 94 ตารางวา จัดตั ้งว ิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี เพื ่อเสนอ              
กรมอาชีวศึกษาพิจารณา เนื่องจากที่ดินหลังที่วาการอําเภอปราณบุรี ติดกับสนามยิงปน ของกองพลทหารที่16 จึงไม 
คอยปลอดภัย และที่ดินหมู 5 ต.วังกพง มีปญหาเรื่องการบุกรุกที่ดินสาธารณประโยชน ในวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.
2540 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศจัดตั ้งว ิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี สังกัดกองการศึกษาอาชีพ              
กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และกรมอาชีวศึกษาไดแตงตั้งผูประสานงาน และผูชวยผูประสานงานทําหนาท่ี
ผูอํานวยการและทําหนาที่ผูชวยผูอํานวยการเพื่อดําเนินงานในการจัดตั้งวิทยาลัยฯ ตั้งแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2540 
ไดเริ่มดําเนินการจัดสรางอาคารเรียน และอาคารประกอบชั่วคราว รวม 12 รายการ เปนเงิน 8,980,000 บาท (แปด  
ลานเกาแสนแปดหมื่นบาทถวน) โดยนางสุเดือน ชลวิไล ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล คอยดูแล                
ใหความชวยเหลือท้ังดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณตางๆ ในการเริ่มตั้งสํานักงานระหวางดําเนินการกอสราง จนแลวเสร็จ
ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2541 ในเดือนมิถุนายน พ.ศ.2541 เริ่มเปดสอนหลักสูตร ปวช. เปนครั้งแรกจํานวน 2 แผนก 
คือแผนกวิชาชางยนต และแผนกวิชาการบัญชี มีนักเรียนทั้งสิ้น 160 คน และไดขยายเปดเพิ่มแผนกวิชาชางไฟฟา
กําลัง ในปการศึกษา 2542 และไดรับงบประมาณในการจัดสรางอาคารเรียน และปฏิบัติการ 3 ชั ้น 1 อาคาร          
โรงฝกงาน 3 ชั ้น 1 หลัง รวมงบประมาณกอสราง 28,430,000 บาทในป พ.ศ.2565 ไดงบประมาณสรางโดม      

ประวัติ ความเปนมาของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 



จำนวน 1หลัง ราคา 4,838,400 บาท ในป 2566 ไดรับครุภัณฑแผนกการโรงแรม (หองอาหารและบาร) ราคา 
600,000 บาท และไดรับจัดสรรครุภัณฑการศึกษาตอเนื่องถึงปจจุบัน เพ่ือใชในการจัดการศึกษา ดานการอาชีวศึกษา 
ใหกับทองถิ่น เพื่อมุงหวังใหผูสำเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพไดทั้งภาครัฐและเอกชน มีความสามารถ
เชื่อมั่นตนเองในอาชีพ สามารถสรางงานเพื่อประกอบอาชีพอิสระได และมีพื้นฐานความรูเพียงพอสำหรับการศึกษา  
หาความรูเพ่ิมเติมในอนาคต  
 
 
 
 1. นายปรีชา  อินทะกนก  ดำรงตำแหนง   พ.ศ. 2540 – 2546     
 2. นายสมบูรณ  ศิริสุขวัฒนา       ดำรงตำแหนง   พ.ศ. 2546 – 2549 
 3. นายชลิต  เฟองเรือง       ดำรงตำแหนง   พ.ศ. 2549 – 2550 
 4. นายบุญลือ    ทองเกตุแกว       ดำรงตำแหนง   พ.ศ. 2551 – 2552 
 5. นายปริญญา    นฤมิตบวรกุล      ดำรงตำแหนง   พ.ศ. 2552 – 2555 
 6. นางอุษณีย    จิตตะปาโล       ดำรงตำแหนง   พ.ศ. 2555 – 2556 
 7. นายอนันต    โดรณ      ดำรงตำแหนง   พ.ศ. 2556 – 2557 
 8. นางสาวธัชมาศ   พิภักดิ์       ดำรงตำแหนง  พ.ศ. 2557 – 2562 
 9. นางสาวสุกัญญา   สุขสถาน       ดำรงตำแหนง   พ.ศ. 2562 – 2564 
 10.นางกรรณิการ          ลิมปนะวงศานนท ดำรงตำแหนง   พ.ศ. 2565 – ปจจุบัน 
 
 

 
 ช่ือสถานศึกษา   วิทยาลัยการอาชีพปราณบุร ี
          ช่ือภาษาอังกฤษ   Pranburi Industrial and Community Education College 
          ท่ีตั้งสถานศึกษา   เลขท่ี 99 หมูท่ี 7 ตำบลปราณบุรี  อำเภอ/เขตปราณบุรี  รหัส 77120 
          โทรศัพท            โทร. 0-3262-3056 
          โทรสาร             โทร. 0-3262-2273 
          เว็บไซต             www.pranicec.ac.th 
 
          เนื้อท่ีของสถานศึกษา  จำนวน 39 ไร 1 งาน 94 ตารางวา 
          มีอาคาร รวมท้ังส้ิน  6  หลัง   1 สนาม  ไดแก 
          1.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น จำนวน 2 หลัง 
          2.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น จำนวน 1 หลัง 
          3.  อาคารโรงฝกงาน   จำนวน 1 หลัง 
          4.  หอประชุม    จำนวน 1 หลัง 
          5.  อาคารโดม    จำนวน 1 หลัง 
          6.  โรงอาหาร    จำนวน 1 หลัง 
          7.  สนามฟุตซอล    จำนวน 1 สนาม 
 
 
 
 

รายช่ือผูบริหาร วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

ขอมูลดานอาคารสถานที่ 



 
 
 

คุณธรรมเลิศล้ำ กาวนำวิชาการ สรางสรรคงานฝมือ ยึดถือสามคัค ี

 
 
 

จิตอาสา พัฒนา ชุมชน 

 
 
 

การบริการวิชาชีพสูชุมชน โดยใชสมรรถนะของผูเรียน 

 
 
 

พัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒอิาชีวศึกษาแหงชาติ และสงเสรมิทักษะการสือ่สารภาษาที่ 3                  
โดยการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 
 

 พันธกิจท่ี ๑ พัฒนากระบวนการจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 พันธกิจท่ี ๒ พัฒนาการบริหารจัดการ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 พันธกิจท่ี ๓ สงเสริมและสนับสนุนการใชภาษาท่ี 3 เพ่ือการสื่อสาร 
 พันธกิจท่ี ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  

 
 
 

 ยุทธศาสตร ท ี ่  1 ยกระดับการจ ัดการเร ียนการสอนใหเป นไปตามกรอบคุณว ุฒิว ิชาชีพแหงชาติ 
ทำการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ตลอดจนสรางความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก สถานประกอบการ และชุมชน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวมของเครือขาย
ทุกภาคสวน ในทุกมิติ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาทักษะการใชภาษาท่ี 3 เพ่ือการสื่อสาร 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพสูง เสริมสรางศักยภาพ

ผูเรียนอาชีวศึกษาทางดานเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล  

ปรัชญาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 

เอกลักษณ 

วิสัยทัศน (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 

ยุทธศาสตร (Strategy) 


